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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

4891 Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Humanos .- Resolucion
de 4 de octubre de 2019, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en plazas bdsicas vacantes de determinadas
categorias del Grupo C, Subgrupo C1 y C2 sanitario y de una categoria de otras
agrupaciones profesionales, en los organos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.

Existiendo plazas bésicas vacantes de personal estatutario en categorias de Técnica/o
Auxiliar y Especialista Sanitario y en otras agrupaciones profesionales, en los niveles de
Atencion Primaria y Atencion Especializada, adscritas a las Gerencias de Atencién Primaria,
Gerencias de Servicios Sanitarios y Direcciones Gerencias de Hospitales del Servicio
Canario de la Salud, que es preciso cubrir en cumplimiento de lo dispuesto en los tres
Decretos de Oferta de empleo publico del personal estatutario de los 6rganos de prestacion
de servicios del Servicio Canario de la Salud, n° 142/2016, de 28 de noviembre (BOC n°
238, de 12.12.16) y n° 254/2017, de 26 de diciembre (BOC n° 248, de 28.12.17), asi como
en el Decreto 188/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta Publico de
Empleo de 2018 y la Oferta de Empleo Ptblico adicional para la estabilizacion del empleo
temporal y de conformidad con lo determinado en la Disposicidon adicional sexagésima
novena, apartado primero, de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 (BOC n° 252, de 31.12.18),

<<1. La provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Canario de la Salud con
cardcter fijo se realizard por los sistemas de seleccion de personal, promocién interna (...), y
en los que se podran ofertar plazas correspondientes a una o varias ofertas de empleo ptiblico
en vigor>>.

Vistos los informes de las Direcciones Generales de Recursos Econémicos del Servicio
Canario de la Salud y de Planificaciéon y Presupuesto de la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos acerca de la existencia de crédito, asi como de la
Viceconsejeria de los Servicios Juridicos, de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

Efectuada la negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en virtud de las competencias
que me atribuye el articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de junio (BOC n° 92, de 14.7.99),
sobre seleccion de personal estatutario y la provision de plazas bésicas y puestos de trabajo
en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo de plazas bésicas vacantes, de las categorias que

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2019-199-4891



Boletin Oficial de Canarias ndm. 199 35065 Martes 15 de octubre de 2019

S

N

se citan a continuacién, adscritas a los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, de acuerdo con el detalle que se especifica en el Anexo I de la
presente Resolucion:

Categorias de las Plazas a convocar:
Grupo C1 Sanitario

Técnica/o Especialista en Radiodiagndstico.
Técnica/o Especialista en Radioterapia.

Técnica/o Especialista en Laboratorio.

Técnica/o Especialista en Anatomia Patoldgica.
Técnica/o Especialista en Dietética y Nutricion.
Técnica/o Especialista en Higiene Bucodental.
Técnica/o Especialista en Documentacion Sanitaria.

Grupo C2 Sanitario

Técnica/o Auxiliar de Farmacia.

Otras Agrupaciones Profesionales

Pinche.

La presente convocatoria se regird por las siguientes

BASES

Primera.- Ambito del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria se celebrardan en el ambito
territorial del Servicio Canario de la Salud, y en el funcional de los niveles de Atencién
Primaria y Atencién Especializada indistintamente. Se ofertan plazas adscritas a mds de
un Area de Salud, por lo que esta convocatoria se encuadra en la modalidad de central y
general, seglin lo previsto en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sin perjuicio

de la realizacién de la fase de oposicion de forma descentralizada.

Las presentes bases prevén la convocatoria simultdnea, en un solo acto, de las categorias
de:

Grupo C1 Sanitario

Técnica/o Especialista en Radiodiagndstico.
Técnica/o Especialista en Radioterapia.
Técnica/o Especialista en Laboratorio.
Técnica/o Especialista en Anatomia Patoldgica.
Técnica/o Especialista en Dietética y Nutricion.
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Técnica/o Especialista en Higiene Bucodental.
Técnica/o Especialista en Documentacion Sanitaria.

Grupo C2 Sanitario

Técnica/o Auxiliar de Farmacia.
Otras Agrupaciones Profesionales.
Pinche

No obstante lo anterior, el tramite y resolucion de los diferentes procesos selectivos se
realizaran de forma independiente por cada categoria.

Segunda.- Normativa reguladora.

Las pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no
previsto en las mismas, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en el Real Decreto 184/2015, de 13 marzo, por el que se regula el
catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario
de los servicios de salud y el procedimiento de actualizacién, en los Decretos de Oferta de
empleo publico del personal estatutario de los drganos de prestacion de servicios del Servicio
Canario de la Salud n° 142/2016, de 28 de noviembre (BOC n° 238, de 12.12.16) y n°
254/2017, de 26 de diciembre (BOC n° 248, de 28.12.17), asi como en el Decreto 188/2018,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta Piblico de Empleo de 2018 y la Oferta
de Empleo Publico adicional para la estabilizacion del empleo temporal. También serd de
aplicacién el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de personal estatutario y la
provision de plazas bésicas y puestos de trabajo en los drganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 92, de 14.7.99), en todo aquello que
no se oponga a lo establecido en las disposiciones anteriormente mencionadas. Asimismo,
serdn de aplicacidn las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. También serd de aplicacion lo dispuesto,
en materia de personal estatutario, en la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 (BOC n° 252, de 31.12.18).

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicard en el Boletin Oficial de Canarias la presente convocatoria y la Resolucién
de nombramiento como personal estatutario fijo y asignacién de plazas.

2. El nombramiento de los miembros de los Tribunales, la relacion de personas aspirantes
provisional y definitiva de admitidos y excluidos; la fecha y hora de comienzo de la prueba
asi como el lugar de su celebracidn; las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicién
asi como la relacién de personas aspirantes que superen dicha fase; la relacién de personas
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aspirantes provisional de valoracion de la fase de concurso y la relacion definitiva de personas
aspirantes que superen el concurso-oposicion; la oferta de plazas, la relacién de aprobados
y el requerimiento de documentacién a los mismos; y en general cuantas otras actuaciones
objeto de publicacién que sean competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales
que se susciten durante el proceso selectivo, o como consecuencia de su resolucién, seran
publicadas mediante la insercidn del texto integro del acto administrativo correspondiente
en los tablones de anuncios sitos en los lugares indicados en el apartado 3 de esta base.
La publicacién de estos actos también se realizard en la pdgina web oficial del Servicio
Canario de la Salud: https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/, asi como en la sede
electrénica de este organismo, en aquellos supuestos en los que proceda la publicacién por
este medio.

3. Los tablones de anuncios en los que se publicaran las actuaciones citadas en el apartado
anterior, estardn ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccion General de Recursos Humanos, sita en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1
de Las Palmas de Gran Canaria, y en la calle Méndez Niifiez, 14, de Santa Cruz de Tenerife.

- Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin,
sita en Barranco La Ballena, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno
Infantil, sita en Avenida Maritima del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Seiiora de Candelaria, sita
en Carretera del Rosario, 145, en Santa Cruz de Tenerife.

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, sito en
la Carretera de Ofra, s/n, San Cristébal de La Laguna-Tenerife.

- Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria, sita en calle
Trasera Luis Doreste Silva, 36/44, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife, sita en calle Carmen
Monteverde, 45, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, sita en
Carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, sita en Carretera
de Arrecife a Tinajo, km 1,3, en Arrecife (Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Gomera, sita en calle
Langrero, s/n, en San Sebastian de La Gomera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, sita en Carretera
de la Cumbre, 28, Buenavista de Arriba, en Brefia Alta (Hospital General de La Palma).
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- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de El Hierro, calle los Barriales,
1, en Valverde (Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Identificacion de las plazas convocadas.

1. El nimero y caracteristicas de las plazas convocadas es el que se fija a continuacién en
razén de las categorias que se indican:

Técnica/o Especialista en Radiodiagnéstico: se convocan un total de 117 plazas, de
las que setenta y seis (76) plazas se ofertan al sistema de acceso libre, treinta y tres (33) al
sistema de promocion interna y ocho (8) plazas al cupo de reserva de plazas para personas
con discapacidad.

Técnica/o Especialista en Radioterapia: se convocan un total de 11 plazas, de las que
siete (7) plazas se ofertan al sistema de acceso libre, tres (3) plazas al sistema de promocién
interna y una (1) al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Técnica/o Especialista en Laboratorio: se convocan un total de 118 plazas, de las que
setenta y siete (77) plazas se ofertan al sistema de acceso libre, treinta y tres (33) plazas al
sistema de promocion interna y ocho (8) plazas al cupo de reserva de plazas para personas
con discapacidad.

Técnica/o Especialista en Anatomia Patoldgica: se convocan un total de 21 plazas, de
las que catorce (14) plazas se ofertan al sistema de acceso libre, seis (6) plazas al sistema de
promocién interna y una (1) al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Técnica/o Especialista en Dietética y Nutricién: se convocan un total de 11 plazas,
de las que siete (7) plazas se ofertan al sistema de acceso libre, tres (3) plazas al sistema
de promocién interna y una (1) plaza al cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad.

Técnica/o Especialista en Higiene Bucodental: se convocan un total de 17 plazas, de
las que once (11) plazas se ofertan al sistema de acceso libre, cinco (5) plazas al sistema
de promocién interna y una (1) plaza al cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad.

Técnica/o Especialista en Documentacion Sanitaria: se convocan un total de 19
plazas, de las que trece (13) plazas se ofertan al sistema de acceso libre, cinco (5) plazas al
sistema de promocién interna y una (1) plaza al cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad.

Técnica/o Auxiliar de Farmacia: se convocan un total de 9 plazas, de las que seis (6)
plazas se ofertan al sistema de acceso libre, dos (2) plazas al sistema de promocidn interna y
una plaza (1) al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Pinche: se convocan un total de 60 plazas, de las que treinta y nueve (39) plazas se

ofertan al sistema de acceso libre, diecisiete (17) plazas al sistema de promocién interna y
cuatro (4) plazas al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.
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Conforme refiere el articulo 5.4 del Decreto 123/1999, podra ser incrementado el nimero
de plazas referidas en los parrafos anteriores, en la misma proporcién por turnos de acceso,
con las vacantes que resulten de la resolucién del concurso de traslados que se resuelva con
cardcter previo a este procedimiento de proceso selectivo.

Las plazas a ofertar en la presente convocatoria son las incluidas en la relacion que figura
en el Anexo I de la presente Resolucién, con indicacién del Area de Salud y del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuentran adscritas. Pertenecen a la modalidad
asistencial de (Atencién Primaria-Atencién Especializada) que se indica en dicho anexo.
Se encuentran vinculadas orgdnica y funcionalmente a las Gerencias de Atencién Primaria,
Gerencias de Servicios Sanitarios y Direcciones Gerencias de Hospitales del Servicio
Canario de la Salud que se indican en el mismo.

Todas las plazas ofertadas tienen el caricter de plazas bdsicas, esto es, las no
correspondientes a Jefaturas de Unidad.

2. El ambito territorial de las plazas de Atencion Primaria es la Zona Bésica de Salud; no
obstante, podran estar vinculadas a varias Zonas Bdsicas o a la totalidad del Area de Salud,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17 de junio. Por ello
el personal que obtenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los Centros dependientes
de la Zona o Zonas Bésicas de Salud a que se encuentre vinculada la misma.

Las plazas del nivel asistencial de Atencién Primaria estdn vinculadas organica
y funcionalmente a la Direccion de la respectiva Zona o Zonas Basicas de Salud y a la
correspondiente Gerencia de Atencion Primaria o Gerencia de Servicios Sanitarios.

3. Las plazas de Atencion Especializada se encuentran vinculadas territorialmente al
Area de Salud que se indica en el Anexo I de esta Resolucion, por lo que el personal que
obtenga plaza podré ser destinado a cualquiera de los centros dependientes del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuentre adscrita.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que cumplan los requisitos establecidos en las
disposiciones citadas en las bases de esta convocatoria, adquirirdn la condicién de personal
estatutario fijo, siéndoles de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asf como las normas que se dicten
en su desarrollo.

El régimen retributivo serd el establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del Personal Estatuario del Instituto Nacional de la Salud
(BOE n° 219, de 12.9.87) y normativa de desarrollo -o bien en la norma que sustituya al
citado Real Decreto-Ley-, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

5. Las tareas y funciones, el régimen de prestacion de servicios, la jornada, el horario,
asi como la atencién continuada, se regirdn por las disposiciones citadas en el apartado
anterior, asi como por las normas reguladoras de la organizacién y funcionamiento de las
prestaciones y funciones sanitarias y de los Organos que las tienen encomendadas.
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6. Del nimero total de plazas convocadas, se reservaran las indicadas en el apartado
primero de la presente base para su cobertura por el sistema de promocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total o parcialmente se acumulardn
a las incluidas en el sistema general de acceso libre.

7.De acuerdo con lo previsto en el articulo 59, apartado 1, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se reserva un siete por ciento de las plazas ofertadas, en su cuantia global,
para ser cubiertas por personas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Se considerard que presentan una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento
los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
4, apartado 2, del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

La indicada reserva se realizard de manera que el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el cinco
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total o parcialmente se acumulardn
a las incluidas en el sistema general de acceso libre.

8. Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los sistemas indicados: acceso
libre, promocidn interna o reserva para discapacitados.

Quinta.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos que se especifican en esta base
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

2. Requisitos comunes para los distintos sistemas de acceso:

a) Nacionalidad:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo o nacional de cualquiera de los Estados a los

que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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2. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge -o pareja
con la que se mantenga una unién andloga- de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o se haya
cancelado la correspondiente inscripcion. Asimismo, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Titulacién: estar en posesion de la titulaciéon que a continuacidon se sefala o en
condiciones de obtenerla, habiendo finalizado la formacién exigida para su obtencion dentro
del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Técnica/o Especialista en Radiodiagnéstico: Titulo de Técnico Superior en Imagen
para el Diagnéstico y Medicina Nuclear o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el
Ministerio competente en materia de Educacion.

2. Técnica/o Especialista en Radioterapia: Titulo de Técnico Superior en Radioterapia
y Dosimetria o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el Ministerio competente en
materia de Educacién.

3. Técnica/o Especialista en Laboratorio: Titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el Ministerio
competente en materia de Educacion.

4. Técnica/o Especialista en Anatomia Patolégica: Titulo de Técnico Superior en
Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el
Ministerio competente en materia de Educacion.

5. Técnica/o Especialista en Dietética y Nutricion: Titulo de Técnico Superior en
Dietética o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el Ministerio competente en
materia de Educacion.

6. Técnica/o Especialista en Higiene Bucodental: Titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el Ministerio competente en
materia de Educacion.

7. Técnica/o Especialista en Documentacion Sanitaria: Titulo de Técnico Superior en
Documentacién y Administracion Sanitarias o titulo equivalente, oficialmente reconocido
por el Ministerio competente en materia de Educacion.

8. Técnica/o Auxiliar de Farmacia: Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia
o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el Ministerio competente en materia de
Educacion.

9. Pinche: Certificado oficial de estudios obligatorios. Al respecto de la equivalencia
de este certificado, se estard a lo dispuesto en la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio,
por la que se establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y de otros estudios
con el titulo de Graduado Escolar, regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos laborales.
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Asimismo, serdn admitidos aquellos titulos expedidos por los 6érganos competentes de
los paises miembros de la Unién Europea, asi como por los otros paises extranjeros siempre
que estén oficialmente reconocidos u homologados, segtin proceda en cada caso, por la
autoridad competente.

c¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos diecis€is afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) Habilitacion: no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado con
cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancién
o0 pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios piblicos en su
Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones
o Servicios Publicos.

f) Haber abonado las tasas por derecho de examen a que se refiere la base séptima.

2) No tener la condicién de personal estatuario fijo en la misma categoria a la que se opta,
o equivalente, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3. Requisitos especificos para el sistema de promocién interna:

Ademas de reunir los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta base, los aspirantes
que concurran por este sistema deberdn acreditar:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Canario de la Salud,
perteneciendo a categoria distinta de aquella a la que se pretenda acceder, siempre que el
titulo exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoria
de procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles existentes entre ambos titulos.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo, y con una antigiiedad como
personal estatutario fijo durante al menos dos afios en la categoria de procedencia antes de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de
plazas para personas con discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para aspirantes afectados por
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, deberdn reunir, ademas
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de los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta base, los requisitos establecidos en la
Base sexta.

5. Acreditacién de requisitos.

Los requisitos a que se refiere esta base y la siguiente, se incorporardn en el transcurso
del procedimiento al expediente de las personas aspirantes, conforme se indica en la base
decimoquinta.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica y/o sensorial

1. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidos en igualdad de condiciones con las demds personas aspirantes, sin que
puedan ser excluidas por estas causas, siempre que tales limitaciones sean compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por el turno de discapacidad, las personas aspirantes habran de
formular expresamente tal peticién en la solicitud de participacion, declarando que estdn
en posesion de la certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad de acuerdo a
lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de minusvalia, debiendo ser el citado
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. El grado de discapacidad deberd
poseerse el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion.

3. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, tanto si concurren al turno
de reserva para discapacidad como si no, tal y como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sistema de acceso
de personas con discapacidad para la prestacion de servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracién laboral, de
aplicacion segtin lo establecido en la Disposicion transitoria tnica del Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en al Administracién Piablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 40, de 24.2.11).

4. La adaptacién no se otorgard de forma automdtica, sino tUnicamente en aquellos
casos en los que la discapacidad sea compatible con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. De no ser posible la presentaciéon del informe sobre la necesidad de adaptacion a
examen, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberlo solicitado. En este caso,
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las personas aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro del plazo de
subsanacion previsto en la resolucién que apruebe la relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas al proceso selectivo.

6. El Tribunal Coordinador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado tercero de la presente base, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En ningtin
caso las adaptaciones solicitadas podrdn desvirtuar el cardcter de las pruebas selectivas.
En todos los lugares de examen se habilitard una sala de lactancia para aquellas mujeres
aspirantes que requieran la practica de la lactancia materna y que lo soliciten en el dia de
examen -previo al inicio del ejercicio en el momento de su identificacion- pudiéndose
acordar una ampliacién de hasta media hora en el periodo previsto para examen para estas
mujeres aspirantes que efectivamente la practiquen, durante la celebracién del ejercicio.

7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase el
concurso-oposicion pero no obtuviera plaza en dicho cupo y su puntuacién fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema general de acceso libre, serd incluido por su
orden de puntuacién en el sistema general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudes y tasa por inscripcion a la convocatoria.
1. Solicitudes.

Con el objetivo de agilizar y simplificar la presentacion de solicitudes de participacion se
deberd acompaiar a la misma unicamente de los documentos necesarios para el desarrollo
del examen como es la acreditacién de adaptacidon de examen (de aquellos aspirantes que lo
requieran), quedando el resto de extremos bajo declaracién jurada de las personas aspirantes,
salvo la bonificacién/exencion de la tasa por inscripcion a la convocatoria (de aquellos
aspirantes que la aleguen) que debe quedar acreditada desde el inicio, para garantizar que se
cumple con los derechos de participacion.

Igualmente, conforme dispone el articulo 14, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de
modernizar la forma de tramitaciéon de instancias, reduciendo los tiempos de respuesta
de la administracién se establece la obligatoriedad de que los participantes formalicen
las correspondientes solicitudes, utilizando exclusivamente medios electrénicos, a los
que pueden acceder desde cualquier dispositivo electrénico con conexién a la red. Esto
permitird unificar la entrada de solicitudes en un tnico registro electronico, sin distorsiones
en su recepcion, evitando las dilaciones entre registros y los errores administrativos que se
producen con el traslado de documentacidn e instancias en formato papel.

En el sentido de lo anterior se tratard de garantizar el acceso y disponibilidad de los

medios tecnolégicos precisos, velando porque los sistemas utilizados sean intuitivos y en su
caso se asista a las personas aspirantes en el uso de los mismos.
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1. Las solicitudes se ajustardn al modelo de instancia que se publica como Anexo II de
la presente Resolucidn, al que se podré acceder a través de la sede electronica del Servicio
Canario de la Salud.

Se deberan seguir las instrucciones de cumplimentacion, identificacién y presentacion
que se establezcan en el formulario de solicitud de participacion a través de la sede, indicando
la localidad déonde se solicita realizar el ejercicio de la fase oposicion y el sistema por el que
se pretende concurrir a las pruebas selectivas: acceso libre, promocién interna o reserva
para discapacitados, no pudiendo concurrir por mas de uno de ellos. También se indicard
y justificard si se solicita adaptacién a examen, en los términos previstos en la base sexta.

Las personas aspirantes que ostenten la condicién de personal estatutario fijo lo hardn
constar en su solicitud, si concurren por el turno de promocion interna.

En caso de que alguna persona aspirante presente por error més de una solicitud de
participacion, se descartardn todas, salvo la dltima presentada.

2. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas las personas aspirantes deben declarar
en su solicitud de participacion, que retnen todos los requisitos y condiciones exigidas,
previstos para el sistema de concurrencia seleccionado -reserva discapacitados, promocién
interna o libre acceso- (base quinta y sexta), referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades al respecto de esta declaracion.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud. Los datos personales de contacto que consignen en la solicitud se considerardn
como tnicos vdlidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona concursante tanto los errores en la cumplimentacion de los mismos, como la falta
de comunicacién de cualquier cambio, en los términos previstos en la propia solicitud.

3. Las personas interesadas que deseen integrarse en la lista de empleo para nombramientos
como personal estatutario temporal en la categoria de concurrencia deberdn cumplimentar, la
casilla correspondiente, y proceder a la eleccion de la Gerencia de Atencioén Primaria, Gerencia
de Servicios Sanitarios o Direccién Gerencia hospitalaria en la que inicialmente desean
activarse, en los términos previstos en la base que regula la constitucion de las listas de empleo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes y abono de la Tasa por inscripcion serd de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el

Boletin Oficial de Canarias.

La no presentacion de la solicitud y el abono de la tasa en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

2. Tasa por inscripcion a la convocatoria.

1. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segin lo
dispuesto en la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CCAA
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de Canarias para 2019 por la que se modifica el articulo 33, del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio, es de:

Para las categorias del Grupo C, Subgrupo C1, de Técnico Especialista (Sanitario): 25,76
euros.

Para la categoria del Grupo C, Subgrupo C2, Técnica/o Auxiliar de Farmacia: 15,45
euros.

Para la categoria de Otras Agrupaciones Profesionales, Pinche: 10,30 euros

2. A efectos de realizar el pago de la tasa indicada se deberd acudir a una entidad bancaria
con el talén de pago que se genera automaticamente desde el formulario de participacion y
realizar el ingreso. Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se realizard de oficio
la comprobacion de que el pago se ha hecho correctamente por las personas aspirantes. Por
tanto, no es necesario adjuntar el justificante del pago, si bien se debera realizar la declaracién
jurada en la solicitud de participacion, de que la persona aspirante se compromete a efectuar
el abono de la tasa.

Se aplicardn los supuestos de bonificaciéon y exencidn previstos en el articulo 33 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de junio, en la redaccién dada por la
disposicién final sexta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la CCAA de Canarias para 2019:

<<2. Se aplicardn una bonificacién del 50 por ciento respecto de la cuantia de la tasa
exigible:

a) Al personal al servicio de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias que se inscriba en procesos selectivos de promocion interna.

(...)
¢) A los miembros de familias numerosas de categoria general.

3. Estardn exentas del pago de la tasa en los procesos selectivos quienes acrediten
encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, o percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional,
y personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, cuando se trate de procesos de
nuevo ingreso.

b) Miembros de familias numerosas de categoria especial.
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4. Las distintas bonificaciones reguladas en el apartado 2 de este articulo no son
compatibles entre si por lo que el sujeto pasivo de esta tasa solo podra disfrutar de una de
ellas»>>.

3. Los talones de pago estdn vinculados a la instancia a partir de la cual se han generado
por sede electrénica. En caso de presentacidn -por error de las personas aspirantes- de mds de
una solicitud, se debe realizar el pago con el talén que se haya generado a partir de la dltima
instancia presentada, toda vez, que a efectos de participacion serd considerada tinicamente
la dltima solicitud presentada. En caso contrario, no se podrd comprobar de oficio que se ha
realizado el pago y podrian declinar los derechos de participacién.

4. En ningtn caso el abono de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion
administrativa, en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

5. Las personas aspirantes que no realicen el abono de la tasa por inscripcion en el plazo
previsto de un mes para presentacion de solicitudes y tasa, seran excluidas del procedimiento.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la relacion provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del turno de acceso y de
las causas de exclusion, en su caso. La Resolucién aprobatoria de la referida relacion se
publicara en la forma y lugares sefialados en la base tercera.

2. Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucion indicada en el apartado anterior, para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omisién o exclusién de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la omision serdn definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

3.Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada serdn admitidas
o rechazadas por medio de la Resolucién de este Organo que apruebe la relacién definitiva
de personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, y se publicard en la forma y lugares
seflalados en la base tercera. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Se constituird un Tribunal Coordinador que serd el encargado de velar por el
funcionamiento adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan
las funciones relativas a la determinacidon concreta del contenido de las pruebas y
la calificacion y valoracién de los aspirantes, tanto en la fase de oposiciéon como en
la de concurso, asi como la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el
transcurso del proceso selectivo.
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También corresponde al Tribunal Coordinador la consideracion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decisiéon motivada en relacion con la
interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto en las mismas
conforme a criterios basados en la objetividad, la imparcialidad y la legalidad vigente.

2. Asimismo, podrin constituirse Tribunales Auxiliares de apoyo por cada localidad de
realizacion del ejercicio de la oposicion en que fuera necesario, limitdndose sus funciones a
la coordinacién de las tareas del personal colaborador durante la realizacién del mismo, as{
como todas aquellas que le sean asignadas por el Tribunal Coordinador con las limitaciones
previstas en estas bases. En este supuesto corresponderd siempre al Tribunal Coordinador
la determinacién concreta del contenido de las pruebas y su calificacién. La persona que
ostente la Secretaria de cada Tribunal Auxiliar levantard acta que contendra la descripcién
del desarrollo de la prueba y las incidencias que hayan podido surgir, de todo lo cual se
dard traslado al Tribunal Coordinador, cuyo miembro que ostente la secretaria levantara
acta global del ejercicio con los acuerdos del Tribunal respecto de cuantas incidencias o
cuestiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuard las labores de valoracion de los méritos de los
aspirantes en la fase de concurso, pudiendo atribuir asimismo a los Tribunales Auxiliares la
valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso. En tal caso correspondera
al Tribunal Coordinador fijar los criterios comunes a los que ha de ajustarse la valoracion de
méritos, asi como resolver las dudas que se susciten en el transcurso de la misma. Asimismo,
el Tribunal Coordinador adoptard cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de dicha fase, considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir,
resolviendo mediante decision motivada en relacién con la interpretacion y ejecucion de las
bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. Todos los acuerdos adoptados por el Tribunal Coordinador durante el desarrollo del
presente proceso selectivo tendrdn carécter vinculante para los Tribunales Auxiliares de
apoyo que en su caso se constituyan.

4. El Tribunal Coordinador y, en su caso, los Tribunales Auxiliares de apoyo, serdn
nombrados por la Direccién General de Recursos Humanos mediante Resolucién que se
publicard, en la forma y lugares previstos en la base tercera, con una antelacién minima de
un mes al inicio de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso los Tribunales Auxiliares de apoyo, estardn
compuestos por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberdn ostentar la
condicion de personal estatutario fijo del sistema nacional de salud o tener la condicién de
funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, en plaza o categoria para la que se
exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

La composicion de los Tribunales deberd ajustarse a los principios de imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Entre los miembros de los Tribunales deberan figurar, al menos, dos miembros con igual
o superior especializacion a las plazas convocadas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la Direcciéon General de
RRHH del SCS.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podrdn recusar
a los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este articulo.

El nombramiento y publicacién de los miembros de los Tribunales que sustituyan a las
bajas que se produzcan por abstencion o recusacién no deberan cumplir el plazo establecido
en el apartado 4 de esta base.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Para la vdlida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona que ostente la
Presidencia, de la persona nombrada para la Secretaria o en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

9. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personas que sean
asesores especialistas. Dichas personas asesoras deberdn poseer titulacién académica de
nivel igual o superior al exigido para el ingreso y su actuacion se limitard al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborard con el 6rgano de
seleccion.

10. Por esta Direccién General se podrd designar a personal al servicio de la
Administraciéon Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias como apoyo, tanto al
Tribunal Coordinador, como en su caso a los Tribunales Auxiliares de apoyo, para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones de la persona nombrada Presidenta del Tribunal Coordinador y, en su caso, de
la persona nombrada Presidenta del Tribunal Auxiliar de Apoyo, al desarrollo de tareas de
Ilamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas. La relacion
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del citado personal se expondrd, en lista certificada por la persona que ostente la Secretaria
del Tribunal Coordinador, en el lugar de celebracién del ejercicio de la oposicidn, antes del
inicio del mismo.

11. Los miembros del Tribunal Coordinador y de los Tribunales Auxiliares de apoyo, en
su caso, el personal asesor especialista y el personal colaborador, tendrdn derecho a percibir
las indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacién a los servicios y a los derechos
de asistencia que se atribuyen a los Tribunales conforme a la normativa aplicable en la fecha
en que se genere tal derecho.

El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros de los Tribunales serd de
treinta.

A estos efectos la persona que ostente la Secretaria del Tribunal expedird la certificacion
acreditativa de cada una de las sesiones del Tribunal correspondiente y de las personas
asistentes a las mismas.

12. A efectos de reclamaciones y demds incidencias, los Tribunales tendrdn su sede en la
direccién de este Organo, la cual figura en la base tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicién y consistird en la celebracién sucesiva de
cada una de las fases de oposicién y de concurso, a fin de evaluar la competencia, aptitud
e idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las correspondientes funciones y de
establecer el orden de prelacion de los mismos para la seleccion.

1. Fase de oposicion:

La oposicién comprenderad la realizacidon de un ejercicio Unico, de carécter eliminatorio,
durante un periodo maximo de dos horas, que consistird en la contestacion a un cuestionario
tipo test de cien preguntas, mas diez de reserva, que versardn sobre las materias propias del
programa que figura en el Anexo III, de la presente Resolucién. Cada pregunta constara de
cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las preguntas no contestadas no
tendran valoracion alguna y las preguntas contestadas erroneamente restaran un quinto del
valor asignado a la respuesta correcta.

La puntuacién médxima de la fase de oposicion serd de cincuenta y cinco puntos.

Superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 50
por 100 de la puntuacién resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes en este ejercicio, con independencia del turno de concurrencia.
En caso de que no concurran més de diez aspirantes, sumando todos los presentados que
concurren a todos los turnos de participacion, se deberd tener una puntuacién minima de
27,5 puntos para superar la prueba.
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El nivel exigido para en los dos supuestos sefialados en el parrafo anterior, serd comun
para todos los aspirantes con independencia del turno por el que concurran. Podran superar
la fase de oposicion un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna y las que
participen por el turno de reserva para discapacitados deberdn realizar integramente y
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la valoracién por
el Tribunal Coordinador o por los Tribunales Auxiliares de Apoyo a los que el mismo pueda
atribuir dicha funcién, con arreglo al baremo que se publica como Anexo IV de la presente
Resolucién, de los méritos que acrediten las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién, referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podré ser aplicada para superar la fase
de oposicion.

La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de cuarenta
y cinco puntos.

Undécima.- Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

1. El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tnico de que consta la fase de oposicién
se anunciard en la resolucién de este centro directivo que aprueba la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares y forma prevista en la base
tercera.

2. El ejercicio de examen de la fase de oposicién se desarrollard descentralizadamente,
en las localidades significadas el Anexo I de la presente Resolucion.

3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo.

Se podrad disponer de una unica convocatoria extraordinaria para aquellas personas
aspirantes que aleguen y justifiquen con anterioridad a la realizacién del ejercicio
circunstancias preferentemente médicas que le impidan acudir al llamamiento unico,
valordndose también aquellos casos de personas aspirantes que, en el plazo de siete dias
naturales, después de la realizacion del ejercicio aleguen circunstancias de fuerza mayor, por
las que no hayan podido acudir al llamamiento tnico. A tal efecto y después de la realizacion
del ejercicio el Tribunal Coordinador adoptara los acuerdos que estime al respecto de estas
solicitudes, pudiendo nombrar un asesor sanitario, que valore las circunstancias médicas
alegadas por las personas aspirantes, haciendo constar en acta el informe evacuado en su
caso por este asesor o por el propio Tribunal. La propuesta de convocatoria extraordinaria
de examen se elevard a la Direccién General de RRHH para que, si procede, se publique su
anuncio mediante resolucién de este en los lugares previstos en la base tercera.
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4. Las personas aspirantes deberdn identificarse para concurrir al ejercicio provistos
del mismo documento acreditativo de su identidad que se ha hecho constar en la solicitud
de participacion: Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podrdn requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

5. Las respuestas otorgadas por el Tribunal Coordinador en relacién al examen de la
fase oposicion, asi como los cuadernillos de preguntas, se publicardn en los tablones de
anuncios indicados en la base tercera de la presente Resolucion y en la pigina web del
Servicio Canario de la Salud, el dia siguiente hébil a la realizacidn del ejercicio.

6. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las respuestas y de los cuadernillos de preguntas, para plantear
impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el
Tribunal Coordinador. Las alegaciones presentadas no tendrdn cardcter de recurso y serdn
admitidas o denegadas por medio de la resolucion que apruebe los resultados obtenidos por
las personas aspirantes en la fase de oposicidn. El Tribunal motivara sus acuerdos sobre cada
pregunta/respuesta impugnada en acta, recogiendo una unica respuesta que aborde todos los
extremos planteados por los aspirantes, frente a todas las impugnaciones presentadas contra
una misma pregunta.

7. Una vez resueltas las impugnaciones contra las preguntas/respuestas de examen,
el Tribunal Coordinador adoptard las medidas oportunas en orden a que el ejercicio sea
corregido a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad de los aspirantes. Las
calificaciones otorgadas a los aspirantes que superen el ejercicio se hardn ptiblicas en los
lugares indicados en la base tercera tan pronto estén asignadas. El Tribunal Coordinador
indicard, en su caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones
presentadas, que serdn sustituidas por otras tantas de las de reserva.

8. Una vez calificada la fase de oposicion, el Tribunal Coordinador publicard mediante
resolucion, en la forma y lugares sefialados en la base tercera, la relacién de personas
aspirantes que concurrieron al examen de la fase oposicidon y su puntuacion obtenida en
dicha fase, por orden de prelacion y por orden alfabético, asi como, la relacion de aspirantes
que superaron la fase de oposicion por orden de puntuacion. Estos listados de resultados de la
fase de oposicion se separardn por turnos de concurrencia siguiendo este orden: promocion
interna, reserva para discapacitados y libre acceso.

Duodécima.- Valoracion de la fase de concurso.

En Ia resolucién que apruebe los resultados de la fase de oposicion citada en la base
anterior, se formulard el requerimiento a las personas aspirantes aprobadas para que, en el
plazo de 15 dias habiles, presenten la titulacidn, que se establece como requisito de acceso
(base quinta) y aleguen y acrediten los méritos que pretendan hacer valer en la fase de
concurso, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
y conforme al baremo de méritos aprobado como Anexo IV a estas bases.
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1. Autobaremacion y acreditacion de méritos.

Para participar en la fase de concurso, los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion deberdn atender al requerimiento citado al inicio de esta base. A este respecto
deberan presentar en el plazo previsto un “autobaremo de méritos” en el que se incluirdn los
méritos alegados, asocidndose a cada mérito la acreditacion de estar en posesion del mismo,
mediante la copia escaneada (pdf) del original o la copia escaneada (pdf) de los documentos
compulsados, que bajo la responsabilidad de las personas aspirantes y mediante declaracién
jurada se entenderdn como fieles al original. Asi mismo con esta declaracién las personas
aspirantes se comprometen a mostrar el original de cada copia si fuese requerido por la
administracion.

A tal efecto se habilitard una aplicacién informadtica en la que los aspirantes podran
incluir su expediente curricular, las acreditaciones escaneadas y el titulo establecido como
requisito de acceso.

Si el Tribunal Coordinador comprueba de forma fehaciente que los aspirantes carecen
de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacién en laconvocatoria,deberd comunicarlo
a este drgano convocante, para que se proceda conforme dicta la base decimosexta.

2. Valoracion de los autobaremos de méritos.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal correspondiente, en el sentido de que el
mismo podrd valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo valorar una puntuacién mayor de la que las personas aspirantes se
hayan consignado, salvo errores en la calificacién del mérito y errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto.

Solo podrén ser valorados los méritos que ostenten los interesados el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados y acreditados documentalmente en
el plazo y forma indicados en los apartados anteriores. No obstante, el Tribunal Coordinador
podrérequerir alos interesados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones o documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si no fuera
atendido el requerimiento no se valorard el mérito correspondiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los concursantes deberdn alegarla y aportarla, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su
union al expediente.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano

el concursante deberd presentar, junto al original, traduccidn literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.
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Respecto a los trabajos cientificos y de investigacién redactados en idioma distinto al
castellano, no serd necesario presentar copia traducida por traductor jurado.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01),
sobre acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, el Tribunal Coordinador equiparard los méritos valorables
que acrediten los concursantes comunitarios a la puntuacion del baremo de méritos, con
sujecion a los principios constitucionales de igualdad en el acceso a la funcién publica y no
discriminacién por razén de la nacionalidad.

3. Publicacion de los resultados de la fase de concurso.

1. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas los aspirantes
que obtengan plaza, por tanto, con el objetivo de que el Tribunal Coordinador evacue con
la mayor celeridad los resultados de la valoracion de la fase de concurso, se validardn un
nimero de expedientes curriculares suficiente hasta cubrir la totalidad de las plazas y un
porcentaje de expedientes en reserva.

El Tribunal Coordinador valorard en orden de prelacion a los aspirantes con mayor
puntuacion y sucesivos, hasta que se cumpla con esta premisa de validacion y reserva.

El resto de personas aspirantes aprobadas, se significardn en esta relacién provisional en
orden correlativo segiin su puntuacién, como autobaremadas, incluyéndose en su caso la
puntuacién total consignada por éstos en su autobaremo, a efectos de que puedan comprobar
sus resultados en el contexto del resto de aspirantes con mayor/menor puntuacion y en su
caso quede patente que su menor puntuacion en la fase de oposicidn objetivamente impide
que puedan optar a una plaza de las convocadas.

2. Una vez validados los méritos el Tribunal Coordinador publicard, en la forma y lugares
previstos en la base tercera la relacion provisional de personas aspirantes que superaron la fase
de oposicion, con indicacién de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, sefialando al
grupo de personas aspirantes con expedientes validados y al grupo de personas aspirantes con
expedientes autobaremados por orden de puntuacion final: fase de oposicién+fase de concurso.

También se aprobard la relacion provisional por orden alfabético de los aspirantes
aprobados y validados con la puntuacién unica de la fase de concurso, indicdndose la
puntuacién parcial obtenida por epigrafes del baremo.

3. Se relacionard de forma separada a los aspirantes presentados por el sistema de acceso
libre, los del sistema de promocion interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

4. Las personas aspirantes cuyo expediente curricular haya sido validado en esta fase de
concurso dispondran de un plazo de diez dias hébiles para interponer reclamaciones contra

esta resolucion.

Las personas aspirantes cuyo expediente curricular figure como autobaremado no podrin
reclamar contra la validacién realizada por el Tribunal, toda vez, que los resultados que
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arroje su expediente son los propuestos por los propios aspirantes, no habiendo actuado el
Tribunal en la puntuacién autobaremada. En su caso podrdn reclamar motivadamente contra
la falta de validacion de su expediente curricular en la fase de concurso, si contara con una
puntuacién que le otorgara mejor derecho que a los aspirantes con méritos validados.

Las alegaciones presentadas en ambos supuestos (validados y autobaremados) no
tendran cardcter de recurso y serdn admitidas o denegadas por medio de la resolucion que
apruebe los resultados definitivos a la que se refiere la siguiente base. El Tribunal motivara
sus acuerdos al respecto de estas reclamaciones en acta.

Decimotercera.- Resolucion del concurso-oposicion.

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contra los resultados provisionales de las personas
aspirantes en la fase de concurso a que se refieren los tltimos apartados de la base anterior,
el Tribunal Coordinador aprobard y publicard, en la forma y lugares establecidos en la base
tercera, la relacion definitiva de las personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicion, elevando dichos resultados a la Direccion General de RRHH, a efectos de que se
inicie el procedimiento de peticion de plazas.

2.Dicharelacion estara integrada por los aspirantes aprobados, cuyo expediente curricular
ha sido validado por el Tribunal Coordinador y en la misma se hard constar la calificacién
de cada una de las fases, oposicion y concurso. La suma de las calificaciones indicadas
constituird la calificacién final, que igualmente se hard constar y determinard el orden de la
relacion.

3. Se relacionard de forma separada a los aspirantes por el sistema de acceso libre, los del
sistema de promocién interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

4. En caso de empate en la puntuacién final obtenida entre varios aspirantes, si uno de
ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste ocupara el primer lugar
de entre ellos, circunstancia que se aplicard con carcter previo. De no existir la circunstancia
anterior y producirse el empate entre personas del turno de libre acceso o promocion
interna, se estard en primer lugar a la mayor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir
la igualdad, se atenderd a los apartados generales del baremo, uno a uno hasta lograr el
desempate y en su orden (I, I1, III, etc.), descendiéndose a los epigrafes y subepigrafes en su
orden, en caso de persistir dicho empate.

Decimocuarta.- Peticion y adjudicacion de plazas.

1. Una vez publicada la relacion definitiva de personas aspirantes que superen el concurso-
oposicion en los términos establecidos en la base anterior, esta Direccion General, mediante
Resolucion que se publicard en la forma y lugares incluidos en la base tercera, establecera
la fecha y el procedimiento para la peticién de plazas, asi como, en su caso, las concretas
Zonas Basicas de Salud y Equipos de Atencion Primaria. Con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas, se establecerd una relacion de aspirantes en reserva, que deberan
participar en el procedimiento de peticién de plazas, siguiendo los criterios fijados en el
articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.
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Igualmente, en esta resolucion se convocard a las personas aspirantes susceptibles de
obtener plaza, concurrentes en los tres turnos de participacion (promocién interna, reserva
discapacitados y libre acceso) y a los que se determine como reserva, para que se les efectie
por la Comisién de Evaluaciéon Médica adscrita a la Inspeccion General de Servicios, el
reconocimiento y la evaluacion del cumplimiento de capacidad funcional, que obrard en el
expediente mediante remisién de Informe a este centro directivo, conforme a lo establecido
por el Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacién médica del personal del sector
publico de la CCAA de Canarias.

Asimismo, en esta resolucién de peticién de plazas se hard constar por los requeridos
declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de funciones ptiblicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberdn declarar, ademds, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta.

2. Las plazas se adjudicardn de acuerdo con la solicitud y por el orden de puntuacién
alcanzada, excepto lo dispuesto en el apartado 3 y 5 de esta base. Los empates se resolveran
en la forma establecida en el apartado 4 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocién interna tendrdn preferencia
para la eleccion de plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso libre, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 5 de esta base.

4. A los solos efectos de eleccion de plazas los aspirantes que superardn el concurso-
oposicidn por el turno reservado para discapacitados se intercalardn en razén de la puntuacién
total obtenida por los de acceso libre.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 9, del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran solicitar - en este momento procesal- a la
Direccién General de Recursos Humanos la alteracion del orden de prelacion para la eleccion
de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo
de discapacidad u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. Este Organo
decidird dicha alteracion cuando esté justificada y deberd limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacidon necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la
persona discapacitada.

6. Adjudicadas las plazas, la Direccion General de Recursos Humanos aprobard

y publicard en la forma y lugares sefialados en la base tercera, la relacién de aspirantes
seleccionados con indicacién de la plaza que les hubiera correspondido y elevard esta
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resolucién como propuesta de nombramiento, con expresion de la plaza adjudicada a la
Direccién del Servicio Canario de la Salud.

Decimoquinta.- Comprobacién de los requisitos de participacion y pérdida de
derechos de participacion.

1. Los requisitos de participaciéon se comprobardn de oficio por este 6rgano en el
transcurso del procedimiento, en los extremos concretos de la nacionalidad, la edad, el
abono de las tasas, la capacidad funcional y la titulacién, asi como los requisitos especificos
para el sistema de promocion interna, a través de las oportunas consultas de los datos que
obren en los programas de personal del SCS, las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas que se vayan habilitando al efecto, conforme refiere el articulo 28, epigrafe 2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin, sin perjuicio
de que las personas aspirantes puedan ser requeridos en algiin momento procesal porque
estos datos de facto, no resulten disponibles para esta administracion e impidan el avance
del procedimiento.

2. Al respecto de las personas aspirantes que concurren por el turno de minusvalia, se
solicitard a la Comisién de Evaluacion médica, informe de confirmacion de la declaracidn
jurada de estas personas de que estdn en posesion de la certificacion de reconocimiento de
grado de discapacidad de acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
minusvalia debiendo ser el citado grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (El
grado de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion).

3. En el supuesto de que se determine en el transcurso del procedimiento que la persona
aspirante no cumple con los requisitos especificos para participar por el turno de promocién
interna o por el turno de discapacidad, pero si cumple con el resto de requisitos comunes
previstos en la base quinta, se procederd de forma automética mediante resolucion de este
organo a incluirlos en el Turno de Libre acceso.

3. Perderdn los derechos de participacion de forma automdtica las personas
aspirantes que, no superen la fase de oposicion; no tengan puntuacion suficiente para ser
susceptibles de adjudicar plaza; no presenten la solicitud de peticién de plazas conforme
al procedimiento que se determine; presenten renuncia expresa a la adjudicacién previo
al procedimiento de peticién de plazas o en el transcurso del mismo; no acudan a la
convocatoria que se les formule para la revision médica; se determine de oficio y
objetivamente, que carecen de uno o varios de los requisitos de acceso previstos en estas
bases. En todos estos supuestos se pondrd en conocimiento de las personas aspirantes
afectadas que han declinado sus derechos de participacion, mediante la notificacion de la
resolucidn que corresponda en cada fase del proceso selectivo (resolucidon que aprueba
la relacidn de aspirantes admitidos y excluidos definitiva, resolucion que aprueba la
peticiéon de plazas, resolucién que aprueba la propuesta de adjudicacién de plazas),
publicada en los lugares previstos en la base tercera.
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Decimosexta.- Nombramiento y toma de posesion.

1. Publicada y elevada la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes
seleccionadas que se formule por este 6rgano convocante, la Direccidn del Servicio Canario
de la Salud, dictara resoluciéon de nombramiento como personal estatutario fijo a dichas
personas aspirantes, que dispondrdn del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion citada en el Boletin Oficial de Canarias, para efectuar
la toma de posesion que se llevard a efecto ante la correspondiente Gerencia de Atencion
Primaria, Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccion Gerencia hospitalaria.

Los aspirantes que tomen posesion deben identificarse mostrando su DNI/NIE o
pasaporte. Si el aspirante no estd dentro del sistema SIRHUS del Servicio Canario de la
Salud, o no obra este documento o, en su caso, debe actualizarse, deberan hacer constar en su
expediente personal copia compulsada de este documento identificativo. Los aspirantes que
no posean nacionalidad espafiola deberdn acreditar que cumplen con este requisito, segin
declararon en su solicitud de participacién y conforme a lo dispuesto en la base quinta, en el
momento de la toma de posesion, siempre que no se haya podido acceder a esta informacion
a través de las plataformas de intermediacién de datos.

Igualmente le serdn requeridos a las personas aspirantes aquellos documentos, que
conforme a la normativa vigente, sean necesarios para la formalizacién de la toma
de posesion, siempre que no se haya podido acceder a esta informacién a través de las
plataformas de intermediacién de datos.

2. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el concurso-
oposicidn, salvo que se deba a causa alegada y justificada dentro del plazo posesorio, asi
apreciada por la Direccién General de Recursos Humanos, que dictard una resolucion al
respecto.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, respecto al resto del personal sujeto a su
ambito de aplicacion, el personal estatutario fijo de una determinada categoria que obtenga,
previa superacion de las pruebas selectivas, nombramiento en propiedad en otra categoria
estatutaria, podrd optar en el momento de la toma de procesion de la nueva plaza, por pasar a
la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector piblico en una de ellas. A
falta de opcion expresa, se entenderd que se solicita la excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico en la categoria de origen.

4. Conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional sexagésima novena, apartado
sexto, de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2019 (BOC n° 252, de 31.12.18), las personas aspirantes que
se incorporen al Servicio Canario de la Salud con la condicién de estatutario fijo como
consecuencia de la resolucién de este proceso selectivo, no podrd obtener una comisién de
servicios fuera del &mbito del mismo, al amparo de lo previsto en el articulo 39 del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, hasta tanto hayan transcurrido al
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menos dos afios desde la fecha de toma de posesion de la plaza adjudicada, salvo cuando
traiga causa en violencia de género o violencia terrorista.

Decimoséptima.- Constitucion de listas de empleo.

1. Si de conformidad con lo previsto en la normativa vigente en el momento de la
publicacion de la Resolucion de Nombramiento propia de esta convocatoria, es condicion
necesaria haber concurrido a un proceso selectivo para ser integrante de las listas de empleo
del SCS, se confeccionard una lista de empleo para nombramientos como personal estatutario
temporal en las categorias objeto de la presente, en los supuestos previstos en el articulo 9
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

2. En tal caso, dicha lista se integraria con los aspirantes que asi lo hagan constar en
la solicitud de participacién a esta convocatoria y no hubieran superado todo el proceso
selectivo con puntuacién suficiente para obtener plaza de personal estatutario fijo en la
categoria de concurrencia.

Los aspirantes habrdn de optar en dicha solicitud por la Gerencia de Atencién Primaria,
Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccion Gerencia en la que inicialmente desean
activarse, siendo dicha eleccidn vinculante.

3. La composicion y orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la lista de
empleo asi como la gestién y funcionamiento de la misma, se ajustard a lo dispuesto en la
normativa que resulte de aplicacion.

4. La lista se aprobard por resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud, a propuesta del Tribunal Coordinador. Con su entrada en vigor
quedaran sin efecto las que estuvieran en vigor en dicho momento para la categoria.

Decimoctava.- Normas finales y recursos.

1. El cese del personal interino o el desplazamiento del personal fijo sin destino definitivo
que, en su caso, deba producirse como consecuencia de la incorporacién de personal fijo por
la resolucidn de los procedimientos de seleccidn de las categorias convocadas, se efectuard
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de la Consejerfa de Sanidad de 30 de marzo de
2017, por la que se fijan los criterios objetivos para determinar el orden de cese del personal
estatutario que desempefia plaza bésica vacante de forma temporal o provisional en los
centros e instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud, cuando concurra alguna
de las causas legal o reglamentariamente establecidas (BOC n° 69, de 7.4.17).

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos de la Direccion General de Recursos
Humanos dictados en desarrollo o ejecuciéon de las pruebas selectivas, que no sean de
tramite, o que atn siéndolo rednan los requisitos establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Las Palmas de Gran
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Canaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccién o bien potestativamente recurso de reposicién ante
esta Direccién General, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente. No se
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra la Resolucién de la Direccién del Servicio Canario de la Salud por la que
se otorga el nombramiento, cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
en virtud de la competencia prevista en el articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante
el Director del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, en los términos previstos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal Coordinador y, en su caso, de los Tribunales Auxiliares
de Apoyo, cabe recurso de alzada ante la Direcciéon General de Recursos Humanos, a
interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién de las
Resoluciones del Tribunal Coordinador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de

1 de octubre.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de octubre de 2019.- El Director General de Recursos
Humanos, Francisco Manuel Artiles Lépez.
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ANEXO I

I.1.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN
RADIODIAGNOSTICO A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

. NIVEL

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N2 PLAZAS
Direccién Gerencia del Hospital 18
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccién Gerencia del Complejo At. Especializada )8

GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Insular -

Materno Infantil
Gerencia de Atencidn de Primaria de At. Primaria 10

Gran Canaria
Direccién Gerencia del Hospital

Universitario Nuestra Sefiora de . 26
At. Especializada

TENERIFE Candelaria
Direccién Gerencia del Hospital
. o . 15
Universitario de Canarias
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At s.pecnf\llzada 3
Fuerteventura At. Primaria
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 6
Lanzarote
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Es'peciej\lizada 2
Palma At. Primaria 1
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada )
Gomera
- — — fl
EL HIERRO G.erenua de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Hierro
TOTAL 117

I.2.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O ESPECTIALISTA EN RADIOTERAPIA
A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

) NIVEL .
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENGIAL Ne PLAZAS
GRAN CANARIA Direccion Gerencia del Hospital At. Especializada 3

Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccién Gerencia del Hospital
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria

At. Especializada

TOTAL 11
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1.3 RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN LABORATORIO
A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA NIVEL N2 PLAZAS
ASISTENCIAL
Direccidn Gerencia del Hospital 13
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
GRAN CANARIA Direccidon Gerencia del Complejo At. Especializada
Hospitalario Universitario Insular - 34
Materno Infantil
Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de At Especializada 30
TENERIFE Candelaria - Especializ
Direccién Gerencia del Hospital
. o . 25
Universitario de Canarias
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 3
Fuerteventura
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 5
Palma
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada )
Gomera
EL HIERRO Gferenua de Servicios Sanitarios de El At. Especializada 1
Hierro
TOTAL 118

L.4.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN ANATOMIA

PATOLOGICA A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

. NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N2 PLAZAS
Direccion Gerencia del Hospital 1
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
GRAN CANARIA Direccién Gerencia del Complejo At. Especializada
Hospitalario Universitario Insular - 3
Materno Infantil
Direccidn Gerencia del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de At. Especializada 3
TENERIFE Candelaria ’
Direccidén Gerencia del Hospital
. . . 4
Universitario de Canarias
TOTAL 21

1.5.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN DIETETICA Y

NUTRICION A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

p NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N2 PLAZAS
Direccion Gerencia del Hospital 1
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
GRAN CANARIA Direccidon Gerencia del Complejo At. Especializada
Hospitalario Universitario Insular - 1
Materno Infantil
TENERIFE Direccion Gerencia del Hospital At. Especializada 8
Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria
Direccion Gerencia del Hospital
. o . 1
Universitario de Canarias
TOTAL 11
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L.6- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN HIGIENE

BUCODENTAL A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

NIVEL

< [
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N2 PLAZAS

GRAN CANARIA Gerencia de._- Atencién de Primaria de At. Primaria 4
Gran Canaria

TENERIFE Geren.aa de Atencion Primaria de At. Primaria 12
Tenerife

FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Primaria 1
Fuerteventura

TOTAL 17

1.7 RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN

DOCUMENTACION SANITARIA A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

o NIVEL
o
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N2 PLAZAS
Direccién Gerencia del Hospital 5
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccién Gerencia del Complejo At. Especializada 2
GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Insular -
Materno Infantil
Gerencia de Atencién de Primaria de . . 4
. At. Primaria
Gran Canaria
Di i0 i | Hospital
|r.eCC|o.n G.erenaa de ?splta At. Especializada 6
Universitario Nuestra Sefiora de
TENERIFE Candelaria
Gerencia de Atencién Primaria de . . 2
. At. Primaria
Tenerife
TOTAL 19

I8 RELACION DE PLAZAS BASICAS DE TECNICA/O AUXILIAR EN FARMACIA A
OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

o NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N2 PLAZAS
Direccién Gerencia del Complejo
GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Insular - At. Especializada 5
Materno Infantil
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 4
Palma
TOTAL 9
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L9 RELACION DE PLAZAS BASICAS DE PINCHE A OFERTAR EN LAS PRUEBAS

SELECTIVAS
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA NIVEL N2 PLAZAS
ASISTENCIAL

Direccién Gerencia del Hospital 14
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin

GRAN CANARIA Direccién Gerencia del Complejo At. Especializada 20
Hospitalario Universitario Insular -
Materno Infantil
Direccién Gerencia del Hospital 8
Universitario Nuestra Sefiora de At. Especializada

TENERIFE Candelaria '
Direccién Gerencia del Hospital 5
Universitario de Canarias

FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 6
Fuerteventura

LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 6
Palma

LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 1
Gomera

TOTAL 60

1.10.- LOCALIDADES DE REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION

LOCALIDAD
Santa Cruz de Tenerife (TENERIFE)
Las Palmas de Gran Canaria (GRAN CANARIA)
Valverde (EL HIERRO)
Puerto del Rosario (FUERTEVENTURA)
San Sebastian de La Gomera (LA GOMERA)
Arrecife (LANZAROTE)
Santa Cruz de La Palma (LA PALMA)
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I11-. GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS A EFECTOS DE SU ELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE EMPLEO.

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote

Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura

Direccidon Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno
Infantil

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Canarias

Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma

Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera

Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro

Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria

Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Instrucciones:

= Para

r su solicitud de participacién en el presente procedimiento debe rellenar los campos de este formulario utilizando palabras completas, no abreviaturas.
* Los campos sefialados con (*) deben rellenarse obligatoriamente.

Administrative Comin de las Administraciones Piblicas.
» Presenta usted esta solicitud come persona FISICA

Guardar y volver a sede
Datos de la convocatoria

Convocatoria: |

Organo convocante:

* Categoria: |[Se\eccione una apcidn] \v Tasas:

* Localidad del examen: |

Datos de la solicitud

* Forma de acceso: |

Es personal estatutario fijo: si NO (Indiquelo en caso de acceso por promocion interna)

= Categoria profesional (en caso de acceso por promocion interna): |

Solicita adaptacién a examen: L[1si/ (] NO D

Examinar... Mo se ha seleccionado ningun archivo.
* Adaptacién a examen que solicita (si procede): | [Seleccione una opcidn]

* Tiempo extra solicitado (en minutos): I
* En caso de i “Otras ion: |

Datos de la persona interesada
DERSONA FISICA

* Tipo documento: MNIF v\ I * Nombre: * Apellido 1: Apellido 2: I
* Nombre de via: | =N

H Bloque: Portal: Piso: I Puerta:
Complemento a la direccion: |

Teléfono fijo: 2 I * Correo electrénico: |

Localidad: | v
= Cédigo Postal: * Provincia: | [] * Municipio: |
* Fecha nacimiento: Nacionalidad: I

Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

Manifiesto mi voluntad de formar parte de la lista de empleo que se constituye al amparo de la normativa vigente: Msir O no
* Lista de empleo por la que opta: [ ]_\

Bonificaciones y exenciones en el pago de tasas

* Reduccién a aplicar en la tasa: |

Declaracion responsable
La persona que suscribe este impreso DECLARA:
1. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.
2. Que se compromete a acudir a una entidad bancaria y realizar el pago de la tasa correspondiente haciendo uso deltalén de pago (documento pdf) que se genera desde
este mismo formulario

3. No tener la condicién de personal estatutario fijo en |la categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

4 No haber sido separada del senvicio mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada con caracter firme
para el gjercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesién. En su caso, declara que siendo nacional de otros Estados, no se encuentra

inhabilitada, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones semvicios pulblicos en su Estado, ni haber sido separada por sancidn
disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o Semvicios pablicos

Autorizaciéon de la persona interesada

1 AUTORIZO, al Senicio Canario de la Salud (SCS), a acceder a los datos obrantes en las Administraciones Piblicas, relativos a los antecedentes de delitos sexuales,
mediante la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que se obtenga de quien suscribe esta solicitud

[0 NOAUTORIZO, a la Direccién General de RRHH del SCS, a acceder alos datos citados en el parrafo anterior y me comprometo a aportar la documentacidn acreditativa de
los mismos, en los términos y plazos previstos al efecto en las bases de este procedimiento

Medio preferente a efectos de nofificaciones:

La notificacién se hard de forma telemética mediante comparecencia en Sede Electrénica a la direccidn de correo electrdnico indicada en sus datos personales
Informacién basica sobre proteccién de datos personales

Tratamiento: Gestidn de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud

Responsable del tratamiento: Direccién de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud

Finalidad del tratamiento: Gestion de procesos selectivos de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Canario de la Salud

Derechos de persona§ interesadas: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacién del tratamiento, oposicidn y a no ser objeto de decisiones

individuales basadas Unicamente en el tratamiento automatizado ante el Responsable del tratamiento

Informacion adicional: http:iiwww.gobiern ias.or

-y-provision/
Lenqua del Procedimiento

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente solicitud
deberd ser cumplimentada en castellano

LAEL N Generar talén de pago Visualizar talén de pago
oELA H Firmar y presentar en sede
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ANEXO III

IL.1- TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN HIGIENE
BUCODENTAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola: Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espaiiola y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: Derechos, deberes y principios rectores.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Anatomia dental: El diente, caracteristicas de la denticion humana,
terminologia dental.

Tema 5.- El Periodonto: Encia, ligamento periodontal, hueso alveolar, cemento radicular.
Tema 6.- Articulaciones temporomandibulares: Definicion, movimientos que realiza y
patologia de la articulacion temporomandibular.

Tema 7.- Caries: Definicion, etiologia de la caries dental. Mecanismos de formacion,
clasificacion, prevencion y tratamiento.

Tema 8.- Nutricion en salud dental: Patologia dentaria relacionada con la alimentacion,
Parametros nutricionales implicados en patologia dentaria y Prevencion de enfermedades
dentales en relacion con la alimentacion.

Tema 9.- Aparato digestivo. Definicion y composicion.

Tema 10.- Coagulantes y anticoagulantes en odontologia.
Tema 11.- Vias de administracion de medicamentos empleados en odontologia: via
enteral, via parenteral, via cutanea y via inhalatoria.

Tema 12.- Alteraciones de las encias, mucosa oral y glandulas salivales.
Tema 13.- Composicion microbioldgica de la placa dental.

Tema 14.- Composicion microbioldgica de la saliva.

Tema 15.- Desarrollo embrioldgico: odontogénesis. Origen de los tejidos dentarios y
fases de la formacion del diente. Denticion temporal y definitiva. Erupcion dental.

Tema 16.- Desarrollo y alteraciones de la estructura dentaria. Oclusion.

Tema 17.- Alimentos cariogénicos y no cariogénicos: Etiologia de la caries dental, dicta,
cariogenidad y factores dietarios implicados en la génesis de la caries.

Tema 18.- Enfermedades periodontales. Periodoncia: Etiologia de las enfermedades
periodontales, exploracion y diagndstico del paciente periodontal.

Tema 19.- Patologia pulpar: Etiologia, clasificacion y caracteristicas clinicas, diagndstico
y tratamiento.
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Tema 20.- Rayos X en la consulta odontologica: Tipos de radiografias bucodentales.
Normas de proteccion radioldgica en la consulta de odontologia. Proteccion radiologica
del paciente y del operador en la consulta de odontologia.

Tema 21.- Material dental: Mobiliario de la consulta dental. Instrumental de exodoncias
e instrumental de obturacion directa.

Tema 22.- Técnica de limpieza y pulidos dentarios supragingivales.

Tema 23.- Higiene bucodental e interdental definicion y utilizacion: Cepillado dental,
dentifricos y control quimico de placa.

Tema 24.- Fluorados: Definicion, toxicidad, mecanismos de accién y utilizacion
adecuada del fluor.

Tema 25.- Antisépticos orales: Tipos, uso e indicaciones. Clorhexidina, Triclosan,
sanguinaria, hexitidina, Fluoruros y aceites esenciales.

Tema 26.- Selladores de fosas y fisuras: Definicion, composicion de los materiales
usados y metodologia. (Técnica de sellacion de fosas y fisuras y tipos de pacientes a los
que se recomienda el sellado.

Tema 27.- Tartrectomia y curetaje.

Tema 28.- Educacion para la salud: Definicion de educacion para la salud, campos de
accion, metodologia y medios de la educacion para la salud en Odontologia.

Tema 29.- Salud Publica: Funciones de la Salud Publica y comunitaria. Salud medio
ambiental.

Tema 30.- Riesgos profesionales en odontologia: Salud Laboral odontoldgica, disciplinas
de la prevencion laboral. Higiene en el trabajo. Normas de seguridad en odontologia.
Tema 31.- Comunicacion del paciente: Recepcion del paciente. Comunicacion con el
paciente: claves para mejorar la comunicacion, caracteristicas de un buen comunicador,
el paciente en consulta dental, actitud ante el paciente ansioso, informacion del paciente.
Tema 32.- Equipo humano odontolégico: Estomatologo/odontdlogo, higienista dental,
auxiliar de odontologia. Cualidades del equipo de salud bucodental. Etica en el proceso
de odontologico. Confidencialidad.

Tema 33.- Colocacion del enfermo para exploracion bucodental: Posicion del odontologo
y el higienista dental. Técnicas de instrumentacion a cuatro manos y técnica de
instrumentacion a seis manos.

Tema 34.- Salud bucodental: Odontologia preventiva, niveles de prevencion, programas
de odontologia preventiva (indices de placa y gingival) y Niveles de aplicacion de
medidas preventivas.

Tema 35.- La Salud Bucodental en Atencion Primaria: PADICAN.
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III.2.- TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA
PATOLOGICA

Tema 1.- La Constitucion espafiola: Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espafiola y en la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: Derechos, deberes y principios rectores.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles. Infeccion nosocomial: barreras higiénicas. Consecuencias de las
infecciones nosocomiales. Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte,
eliminacion y tratamiento.

Tema 5.- Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsis, esterilizacion y
desinfeccion. Manejo de materiales estériles.

Tema 6.- Laboratorio de anatomia patologica. Riesgo en el uso de sustancias quimicas.
Efectos toxicos de los disolventes organicos.

Tema 7.- Documentacion sanitaria que maneja el Técnico Especialista. Tipos de
documentos y criterios de cumplimentacion. Circulacion de la informacion.

Meétodos de circulacion de la informacion.

Tema 8.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacion de la calidad: estructura,
proceso y resultado aplicados a la Unidad/Servicio de Anatomia Patologica. Sistemas de
control de calidad internos y externos.

Tema 9.- Introduccion a la histotecnologia aplicada al laboratorio de anatomia
patolégica: funciones de los Técnicos especialistas en anatomia patoldgica. Concepto y
objeto de la histotecnologia. Conceptos de biopsia y pieza quirirgica. Conceptos de
preparacion histologica.

Tema 10.- Técnicas generales de autopsia y estudio macroscopico. Las salas de autopsia
y macroscopia. Funciones del Técnico Especialista en anatomia patologica en relacion
con las autopsias y los estudios macroscopicos.

Tema 11.- Fundamentos generales sobre procesamiento histolégico de los tejidos.
Equipacion general de un laboratorio de anatomia patologica. Tratamiento de los cortes
previo y posterior a la coloracion.

Tema 12.- Operaciones fisico-quimicas basicas en el laboratorio de anatomia patologica/
citologia: preparacion de disoluciones y tampones.

Tema 13.- Fundamentos del proceso de fijacion tisular: principios generales de la
fijacion tisular. Tipos de fijacion. Clases de agentes fijadores segin su mecanismo de
actuacion. Fijacion en microscopia electronica. Reglas generales a observar en el empleo
de liquidos fijadores.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2019-199-4891



Boletin Oficial de Canarias nim. 199 35100 Martes 15 de octubre de 2019

Tema 14.- Descalcificacion y reblandecimiento tisular. Soluciones descalcificantes mas
utilizadas. Aceleracion del proceso de descalcificacion quimica mediante ultrasonidos.
Descalcificacion electrolitica.

Tema 15.- Métodos y técnicas de inclusion: deshidratacion. Infiltracion en parafina.
Otros métodos de inclusion (gelatina, celoidina, resinas plasticas). La inclusion en
microscopia electrénica.

Tema 16.- Realizacion de los bloques y orientacion de los especimenes. Consideraciones
generales. Estructuras tubulares. Superficies epiteliales. Fragmentos grandes. Fragmentos
multiples. Estructuras quisticas. Realizacion de los bloques en microscopia electronica.
Tema 17.- Micrétomos y técnicas de corte de los tejidos. Concepto y tipos de
micrétomos. Técnica de corte sobre bloques de parafina. Técnica de corte en el criostato.
Técnicas de corte en microscopia electronica.

Tema 18.- El microscopio optico simple y compuesto. Reglas generales para el uso del
microscopio. Concepto, descripcion y funcionamiento del microscopio electronico de
transmision.

Tema 19.- Fundamentos generales de coloracion. Coloraciones nucleares.

Colorantes citoplasmaticos. Coloraciones de conjunto.

Tema 20.- Coloraciones para tejido conjuntivo. Técnicas de impregnacion argéntica.
Tema 21.- Técnicas de coloracion para la identificacion de distintos tipos de sustancias:
grasas, glucdgeno, mucina, fibrina y amiloide.

Tema 22.- Coloraciones para hidratos de carbono o glucidos: Glucoégeno, mucosustancias
neutras y acidas, sialomucinas y mucosustancias sulfatadas, mucosacaridos acidos y
condromucinas.

Tema 23.- Coloraciones para acidos nucleicos. Métodos para la identificacion y tincion de
pigmentos e iones metalicos.

Tema 24.- Métodos para la deteccion de microorganismos: bacterias, acido, alcohol
resistente, espiroquetas, hongos, virus de la hepatitis.

Tema 25.- Técnicas inmunohistoquimicas y diagnostico molecular. Recogida y
preparacion del tejido.

Tema 26.- Introduccion a la citopatologia. Equipacion general de una seccion de
citopatologia. Funciones de los citotecnélogos.

Tema 27.- Tipos de muestras en citopatologia: exfoliativa, por puncién aspiraciéon con
aguja fina (PAAF), de liquidos y secreciones, etc. Generalidades sobre la obtencion,
prefijacion y envio de dichas muestras.

Tema 28.- Procesamiento general del material citopatologico: extension de esputos y
aspirados bronquiales, liquidos diversos, lavados bronquiales y gastricos, puncion
aspiracion con aguja fina (P.A.A.F.). Fijacion.
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Tema 29.- Coloraciones para estudios citologicos. Métodos de coloraciéon mas
importantes: coloracion de Papanicolaou, de May-Griinwald-Giemsa, de Diff- Quik.
Tema 30.- Aspectos basicos de citodiagndstico. Estructura fundamental de la célula.
Generalidades sobre nucleo y citoplasma. Citodiagndstico de la inflamacion tisular.
Criterios citoldgicos de malignidad celular.

Tema 31.- Citologia del aparato genital femenino. Citologia cervical. Citologia de la
vulva y vagina. Citologia del endometrio.

Tema 32.- Citopatologia funcional ginecolégica: Influencias normales. Ciclo menstrual.
Alteraciones.

Tema 33.- Citolopatologia ginecologica infeccioso-inflamatoria.  Citopatologia
ginecologica neoplasica. Sistema Bethesda.

Tema 34.- Citologia clinica: citologia exfoliativa del aparato respiratorio, del aparato
digestivo, de los derrames, de orina y de otras localizaciones.

Tema 35.- Histologia, citologia y citopatologia de mama, tiroides, ganglio linfatico,
partes blandas, obtenidas por puncion y aspiracion con aguja fina (PAAF).

Tema 36.- Técnicas especiales en citologia. La inmunocitoquimica en citologia
diagnostica. Citometria de flujo. Técnicas de diagnostico molecular. Métodos de
citometria digital y analisis de imagen.

Tema 37.- La fotografia en anatomia patologica. Fotografia macroscopica y
microfotografia (Optica, fluorescencia, la microfotografia en microscopia electronica).

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2019-199-4891



Boletin Oficial de Canarias nim. 199 35102 Martes 15 de octubre de 2019

IIL.3.- TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y
NUTRICION.

Tema 1.- La Constitucion espafiola: Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espafiola y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: Derechos, deberes y principios rectores.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Decreto 73/2016, de 20 de junio. Funciones y competencias del Técnico
Superior en Dietética en el Servicio Canario de la Salud

Tema 5.- Fundamentos, tipos, técnicas y caracteristicas del instrumental utilizado por el
Técnico Superior en Dietética en el Servicio Canario de la Salud. El material clinico y la
documentacion. Normativa vigente.

Tema 6.- Anatomia y fisiologia del aparato digestivo. Patologias digestivas y su
repercusion nutricional.

Tema 7.- Concepto de Bromatologia. Definicion de alimento. Clasificacion.
Caracteristicas generales. Funciones y metabolismo de los nutrientes.

Tema 8.- Glucido, Lipidos y Proteinas. Recomendaciones nutricionales. Clasificacion.
Fuentes alimentarias. Funciones. Efectos perjudiciales.

Tema 9.- Vitaminas. Micronutrientes. Minerales y Agua. Recomendaciones
nutricionales. Clasificacion. Fuentes alimentarias. Funciones. Efectos perjudiciales.

Tema 10.- Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Tema 11.- Consejo de Europa. Comité de Ministros Resolucion ResAP(2003)3, sobre
Alimentacion y Atencion Nutricional en Hospitales.

Tema 12.- Seguridad Alimentaria. Intoxicaciones e infecciones de origen alimentario,
Sustancias toxicas alimentarias.

Tema 13.- Seguridad alimentaria y contaminacion cruzada. Vias de contaminacion.
Normas de higiene para la elaboracion, distribucion y servicio de comidas preparadas.
Normas relativas a los manipuladores de alimentos.

Tema 14.- El control de calidad en los procesos: El sistema de analisis de riesgos,
identificacion y control de puntos criticos. Aplicaciones del sistema de analisis de
riesgo.
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Tema 15.- Microbiologia de los alimentos. Clasificacion de los microorganismos.
Toxiinfecciones alimentarias.

Tema 16.- Definicion de los aditivos, segin el Codigo Alimentario Espafiol.
Clasificacion. Ingestion diaria admisible (IDA) y efectos que producen.

Tema 17.- Etiquetado y presentacion de los productos alimenticios e informacion
facilitada al consumidor. Legislacion.

Tema 18.- Alérgenos en los alimentos. Nuevas normas de etiquetado y de Informacion a
pacientes.

Tema 19.- Valoracion del Estado Nutricional I: Conocer al paciente. Valoracion de la
ingesta. Valoracion calorica. Valoracion de los compartimentos corporales. Medidas de
los compartimentos graso y proteico. Parametros inmunoldgicos. Metabolismo
nitrogenado. Valoracion Hidroelectrolitica.

Tema 20.- Caracteristicas y requerimientos nutricionales en las distintas etapas de la
vida: Adulto sano. Mujer gestante. Mujer lactante. Lactantes y nifios. Adolescencia.
Alimentacion en personas de edad avanzada.

Tema 21.- Conductas alimentarias en la infancia que repercuten en la edad adulta.

Tema 22.- Guias alimentarias y tablas de composicion de alimentos: definicion,
estructura, tipos. Necesidades nutricionales y recomendaciones dietéticas.

Tema 23.- Dietas. Elaboracion de dietas: cuestiones previas. Confeccion de la dieta.
Comprension y seguimiento de la dieta por el usuario /paciente.

Tema 24.- Sistema de recepcion, almacenamiento y conservacion de los alimentos en
los centros hospitalarios. Sistema de autocontrol de las cocinas de los centros
hospitalarios. Control de la temperatura: mantenimiento de las cadenas de frio y
caliente.

Tema 25.- Dietas progresivas: Concepto y clasificacion. Dietas con modificacion de
nutrientes: caracteristicas generales, recomendaciones nutricionales. Caracteristicas y
procesos utilizados en dietas con modificaciones de textura y consistencia.

Tema 26.- Dietoterapia en Sindromes diarreicos y estrefiimiento. Patologia digestiva.
Tema 27.- Dietoterapia en Patologia renal y vias urinarias.

Tema 28.- Dietoterapia en Patologia cardiaca y Respiratoria.

Tema 29.- Dietoterapia en Sistema nervioso.

Tema 30.- Dietoterapia en Diabetes Mellitus. Obesidad. Dislipemias.

Tema 31.- Dietoterapia en situaciones especiales: Paciente en estado critico, quirirgico,
(Dietética en cirugia) oncologico, quemado, séptico.
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IIL4.- TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION
SANITARIA.

Tema 1.- La Constitucion espafiola: Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espafiola y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: Derechos, deberes y principios rectores.
Tema 3 - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: objeto y ambito de aplicacion. Principios de
proteccion datos. Derechos de las personas. Ejercicio de los derechos. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 5.- Niveles Asistenciales. Ordenacion de la Asistencia Primaria y Especializada en
el ambito de la Comunidad auténoma de Canarias.

Tema 6.- Decreto 117/1997, de 26 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Zonas Basicas de Salud en la Comunidad
Auténoma de Canarias: Disposiciones generales. Organizacion de la Zona Basica de
Salud. Funcionamiento: atribuciones de los miembros del Equipo de Atencién Primaria
y Areas de Actuacién.

Tema 7- Decreto 178/2005, de 26 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que
regula la historia clinica en los centros y establecimientos hospitalarios y establece el
contenido, conservacion y expurgo de sus documentos (B.O.C. 154, de 8.8.2005).

Tema 8.- La identificacion de pacientes. Sistemas de informacion Poblacional. Tarjeta
Sanitaria Individual. Caracteristicas fundamentales, alcance y contenido. Decreto
56/2007, de 13 de marzo, por el que se regula la tarjeta sanitaria canaria. Tarjeta
Sanitaria Europea.

Tema 9.- El Servicio de Admision y Documentacion Clinica (SADC): concepto
funciones y diferentes modelos de organizaciéon. El Servicio de Admision y
Documentacion Clinica (SADC) en el organigrama asistencial. Las necesidades de
informacion de los Servicios Centrales.

Tema 10.- El Servicio de Admisién y Documentacion Clinica (SADC): indicadores de
actividad y calidad.

Tema 11.- El Servicio de Atencion al Paciente: Concepto, funciones y el servicio de
atencion paciente en el organigrama asistencial.

Tema 12- El area de Admision y gestion de pacientes: Concepto, Organizacion,
funciones y procesos.

Tema 13.- El area de Documentacion Clinica. Concepto. Organizacion. Funciones.
Procesos.

Tema 14.- Historia Clinica Electronica. (HCE), Historia Clinica Digital Del Sistema
Nacional de Salud (HCDSNS). Conjunto Minimo de Datos de Informes Clinicos.
(CM.D.I.C.) Interoperabilidad.
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Tema 15.- Gestion del uso de la documentacion clinica: movimientos y accesos. Gestion
del archivo. Indicadores de actividad y de calidad.

Tema 16.- Identificacion de la estructura y formacion de los términos clinicos: Origen
de la terminologia clinica. Caracteristicas generales de los términos médicos: Funciones
y Propiedades. Tipos semdanticos de términos médicos. Estructura y construccion de
términos médicos: Principales recursos. Siglas y acronimos. Raices, prefijos, sufijos y
particulas en la terminologia médica. Normalizacion en la terminologia clinica.
Abreviaturas en la documentacion sanitaria.

Tema 17.- Anatomia y Fisiologia del Cuerpo Humano. Reconocimiento de la estructura
y la organizacidon general del organismo humano: Sistemas y aparatos del organismo.
Funciones de los distintos aparatos y sistemas. Regiones y cavidades corporales.
Terminologia de direccion y posicion.

Tema 18.- Seleccion de Diagndsticos médicos en la documentacion clinica: Salud y
Enfermedad, Fuentes de la patologia. Grupos de enfermedades. Evolucion de la
enfermedad. Datos clinicos en la documentacion sanitaria. Seleccion de procedimientos
diagnosticos y terapéuticos en la documentacion clinica: Diagndstico. Recursos para el
diagnostico. Anamnesis. Exploracion fisica. Exploraciones complementarias.

Tema 19.- Patologia del cuerpo humano. Identificacion de diagndsticos vy
procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Tema 20.- Manejo de los sistemas de clasificacion de enfermedades: Antecedentes
historicos de los sistemas de clasificacion de enfermedades. Codificacion. Concepto y
utilidad. Clasificaciones y terminologias en uso por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS): Clasificacion internacional de enfermedades, novena revision (CIE-9-
CM). Clasificacion internacional de enfermedades, décima revision (CIE-10).
Clasificacion internacional de la atencion primaria, segunda edicion (CIAP-2).
Clasificacion internacional de enfermedades para oncologia (CIE-O). SNOMED CT
(Systematized Nomenclature of Medicine, Clinical Terms). Otras (DSM-IV, NANDA,
NOC, NIC).

Tema 21.- Extraccion de términos de diagnosticos y procedimientos: Procedimiento
general de codificacion. Indizacion del episodio asistencial. Fuentes documentales
necesarias para el proceso de codificacion. Agrupacion de diagnésticos (DP y DS).
Agrupacion de procedimientos (PP y PS).

Tema 22 - Aplicacion de normativas sobre codificacion con la clasificacion
internacional de enfermedades en su edicion vigente (CIE-10-ES): Legislacion vigente:
estatal y autonomica. Normativa Americana. Manuales de codificacion de enfermedades
y procedimientos (Normativa). Boletines de codificacion. Cuadernos de codificacion.
Unidad técnica para la clasificacion internacional de enfermedades para el Sistema
Nacional de Salud del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad: Estructura,
composicion y competencias.
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Tema 23.- El Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD). Usos y aplicaciones. Areas
de aplicacion. Envios, periodicidad, destinatarios. Su integraciéon como sistema de
informacion para la gestion clinico-asistencial y administrativa. Explotacion y
validaciones. Control de Calidad del CMBD. RAE-CMBD (Real Decreto 69/2015 de 6
de febrero por el que se regula el Registro de Actividad de Atencion Sanitaria
Especializada). RAE-CMBD de Canarias.

Tema 24.- Caracteristicas especificas del CMBD: Conjunto Minimo de Datos de
Hospitalizacion. Conjunto Minimo de Datos Quirtirgico. Conjunto Minimo de Datos
Ambulatorio y Hospitalizacion a domicilio. Conjunto Minimo de Datos Urgencias.
Tema 25.- Sistemas de clasificacion de pacientes. Origen. Medicare y Medicaid.
Fundamentos, caracteristicas y necesidad de los sistemas de clasificacion de pacientes.
Informacion necesaria para su elaboracion. Los Grupos relacionados por el Diagndstico.
Concepto. GRD (Tipos), A.P.G., G.M.A. El concepto de case-mix o casuistica
hospitalaria. Peso de los GRD. Indice de Utilizacién de Estancias.

Tema 26.- Indicadores de actividad y calidad de la Unidad de Codificacion.

Tema 27 - Lista de espera quirtrgica. Decreto territorial 116/2006, de 1 de agosto, por el
que se regula el sistema de organizacion, gestion e informacion de las listas de espera en
el ambito sanitario: Objeto y ambito. Sistema de informacion sanitaria en materia de
listas de espera.

Tema 28.- Sistema de Informacion Sanitario (S.I.S.): La informacion en el ambito
sanitario. Tipos de informacion. Caracteristicas y proceso de la informacion.
Componentes de un S.I.S. Datos clinicos y no clinicos, informaciéon y conocimiento.
Los S.I.S. en Atencion Primaria y Especializada.

Tema 29.- Validacion y Explotacion de las bases de datos sanitarios. Indicadores de
Salud. Indicadores Hospitalarios. Indicadores en Atencion Primaria. Portal Estadistico
del Ministerio de sanidad, consumo y bien estar social.

Tema 30.- Estadistica Descriptiva. Conceptos, Parametros estadisticos, muestra y
variables, representacion grafica, tipos de graficos. Calculo de medidas de posicion y de
dispersion.

Tema 31 - La Calidad de la Asistencia Sanitaria. Modelo E.F.Q.M., Modelo de
Excelencia, Certificacion ISO. Acreditacion.

Tema 32.- Funcion del Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitaria
en el equipo multidisciplinar. Responsabilidad civil del personal sanitario.
Comunicacion interprofesional. Responsabilidad deontolégica: Secreto profesional y
Coadigo ético.
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IIL5.- TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola: Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espafiola y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: Derechos, deberes y principios rectores.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Epidemiologia y método epidemiolégico. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles. Infeccion nosocomial: barreras higiénicas. Consecuencias de las
infecciones nosocomiales. Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte,
eliminacion y tratamiento.

Tema 5.- Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia, esterilizacion y
desinfeccion. Manejo de materiales estériles. Riesgo en el uso de sustancias quimicas.
Efectos toxicos de los disolventes organicos.

Tema 6.- Papel del Técnico Especialista en los programas de calidad total para Servicios
de Laboratorio. Evaluacion de estructura, proceso y resultado.
Control de calidad de las instalaciones en laboratorios.

Tema 7.- Programas de mantenimiento de equipos y material de la unidad/servicio.
Gestion del almacenamiento y reposicion del material utilizado en la unidad/servicio.
Tema 8.- Documentacion que maneja el técnico de laboratorio: criterios de
cumplimentacion. Circuitos de la informacion. Atencidon al paciente: requisitos de
preparacion, informacion sobre las pruebas analiticas y la recogida de muestras.

Tema 9.- Muestras biologicas humanas: sustancias analizables. Determinacion analitica.
Recogida, conservacion y transporte de muestras para su procesamiento. Caracteristicas
generales de las mismas. Normas de seguridad en el manejo de muestras biologicas,
equipos y reactivos. Criterios de exclusion y rechazo de las muestras.

Tema 10.- Microscopios: fundamentos, propiedades Opticas y elementos. Tipos de
microscopia: campo luminoso, campo oscuro, luz ultravioleta, fluorescencia, contraste de
fase y de transmision electronica.

Tema 11.- Sangre: composicion y fisiologia. Fisiologia y metabolismo eritrocitario:
recuento hematies, anormalidades morfologicas eritrocitarias, metabolismo del hierro y
la hemoglobina. Patologias del sistema eritrocitario: alteraciones cuantitativas y
cualitativas, pruebas analiticas para el diagnostico y seguimiento de estas patologias.
Tema 12.- Muestras sanguineas. Tipos de muestra sanguinea: venosa, arterial, capilar.
Técnicas de extraccion sanguinea. Anticoagulantes. Obtencion de una muestra de sangre
para estudio: citologico, de coagulacion, seroloégico y microbiologico. Obtencion de
fracciones de la sangre.
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Tema 13.- Fisiologia y morfologia del sistema leucocitario: recuento y clasificacion de
los leucocitos, técnicas histoquimicas e inmunologicas de identificacion leucocitaria.
Patologias del sistema leucocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas
analiticas para el diagnostico y seguimiento de estas patologias.

Tema 14.- Fisiologia y morfologia de las plaquetas: recuento y alteraciones morfologicas
de las plaquetas. Patologias del sistema plaquetario: alteraciones cuantitativas y
cualitativas, pruebas analiticas para el diagnostico y seguimiento de estas patologias.
Tema 15.- Fisiologia y morfologia de la coagulacion: mecanismo de coagulacion,
fibrinolisis, métodos e instrumentos para el analisis de la formacion y destruccion del
coagulo, alteraciones de la hemostasia, pruebas analiticas para el diagnostico y
seguimiento de alteraciones de la hemostasia.

Tema 16.- Inmunologia celular: antigeno y anticuerpo. Reaccion antigeno- anticuerpo y
sintesis de anticuerpos. Sistema del complemento. Antigenos de histocompatibilidad.
Mecanismos de la respuesta inmune.

Tema 17.- Antigenos y anticuerpos eritrocitarios, leucocitarios y plaquetarios.
Sistema ABO. Sistema Rh. Otros sistemas. Compatibilidad eritrocitaria entre donante y
receptor. Técnicas de fraccionamiento, separacion y conservacion de hemoderivados.

Tema 18.- Microbiologia: caracteristicas diferenciales de bacterias, hongos, parasitos y
virus. Técnicas de observacion. Tipos de tinciones.

Tema 19.- Caracteristicas del crecimiento de los microorganismos. Medios de cultivo
para crecimiento y aislamiento primario. Caracteristicas y clasificacion de los medios de
cultivo. Técnicas de inoculacion, aislamiento y recuentos celulares bacterianos.

Tema 20.- Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infecciosos:
cocos gram positivos y gram negativos. Bacilos gram positivos y gram negativos.
Aerobios y anaerobios. Micobacterias: medios de cultivo e identificacion. Patologia y
tipos de tuberculosis: pruebas de laboratorio.

Tema 21.- Identificacién de bacterias de interés clinico: pruebas de identificacion
epidemioldgicas, morfologicas, culturales, tintoriales, bioquimicas, de susceptibilidad y
de analisis del genoma.

Tema 22.- Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos: tipos, interpretacion.

Concepto de resistencia antibacteriana. Pruebas de dilucion y sensibilidad por dilucion.
Tema 23.- Micologia: clasificacion, aislamiento y examen de los hongos.

Diagnostico micoldgico de laboratorio. Parasitologia y métodos de identificacion.

Tema 24.- Virologia: métodos de cultivo e identificacion. VIH o sida. Patogenia.
Diagnostico de laboratorio de la infeccion por VIH.

Tema 25.- Diagnéstico y seguimiento serologico de enfermedades infecciosas:
bacterianas, fungicas, viricas y parasitarias.

Tema 26.- Liquidos biologicos en el laboratorio de bioquimica: sangre, suero, plasma,
LCR.
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Tema 27.- Bioquimica: medidas de analitos por fotometria, espectrofotometria.
Medicion del pH: técnicas cuantitativas de valoracion. Estudio del equilibrio

hidroelectrolitico y acido base. Determinacion de iones, pH, y gases en sangre arterial.
Tema 28.- Proteinas séricas: métodos de determinacion. Separacion de fracciones
proteicas. Electroforesis. Interpretacion de proteinograma.

Tema 29.- Funciones de las lipoproteinas plasmaticas. Técnicas para el analisis del
colesterol. Analisis de triglicéridos. Método analitico para el estudio de HDL y LDL.

Tema 30.- Enzimologia diagndstica (I): Fisiologia y cinética enzimatica.

Descripcion de enzimas analizados en diagnostico clinico.

Tema 31.- Enzimologia diagnostica (II): métodos de andlisis de enzimas en fluidos
biologicos y patrones de la alteracion enzimatica.

Tema 32.- Tipos de marcadores tumorales. Estudio y determinacién de marcadores
tumorales en sangre. Marcadores tumorales mas utilizados. Neoplasias y marcadores
tumorales.

Tema 33.- Anatomia y fisiologia hepatica. Determinaciones analiticas para el estudio de
la funcion hepatica. Marcadores séricos de la enfermedad hepatica.

Tema 34.- Anatomia y fisiologia endocrina. Pruebas analiticas para el estudio de la
funcion endocrina. Marcadores séricos de la enfermedad endocrina.

Tema 35.- Estudios especiales: Monitorizacion de farmacos terapéuticos.

Deteccion de drogas de abuso.

Tema 36.- Estudio de las heces: caracteristicas organolépticas de las heces y
determinacion de sustancias eliminadas por las heces. Estudio de la orina: fisiopatologia
de la orina y determinacion de sustancias eliminadas por orina. Andlisis del sedimento
urinario.

Tema 37.- Estudio de otros liquidos corporales: liquido cefalorraquideo, liquido
sinovial, liquido seminal. Liquidos pleurales, pericardicos y peritoneales.
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I1L.6.- TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO

Tema 1.- La Constitucion espafola: Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espafiola y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: Derechos, deberes y principios rectores.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles. Infeccion nosocomial: barreras higiénicas. Consecuencias de las
infecciones nosocomiales. Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte,
eliminacion y tratamiento.

Tema 5.- Concepto de asepsia, antisepsia, esterilizacion y desinfeccion. Concepto de
salud y enfermedad. La infeccion hospitalaria: medidas preventivas en el servicio de
radiologia.

Tema 6.- Clasificacion de los Servicios de Radiologia segiin la O.M.S.: basica, general y
especializada. Estructura basica: ubicacion, instalaciones y disposicion de equipos.

Tema 7.- Relacion técnico especialista-paciente. Técnicas de comunicacion y
habilidades sociales. Problematica y atencion de pacientes afectados de discapacidad
fisica o psiquica, pacientes seniles y pacientes oncologicos. Técnicas de movilizacion de
pacientes.

Tema 8.- Proteccion del paciente ante las radiaciones: factores que afectan a la dosis.
Medidas generales.

Tema 9.- Primeros auxilios en el servicio de radiologia. Actuaciones ante situaciones de
emergencia: parada cardiaca, hemorragias, reacciones alérgicas y responsabilidad del
técnico especialista en radiologia.

Tema 10.- Documentacion sanitaria que maneja el Técnico Especialista. Tipos de
documentos y criterios de cumplimentacion. Circulacion de la informacion. Métodos de
circulacion de la informacion. Sistemas de informacion radiologica.

Tema 11.- Programa de garantia de calidad en el servicio de radiologia. Control de
calidad en aspectos clinicos. Control de calidad del equipamiento. Programa de
mantenimiento.

Tema 12.- Fisica de las radiaciones: conceptos y tipos de radiaciones ionizantes.
Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia. Fuentes y equipos generadores
de radiaciones ionizantes utilizadas en las unidades de radiologia. Magnitudes y
unidades radiologicas.

Tema 13.- Deteccion y medida de las radiaciones: fundamentos. Detectores utilizados en
las instalaciones de radiologia. Dosimetria ambiental y personal.

Tema 14.- Factores que intervienen en la exposicion. Relacion entre ellos.
Célculo de los cambios de los factores de exposicion. Control automatico de la
exposicion.
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Tema 15.- Radiobiologia: radiosensibilidad. Respuesta celular sistémica y organica.
Efectos genéticos y somaticos de la radiacion.

Tema 16.- Proteccion radiologica: proteccion radioldgica operacional. Reglamento de la
proteccion sanitaria frente a las radiaciones ionizantes.

Tema 17.- Equipos de diagndstico por imagen: radiologia convencional intervencionista,
tomografia computerizada, resonancia magnética y ultrasonidos.

Tema 18.- Contrastes radiologicos. Tipos. Indicaciones. Precauciones generales en su
utilizacion.

Tema 19.- Sistemas de imagen en la radiologia convencional. Pelicula radiografica:
revelado y fijado. Sistemas digitales de imagen.

Tema 20.- La imagen radioldgica: concepto de imagen analdgica e imagen digital.
Receptores de imagen. Procesamiento de la imagen. Imagen fluoroscopica/radioscopica,
caracteristica de la imagen. Intensificador. Receptores de imagen. Cinefluorografia.

Tema 21.- Imagen analdgica en radiologia. Concepto. Formas de obtencion.
Calidad de la imagen.

Tema 22.- La imagen radioldgica digital. Concepto. Produccion y tratamiento de la
imagen digital. Ventajas.

Tema 23.- Terminologia anatdbmica. Anatomia general. Planos. Proyecciones.
Tema 24.- Radiologia de urgencias, cuidados intensivos y quirdfanos. El paciente
politraumatizado, su manejo y prioridades exploratorias.

Tema 25.- Anatomia radioldgica y técnicas de exploracion radioldgica de la columna
vertebral, extremidades y articulaciones. Tipos de fracturas.

Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 26.- Anatomia radiologica y técnica de exploracion de la region craneal. Factores
de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 27.- Anatomia radiologica y técnicas de exploracion del torax. Conceptos
generales sobre la patologia pulmonar. Factores de exposicion: quilovoltaje,
miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 28.- Anatomia radioldgica y técnicas de exploracion del aparato génito- urinario.
Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 29.- Anatomia radioldgica y técnicas de exploracion del abdomen, con y sin
medios de contraste. Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de
exposicion.

Tema 30.- Anatomia radioldgica y técnicas de exploracion de la mama.

Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 31.- Radiologia del sistema biliar. Colecistografia oral. Colangiografia
intravenosa. Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.
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Tema 32.- Anatomia radioldgica y técnicas de exploracion del tracto digestivo superior
e inferior. Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.
Tema 33.- Arteriografia, flebografia y angiografia digital: técnicas de exploracion
radiologica. Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.
Tema 34.- Angiografia cerebral. Técnica radiologica. Sus contraindicaciones.

Tema 35.- Radiologia pediatrica. Estudio del prematuro y del lactante. Cuidados y
consideraciones especiales. Factores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y tiempo
de exposicion.

Tema 36.- Técnicas radioldgicas usadas para el estudio cardiaco. Factores de exposicion:
quilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 37.- Exploraciones radiologicas especiales: Histerosalpingografia, dacriocistografia,
sialografia, fistulografia.
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IIL.7.- TEMARIO DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

Tema 1.- La Constitucion espafola: Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espafiola y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: Derechos, deberes y principios rectores.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 4.- Concepto de asepsia, antisepsia, esterilizacion y desinfeccion. Concepto de
salud y enfermedad. La infeccion hospitalaria: medidas preventivas en el servicio de
radioterapia.

Tema 5.- Relacion técnico especialista-paciente. Técnicas de comunicacion y
habilidades sociales. Problematica y atencion de pacientes afectados de discapacidad
fisica o psiquica, pacientes seniles y pacientes oncologicos. Técnicas de movilizacion de
pacientes.

Tema 6.- Atencion técnica al paciente. Equipos de simulacién: composicion,
instrumentacion, aplicaciones. Procedimientos de simulacion y de planificacion de
tratamientos de radioterapia. Proyecciones y posiciones del paciente en radioterapia:
anatomia topografica, anatomia radiologica.

Tema 7.- Primeros auxilios en el servicio de radioterapia. Actuaciones ante situaciones
de emergencia: parada cardiaca, hemorragias, reacciones alérgicas y responsabilidad del
técnico especialista en radioterapia.

Tema 8.- Programa de garantia de calidad en radioterapia. Control de calidad en
aspectos clinicos. Control de calidad del equipamiento. Programa de mantenimiento.

Tema 9.- Documentacion sanitaria que maneja el Técnico Especialista. Tipos de
documentos y criterios de cumplimentacion. Circulacion de la informacion.
Meétodos de circulacion de la informacion.

Tema 10.- Procesado del material fotosensible. Pelicula radiografica: estructura y clases.
Procedimientos de revelado. Procedimiento de archivo.

Tema 11.- Concepto de radiacion y su naturaleza. Intensidad de la radiacion, fluencia.
Energia de la radiacion: formas de expresion y unidades.

Tema 12.- Fisica de las radiaciones: conceptos y tipos de radiaciones ionizantes.
Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia. Fuentes y equipos generadores
de radiaciones ionizantes utilizadas en las unidades de radioterapia. Magnitudes y
unidades radiologicas.

Tema 13.- Caracteristicas fisicas de los equipos y haces de Rx.
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Tema 14.- Deteccion y medida de las radiaciones: fundamentos. Detectores utilizados en
las instalaciones de radioterapia. Dosimetria ambiental y personal.

Tema 15.- Atenuacion de la radiacion: absorcion y dispersion. Absorcion de la radiacion
por la materia viva. Factores que influyen en la absorcion de la energia. Consecuencias
de dicha absorcion.

Tema 16.- Radiobiologia (I). Concepto. Mecanismos de accion de la radiacion sobre un
material biologico.

Tema 17.- Radiobiologia (II) Radiosensibilidad: respuesta celular, sistémica y organica
total. Efectos genéticos y somaticos de la radiacion.

Tema 18.- Proteccion radioldgica: proteccion radiologica operacional. Legislacion de la
proteccion sanitaria frente las radiaciones ionizantes.

Tema 19.- Gestion de material radioactivo: recepcion, almacenamiento y manipulacion.
Gestion de residuos radioactivos en las unidades de radioterapia.

Tema 20.- Equipos de radioterapia externa: acelerador lineal de electrones, unidad de
telecobaltoterapia.

Tema 21.- Caracteristicas generales de los tumores. Técnicas de localizacion y
relimitacion del volumen blanco.

Tema 22.- Técnicas de localizacion y tratamiento en maxilofacial y otorrinolaringologia.

Tema 23.- Técnicas de localizacion y tratamiento en digestivo, higado y pancreas.
Tema 24.- Técnicas de localizacion y tratamiento en mama y ginecologia.

Tema 25.- Técnicas de localizacion y tratamiento en: Oseo y partes blandas.
Tratamientos paliativos: sindrome de vena cava, compresion medular y metastasis
cerebral.

Tema 26.- Técnicas de localizacion y tratamiento en sistema nervioso central.

Tema 27.- Técnicas de localizacion y tratamiento en tumores hematologicos y linfaticos.
Tema 28.- Técnicas de localizacion y tratamiento en tumores infantiles.

Tema 29.- Técnicas de elaboracion de complementos en radioterapia: tipos, materiales
utilizados. Técnicas de elaboracion y aplicaciones. Técnicas de simulacion y
preparacion de pacientes.

Tema 30.- Técnicas de planificacion dosimétrica en radioterapia externa: definicion de
términos, determinacion de la dosis absorbida, fraccionamiento de la dosis, concepto de
tolerancia.

Tema 31.- Equipos de braquiterapia: braquiterapia de alta tasa; braquiterapia de baja
tasa. Caracteristicas fisicas de las fuentes radioactivas.

Tema 32.- Braquiterapia endocavitaria. Unidades de braquiterapia endocavitaria:
composicion, equipos, instrumentacion, caracteristicas fisicas de las fuentes
radioactivas. Técnicas y aplicadores utilizados en implantes ginecologicos.

Tema 33.- Braquiterapia intersticial (I). Unidades de braquiterapia intersticial:
composicién, equipos, instrumentacidén, caracteristicas fisicas de las fuentes
radioactivas. Técnicas y aplicadores utilizados. El sistema de Paris.
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Tema 34.- Braquiterapia intersticial (IT). Conceptos fundamentales: volumen tumoral,
volumen tratado, volumen sobredosificado, dosis de base e isodosis de referencia,
longitud, espesor y margen de seguridad de la isodosis de referencia. Sistemas de
localizacion para dosimetrias por ordenador.

Tema 35.- Braquiterapia metabolica: caracteristicas fisicas de las fuentes radioactivas.
Metabolismo de los radiofarmacos. Descontaminacion y tratamiento de los residuos
radioactivos.

Tema 36.- Técnicas de planificacion dosimétrica en braquiterapia: definicion de
términos, determinacion de la dosis absorbida, fraccionamiento de las dosis, concepto de
tolerancia.
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IIL.8.- TEMARIO DE TECNICA/O AUXILIAR DE FAMARCIA

Tema 1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 2.- Educacion para la salud: concepto de salud y enfermedad. Indicadores de
salud. Prevencion de la enfermedad. Programas de prevencion de la salud: conceptos,
objetivos generales, planificacion de las etapas del programa. Estrategias y tecnologia
educativa. Promocion de la salud.

Tema 3.- Educacion sanitaria. Higiene: higiene personal, higiene de la alimentacion,
higiene mental, higiene sexual. Infeccion y profilaxis: concepto, mecanismo de defensa
ante las infecciones, enfermedad infecciosa, profilaxis y terapéutica.

Tema 4.- Legislacion farmacéutica y de relacion con la asistencia al paciente: Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Ley de ordenacion
farmacéutica de Canarias. Real decreto 175/2001, de 23 de febrero, por el que se
aprueban las normas de correcta elaboracion y control de calidad y de foérmulas
magistrales y preparados oficinales.

Tema 5.- Farmacia hospitalaria: servicio de farmacia hospitalaria. Areas o zonas que la
integran. Sistemas de distribucion intrahospitalaria de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos: reposiciones de botiquines, sistemas de dispensacion de
medicamentos en dosis unitarias (SDMDU), sistemas de dispensacion automatizada.
Ordenes hospitalarias de dispensacion. Dispensacién de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos a pacientes ambulatorios: normativa legal. Aplicaciones informaticas
de distribucion y dispensacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
Asistencia al farmacéutico en la gestion de medicamentos en ensayo clinico: normativa
legal. Asistencia al farmacéutico en la atencion al paciente ambulatorio, al paciente de
hospitales de dia.

Tema 6.- Servicio de Farmacia de Atencién Especializada. Concepto. Funciones.
Organigrama. Estructura.

Tema 7.- Funciones del personal Técnico de Farmacia en el Servicio Canario de la
Salud. El Decreto 73/2016, de 20 de junio, por el que se crean y suprimen determinadas
categoria y especialidades de personal estatutario en el ambito de las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se modifica la denominacion de la
categoria estatutaria ATS/DUE.

Tema 8.- Organizacion del almacén de farmacia. Recepcion, almacenamiento, revision
y reposicion de medicamentos, material de acondicionamiento, productos sanitarios,
material sanitario y otro material utilizado en los servicios de farmacia, garantizando su
correcta conservacion y organizacion segun los criterios establecidos. Control de
caducidades. Procedimiento de devolucion de productos caducados conforme a la
normativa. Retirada de productos por alerta sanitaria. Eliminacidon de los productos
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segun el sistema integral establecido. Aplicaciones informaticas de gestion y control de
almacén.

Tema 9.- Almacenamiento, control y archivo de los impresos y registros utilizados en la
recepcion, almacenamiento, conservacion, custodia, dispensacion y distribucion de
medicamentos, productos sanitarios y demas productos utilizados.

Tema 10.- Laboratorio farmacéutico: conceptos generales. Material de uso frecuente.
Equipos de laboratorio. Puesta a punto y mantenimiento de los equipamientos y de los
materiales. Procedimientos de limpieza, desinfeccion, conservacion y esterilizacion del
material y equipos. Control de calidad de material y equipos.

Tema 11.- Operaciones farmacéuticas basicas: Conceptos generales. Pesada con
balanzas electronicas de precision. Division de solidos. Tamizado. Homogeneizacion de
componentes.  Extraccion mediante  disolventes.  Destilacion.  Evaporacion.
Pulverizacion. Tamizacion. Mezcla. Desecacion. Liofilizacion. Filtracion. Granulacion.
Esterilizacion. Sistemas dispersos homogéneos: disoluciones. Sistemas dispersos
heterogéneos: emulsiones, suspensiones y aerosoles.

Tema 12.- Férmulas magistrales y preparados oficinales: conceptos generales. Normas
de correcta elaboracion y control de la calidad. Abreviaturas utilizadas en formulacion
magistral. Formulario Nacional. Materias primas. Excipientes de uso mas frecuente en
farmacia galénica. Ensayos para el reconocimiento y control de calidad de materias
primas. Ensayos y control de calidad de formulas magistrales y preparados oficinales.
Envases para formas farmacéuticas: tipos, usos y simbologia. Envasado y etiquetado.
Identificacion, conservacion y registro de formulas magistrales y preparados oficinales.
Material de laboratorio. Funciones del Técnico de Farmacia en el laboratorio.

Tema 13.- Seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de farmacia. Riesgos
bioldgicos. Riesgos quimicos. Riesgos fisicos.

Tema 14.- Formas farmacéuticas y vias de administracion de los medicamentos:
conceptos generales. Vias de administracion de medicamentos: oral, topica, parenteral,
respiratoria, rectal, vaginal, uretral, oftalmica y 6tica. Formas farmacéuticas segln la via
de administracion.

Tema 15.- Medicamentos: definiciones y tipos. Clasificacién anatomica, terapéutica y
quimica. Generalidades: Mecanismo de accion y efectos. Definiciones y tipos.
Especialidades farmacéuticas genéricas (EFG), Especialidades farmacéuticas
publicitarias (EFP), estupefacientes y psicotropos, medicamentos en situaciones
especiales: medicamentos extranjeros, uso compasivo o utilizados en condiciones no
establecidas en su ficha técnica. Medicamentos de especial control médico.
Medicamentos de diagnostico hospitalario y uso hospitalario. Muestras para
investigacion clinica. Etiquetado, prospecto y ficha técnica. Aplicaciones informaticas
de bases de datos del medicamento.
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Tema 16.- Pautas de administraciéon de medicamentos. Dosificacion de los farmacos:
tipos de dosis, relacion dosis-efecto, factores que intervienen en la dosificacion.
Contraindicaciones. Interacciones farmacoldgicas. Reacciones adversas de los
medicamentos. Tarjeta amarilla. Alertas farmacéuticas.

Tema 17.- Acondicionamiento de los medicamentos: conceptos generales. Material de
acondicionamiento. Siglas y simbolos del acondicionamiento. Control de calidad del
material de acondicionamiento. Legislacion sobre material de acondicionamiento.

Tema 18.- Nutricion parenteral. Tipos. Técnicas de elaboracion. Componentes de la n.p.
Material para la elaboracién. Condiciones de conservacion. Funciones de técnico en la
elaboracion de la n.p.

Tema 19.- Citotoxicos. Quimioterapia: definicion y caracteristicas. Cuidados en el
manejo, transporte y manipulacion. Caracteristicas de la zona de preparacion de
citostaticos. Equipo de proteccion personal. Manipulacion de citostaticos orales. Gestion
de residuos citotoxicos.

Tema 20.- Servicio de Farmacia de onco-hematologia y Hospital de dia oncolégico.
Descripcion. Sistemas de administracion de citostaticos: material para administracion
por bomba de perfusion; infusores, descripcion y funcionamiento.

Tema 21.- Productos parafarmacéuticos: Productos sanitarios y biocidas de uso
humano. Dermofarmacia. Preparados dietéticos. Clasificacidon, aplicaciones y
caracteristicas de los productos parafarmacéuticos. Regulacion comunitaria de los
productos sanitarios. Material de acondicionamiento de los productos sanitarios.
Aplicaciones informaticas de bases de datos de parafarmacia.
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I11.9- TEMARIO DE PINCHE

Tema 1.- Los alimentos. Clasificacion y caracteristicas de los diferentes tipos de
alimentos.

Tema 2.- Tipos de Dieta. Conceptos basicos.

Tema 3.- Conservacion, distribucion y transporte de los alimentos segin su
clasificacion.

Tema 4.- Términos basicos de cocina.
Tema 5.- Maquinaria, herramientas y utensilios en las cocinas de colectividades.
Tema 6.- Bateria de cocina: componentes y conservacion.

Tema 7.- Técnicas para tratamiento inicial y preparacion de los alimentos (limpieza,
cortes y preelaboracion).

Tema 8.- Riesgos derivados de la manipulacion de los alimentos: Alteraciones de los
alimentos. Contaminacion de los alimentos. Medios de transmision de los gérmenes.
Condiciones que favorecen su desarrollo. El plato testigo. Analisis de peligros y puntos
de control critico.

Tema 9.- La cocina. Importancia y condiciones que debe reunir el local. Division del
local.

Tema 10.- Cuidado y limpieza del local, maquinaria, accesorios y menaje de cocina.
Medidas de higiene. Productos de limpieza.

Tema 11.- Cocina hospitalaria centralizada, el concepto de marcha adelante,
organizacion, equipamiento y distribucion. Secciones de preparacion, emplatado,
distribucion de las plantas hospitalarias. Transporte y recogida.

Tema 12.- Distribucion del trabajo en la cocina hospitalaria: categorias profesionales
dentro de la cocina.

Tema 13.- Desperdicios. Tratamiento y eliminacidon, normas sanitarias de su control
eliminacion.

Tema 14.- Riesgos especificos de la actividad en cocinas y con los productos de
limpieza. Utilizaciéon de equipos de proteccion individual. Prevencion de incendios.
Actuacion ante una emergencia en su lugar de trabajo.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE LAS
CATEGORIAS DE TECNICA/O ESPECIALISTA EN: RADIAGNOSTICO,
RADIOTERAPIA, LABORATORIO, DOCUMENTACION SANITARIA;
DIETETICA Y NUTRICION, ANATOMIA PATOLOGICA E HIGIENE
BUCODENTAL, EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, APLICABLES AL
TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS Y AL DE
PROMOCION INTERNA.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un méximo de 30 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempefio de las siguientes funciones:

1. 1. Valoracion de Servicios Prestados

1.1.1 Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la
Unién Europea: 0,1667 puntos.

1.1.2 Por cada mes de servicios prestados desempenando funciones propias de la
categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA, en Centros Sanitarios privados con
convenio o concertados y/o acreditados para la docencia, de Espafia o de un Estado
miembro de la Union Europea, computados desde la fecha del convenio/concierto
y/o acreditacion con una Administracion Sanitaria Ptblica: 0,0833 puntos.

1.1.3 Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la
Union Europea, en una categoria sanitaria distinta a la que se concurre: 0,0500
puntos.

Reglas para la valoracién de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados en el Sistema Nacional Salud (SNS) son aquellos que se
desempefian en el conjunto de los Servicios de Salud de la Administracion del Estado y
de los Servicios de Salud de las Comunidades Autéonomas, integrados por todas las
funciones y prestaciones sanitarias que son responsabilidad de los poderes publicos para
el debido cumplimiento del derecho a la proteccion de la salud.

2. Se valoraran los servicios prestados en los centros sanitarios y sus dependencias
administrativas de gestion y servicios, teniendo como referente todos los centros de
naturaleza publica o titularidad publica del SNS, gestionados por una administracion
publica, significados en la clasificacion que recoge el Anexo II al Real Decreto
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1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios (BOE 254, de 23 de
octubre de 2003).

En el supuesto de los Servicios de Salud de la Unién Europea se entenderda como el
conjunto de servicios de salud de las administraciones publicas de los paises miembros
de la Unioén Europea.

3. Los servicios prestados en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud o de la
Uniéon Europea se valoraran con independencia del caracter fijo o temporal de la
contratacion y con independencia de que el vinculo que se tenga por el empleado
publico sea estatutario, laboral o funcionarial.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios actualmente integrados en el Sistema
Nacional de Salud tendrén la misma consideracion que los realizados en dicho Sistema,
con independencia de que en el momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homologos del Estatuto de
los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria,
seran computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el
mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el
apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por
Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo (B.O.C. n° 86,
de 15 de julio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados
como servicios prestados a tiempo completo.

8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género serd computado
como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

Asi mismo el tiempo de permiso regulado por la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado- para participacion en emergencias
humanitarias por personal del Sistema Nacional de Salud, se considerara en situacion de
servicio activo y con el mismo régimen de jornada, asignado en el dia anterior al del
comienzo de dicha situacion.
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9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna
temporal, comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de
acuerdo a las funciones efectivamente desempefiadas.

10. Ningtn periodo de tiempo podra ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por
mas de un apartado del baremo, incluyéndose los periodos coincidentes regulados en el
punto 1.2 del epigrafe I.

11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria la
desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y
por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado niimero de horas
inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratandose de periodos/meses en los que tinicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacion del nimero de meses acreditados por los
interesados se calculara el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del
periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los
servicios prestados, se tendran en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumara, siempre y
cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El numero de dias
obtenido se dividira entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta
division sera el nimero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en
cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios
prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si, por lo que sera valorado en cada caso ¢l mas favorable para el
aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse los coincidentes en el dia
hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (7 horas).

16. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion
en los parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valoraran en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
jornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para guardia/atencion
continuada se valoraran a razon del resultado de dividir la puntuacion asignada al mes
completo entre 140 horas o la parte proporcional que corresponda considerando la
jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los servicios.
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¢) El computo y la valoracion se referiran a los periodos de servicios prestados de cada
mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope méaximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningun caso la suma de las puntuaciones
por hora de cada mes natural podra superar el valor correspondiente a un mes.

1.2. Valoracién de actividades en el Ambito Sanitario de Cooperaciéon Internacional
para el Desarrollo, Ayuda Humanitaria y Voluntariado, hasta un maximo de 10
puntos:

1.2.1 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de TECNICO/
A ESPECIALISTA, en puesto de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo/Ayuda Humanitaria, en
virtud de programas o proyectos acreditados en este ambito: 0,0500 puntos.

1.2.2 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de TECNICO/
A ESPECIALISTA como voluntario en el ambito sanitario en el territorio nacional o
internacional, desarrollados a través de organizaciones privadas o publicas sin animo de
lucro y con arreglo a programas o proyectos concretos, formalizados por escrito
mediante el correspondiente acuerdo o compromiso de incorporacion: 0,0500 puntos.

I1.- FORMACION PROFESIONAL

La puntuacion maxima por el apartado de Formacion Profesional es de 3 puntos,
independiente de la forma de obtenerlos.

2.1. Expediente Académico

2.1.1 El Expediente Académico correspondiente a los estudios para la obtencion del
titulo presentado por el aspirante como requisito de acceso.

Por cada sobresaliente: 3 puntos.
Por cada notable: 1,75 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en
el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion
Fisica a estos efectos.

La puntuacion resultante se expresard con los dos primeros decimales obtenidos.
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IIL.- OTROS MERITOS

La puntuacion maxima por este apartado III es de 12 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

3.1 Docencia

La puntuacion maxima por este apartado 3.1 es de 2 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

3.1.1 Docencia: Formacion Profesional

Por cada curso académico y asignatura, como docente en Centros de Formacion
Profesional (ensefianzas regladas) mediante una relacion contractual: 0,0200 por hora
lectiva.

3.1.2 Docencia: Comision de Formacion Continuada

a) Docente en actividades Formativas acreditadas por la Comisiéon de Formaciéon
Continuada, obtenidos en actividades formativas de caracter sanitario que estén

relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido acreditados por la
Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud u organos
equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como por aquellos organismos en los
que se hubiere delegado dicha competencia:

0,0140 puntos por hora lectiva como docente.

b) Docente en actividades formativas de caracter sanitario que estén relacionadas con la
categoria a la que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por Organos o)
Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos
de formacién de empleados publicos. Centros Universitarios, Servicio Canario de

Empleo u Organismo homélogo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

0,0070 puntos por hora lectiva como docente.
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3.2. Produccion Cientifica

La puntuacion maxima por este apartado 3.2 es de 1 punto, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

3.2.1 Publicaciones de articulos incluidos en el indice bibliométrico “ScImago
Journal Rank” (SJR), relacionados con la categoria por la que se concurre,
clasificados segin el aiio de publicacion. En el supuesto de articulos publicados con
anterioridad al afio 1999, se considerara la clasificacion de 1999.

a) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el primer cuartil (Q1): 0,40
puntos
b) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el segundo cuartil (Q2): 0,20
punto
¢) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el tercer cuartil (Q3): 0,10
puntos
d) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el cuarto cuartil (Q4): 0,05
puntos

3.2.2 Publicaciones de articulos no incluidos en el apartado anterior, relacionados
con la categoria por la que se concurre: 0,016 puntos

3.2.3 Publicaciones de libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria a la
que se concursa y que contengan ISBN o deposito legal. A efectos de valoracion de este
mérito la Comision de Valoracion tendra en cuenta el rigor cientifico, el caracter
original o novedoso, asi como la idoneidad y prestigio de la editorial, y en su caso,
ediciones, tiradas y canales de distribucion.

a) Por cada libro: 0,2500 puntos
b) Por cada capitulo de libro: 0,065 puntos

3.2.4 Comunicaciones o Ponencias en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la categoria a la que se concursa: 0,0650 puntos

Reglas de valoracion:

1. Los méritos resefiados en este epigrafe I1I, deberan acreditarse mediante copia de los
mismos, que recoja los datos bibliograficos mas relevantes, conforme al estandar que
para cada mérito se indique por “The International Committee o Medical Journal
Editors (ICMEJ- Normas Vancouver)” o estandares similares.

2. Los méritos de este epigrafe III, deben estar directamente relacionados con la
categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA por la que se concurre, salvo en aquellos
supuestos que la Comision de Valoracion acuerde, de forma motivada, que pueden
valorarse en el ambito funcional de otras categorias.

3. Con caracter general se valoraran los méritos resefiados en este epigrafe III, en razon
del rigor cientifico o investigador. En este sentido se decidird por la Comision de
Valoracion, la baremacion o no de: las Cartas al Director/Editor, Casos Clinicos y
Articulos publicados en suplementos de revistas cientificas.
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4. En relacion a la autoria de los méritos de este epigrafe se valorara a los seis primeros
autores de los trabajos a que se refiere este apartado y el nombrado como autor de
contacto. En caso de que la autoria no venga en orden de importancia, la Comision de
Valoracion decidird, conforme a su criterio técnico, la baremacion de dicha autoria.

5. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro.

6. En ninglin caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado
bajo diferentes formas - articulo, capitulo, comunicacion etc ...- podra ser objeto de mas
de una de las valoraciones establecidas en el baremo.

3.3 Formacion Continuada

Seran valoradas las actividades de formacion que estén relacionadas con la categoria de
TECNICO/A ESPECIALISTA, con arreglo al desglose y reglas de baremacion que se
sefialan a continuacion, hasta un maximo de 11 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes:

3.3.1 Diplomas y Certificados obtenidos en actividades formativas de caracter
sanitario que estén relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido
acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
u organos equivalentes de las Comunidades Autdénomas, asi como por aquellos
organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:

0,1807 puntos por cada crédito como discente.

3.3.2 Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en
actividades formativas que estén relacionados con la categoria a la que se concursa,
impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las
Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacion de
empleados publicos, Centros Universitarios, Servicio Canario de Empleo u Organismo
homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

’ 0,0086 puntos por hora lectiva como discente. \
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Reglas de Baremacion de la Formacion Continuada

1. Se valoraran las actividades formativas realizadas después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional
de la categoria de TECNICO/A ESPECIALISTA por la que se concurra. No se valorara
la formacion correspondiente a planes de estudios tanto de la titulacion requerida para el
acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras titulaciones o
ensefanzas regladas actuales (formacion profesional, grado, master, doctor) o de planes
de estudios anteriores.

2. Se valoraran las actividades de formacion en el epigrafe que corresponda 3.3.1 o
3.3.2 relativas a:

> Informatica a nivel Usuario hasta un maximo de 0,2500 puntos.

> Lengua extranjera con reconocimiento oficial por autoridad administrativa
competente que acredite un nivel reglado al amparo de normativa estatal,
europea o internacional, hasta un méaximo de 0,1250 puntos.

» Prevencion de Riesgos Laborales hasta un maximo de 0,2500 puntos.

Las actividades formativas incluidas en este punto, deberan acreditarse en créditos u
horas segun corresponda.

3. Una misma actividad formativa no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de
los subapartados anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al
interesado.

4. Cuando en la certificacion o diploma de las actividades formativas del epigrafe 3.3.2
figuren antiguos créditos universitarios la equivalencia se realizara a 10 horas lectivas.
Por su parte cuando las actividades formativas de dicho epigrafe se computen en
créditos-ECTS, la equivalencia se realizara a 25 horas lectivas, siempre que, (en ambos
supuestos), no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al citado.

5. Se valoraran las acciones formativas en materia de igualdad y/o violencia de género.
En su caso se afiadiran 0,1 puntos por cada actividad que verse sobre esta materia.
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BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE LA
CATEGORIA DE TECNICA/O AUXILIAR EN FARMACIA EN LOS
ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, APLICABLES AL TURNO LIBRE, AL DE
RESERVA DE DISCAPACITADOS Y AL DE PROMOCION INTERNA.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un maximo de 30 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempeifio de las siguientes funciones:

1. 1. Valoracion de Servicios Prestados

1.1.1 Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
categoria de TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA en Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de
Salud de la Unién Europea: 0,1667 puntos.

1.1.2 Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
categoria de TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA, en Centros Sanitarios
privados con convenio o concertados y/o acreditados para la docencia, de Espafia o
de un Estado miembro de la Unién Europea, computados desde la fecha del
convenio/concierto y/o acreditacion con una Administracion Sanitaria Publica:
0,0833 puntos.

1.1.3 Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la
Unién Europea, en una categoria sanitaria distinta a la que se concurre: 0,0500
puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados en el Sistema Nacional Salud (SNS) son aquellos que se
desempefian en el conjunto de los Servicios de Salud de la Administracion del Estado y
de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, integrados por todas las
funciones y prestaciones sanitarias que son responsabilidad de los poderes publicos para
el debido cumplimiento del derecho a la proteccion de la salud.

2. Se valoraran los servicios prestados en los centros sanitarios y sus dependencias
administrativas de gestion y servicios, teniendo como referente todos los centros de
naturaleza publica o titularidad publica del SNS, gestionados por una administracion
publica, significados en la clasificacion que recoge el Anexo II al Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios (BOE 254, de 23 de
octubre de 2003).
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En el supuesto de los Servicios de Salud de la Unién Europea se entendera como el
conjunto de servicios de salud de las administraciones publicas de los paises miembros
de la Unién Europea.

3. Los servicios prestados en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea se valorardn con independencia del caracter fijo o temporal de la
contratacion y con independencia de que el vinculo que se tenga por el empleado
publico sea estatutario, laboral o funcionarial.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios actualmente integrados en el Sistema
Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los realizados en dicho Sistema,
con independencia de que en el momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y sus homologos del Estatuto de
los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria,
seran computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el
mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el
apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por
Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo (B.O.C. n°® 86,
de 15 de julio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados
como servicios prestados a tiempo completo.

8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género serd computado
como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

Asi mismo el tiempo de permiso regulado por la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado- para participacion en emergencias
humanitarias por personal del Sistema Nacional de Salud, se considerara en situacion de
servicio activo y con el mismo régimen de jornada, asignado en el dia anterior al del
comienzo de dicha situacion.

9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna

temporal, comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de
acuerdo a las funciones efectivamente desempefiadas.
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10. Ningtin periodo de tiempo podré ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por
mas de un apartado del baremo, incluyéndose los periodos coincidentes regulados en el
punto 1.2 del epigrafe 1.

11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria la
desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y
por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado niimero de horas
inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratdndose de periodos/meses en los que unicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacion del niimero de meses acreditados por los
interesados se calculard el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del
periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los
servicios prestados, se tendran en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumara, siempre y
cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El numero de dias
obtenido se dividira entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta
division serd el numero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en
cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios
prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si, por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable para el
aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse los coincidentes en el dia
hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (7 horas).

16. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion
en los parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valoraran en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
jornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para guardia/atencion
continuada se valoraran a razon del resultado de dividir la puntuacion asignada al mes
completo entre 140 horas o la parte proporcional que corresponda considerando la
jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los servicios.

¢) El computo y la valoracion se referiran a los periodos de servicios prestados de cada
mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope méximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningun caso la suma de las puntuaciones
por hora de cada mes natural podra superar el valor correspondiente a un mes.
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1.2. Valoracion de actividades en el ambito Sanitario de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, Ayuda Humanitaria y Voluntariado, hasta un maximo de 10
puntos:

1.2.1 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de TECNICO/
A AUXILIAR DE FARMACIA, en puesto de caracter asistencial o de coordinacion y
direccion en programas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo/Ayuda
Humanitaria, en virtud de programas o proyectos acreditados en este ambito: 0,0500
puntos.

1.2.2 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de TECNICO/
A AUXILIAR DE FARMACIA como voluntario en el ambito sanitario en el territorio
nacional o internacional, desarrollados a través de organizaciones privadas o publicas
sin animo de lucro y con arreglo a programas o proyectos concretos, formalizados por
escrito mediante el correspondiente acuerdo o compromiso de incorporacion: 0,0500
puntos.

IL.- FORMACION PROFESIONAL

La puntuacion maxima por el apartado de Formacion Universitaria es de 3 puntos,
independiente de la forma de obtenerlos.

2.1. Expediente Académico

2.1.1 El Expediente Académico correspondiente a los estudios para la obtencion del
titulo presentado por el aspirante como requisito de acceso.

Por cada sobresaliente: 3 puntos.
Por cada notable: 1,75 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en
el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion
Fisica a estos efectos.

La puntuacion resultante se expresara con los dos primeros decimales obtenidos.

IIL.- OTROS MERITOS

La puntuacion maxima por este apartado III es de 12 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.
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3.1 Docencia

La puntuacion méxima por este apartado 3.1 es de 2 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

3.1.1 Docencia: Formacion Profesional
Por cada curso académico y asignatura, como docente en Centros de Formacion

Profesional (ensefianzas regladas) mediante una relacion contractual: 0,0200 por hora
lectiva.

3.1.2 Docencia: Comision de Formacion Continuada

a) Docente en actividades Formativas acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada, obtenidos en actividades formativas de caricter sanitario que estén
relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido acreditados por la
Comision de Formaciéon Continuada del Sistema Nacional de Salud u o6rganos
equivalentes de las Comunidades Autonomas, asi como por aquellos organismos en los
que se hubiere delegado dicha competencia:

0,0140 puntos por hora lectiva como docente.

b) Docente en actividades formativas que estén relacionadas con la categoria a la que se
concursa, impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las
Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacion de

empleados publicos, Centros Universitarios, Servicio Canario de Empleo u Organismo
homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

0,0070 puntos por hora lectiva como docente.

3.2. Produccion Cientifica

La puntuaciéon maxima por este apartado 3.2 es de 1 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.
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3.2.1 Publicaciones de articulos incluidos en el indice bibliométrico “ScImago
Journal Rank” (SJR), relacionados con la categoria por la que se concurre,
clasificados segun el afio de publicacién. En el supuesto de articulos publicados con
anterioridad al afio 1999, se considerara la clasificacion de 1999.

a) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el primer cuartil (Q1): 0,40
puntos
b) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el segundo cuartil (Q2): 0,20
punto
¢) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el tercer cuartil (Q3): 0,10
puntos
d) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el cuarto cuartil (Q4): 0,05
puntos

3.2.2 Publicaciones de articulos no incluidos en el apartado anterior, relacionados
con la categoria por la que se concurre: 0,016 puntos

3.2.3 Publicaciones de libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria a la
que se concursa y que contengan ISBN o deposito legal. A efectos de valoracion de este
mérito la Comision de Valoracion tendra en cuenta el rigor cientifico, el caracter
original o novedoso, asi como la idoneidad y prestigio de la editorial, y en su caso,
ediciones, tiradas y canales de distribucion.

a) Por cada libro: 0,2500 puntos
b) Por cada capitulo de libro: 0,0650 puntos

3.2.4 Comunicaciones o Ponencias en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la categoria a la que se concursa: 0,0650 puntos

Reglas de valoracion:

1. Los méritos resefiados en este epigrafe 111, deberan acreditarse mediante copia de los
mismos, que recoja los datos bibliograficos mas relevantes, conforme al estandar que
para cada mérito se indique por “The International Committee o Medical Journal
Editors (ICMEJ- Normas Vancouver)” o estandares similares.

2. Los méritos de este epigrafe III, deben estar directamente relacionados con la
categoria de TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA por la que se concurre, salvo
en aquellos supuestos que la Comision de Valoracion acuerde, de forma motivada, que
pueden valorarse en el ambito funcional de otras categorias.

3. Con caracter general se valoraran los méritos resefiados en este epigrafe 111, en razon
del rigor cientifico o investigador. En este sentido se decidird por la Comision de
Valoracion, la baremacion o no de: las Cartas al Director/Editor, Casos Clinicos y
Articulos publicados en suplementos de revistas cientificas.
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4. En relacion a la autoria de los méritos de este epigrafe se valorara a los seis primeros
autores de los trabajos a que se refiere este apartado y el nombrado como autor de
contacto. En caso de que la autoria no venga en orden de importancia, la Comision de
Valoracion decidira, conforme a su criterio técnico, la baremacion de dicha autoria.

5. No se podran valorar més de 3 capitulos de un mismo libro.

6. En ninglin caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado
bajo diferentes formas - articulo, capitulo, comunicacion etc ...- podra ser objeto de mas
de una de las valoraciones establecidas en el baremo.

3.3 Formacion Continuada

Seran valoradas las actividades de formacion que estén relacionadas con la categoria de
TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA, con arreglo al desglose y reglas de
baremacion que se seflalan a continuacion, hasta un maximo de 11 puntos,
independientemente de la forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes:

3.3.1 Diplomas y Certificados obtenidos en actividades formativas de caracter
sanitario que estén relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido
acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
u organos equivalentes de las Comunidades Autdénomas, asi como por aquellos
organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:

0,1807 puntos por cada crédito como discente.

3.3.2 Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en
actividades formativas que estén relacionados con la categoria a la que se concursa,
impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de las
Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacion de
empleados publicos, Centros Universitarios, Servicio Canario de Empleo u Organismo
homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

’ 0,0086 puntos por hora lectiva como discente. \

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2019-199-4891



Boletin Oficial de Canarias nim. 199 35135 Martes 15 de octubre de 2019

Reglas de Baremacion de la Formacion Continuada

1. Se valoraran las actividades formativas realizadas después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional
de la categoria de TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA por la que se concurra.
No se valorara la formacion correspondiente a planes de estudios tanto de la titulacion
requerida para el acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras
titulaciones o ensefianzas regladas actuales (formacidon profesional, grado, master,
doctor) o de planes de estudios anteriores.

2. Se valoraran las actividades de formacion en el epigrafe que corresponda 3.3.1 o
3.3.2 relativas a:

» Informatica a nivel Usuario hasta un maximo de 0,2500 puntos.

» Lengua extranjera con reconocimiento oficial por autoridad administrativa
competente que acredite un nivel reglado al amparo de normativa estatal,
europea o internacional, hasta un maximo de 0,1250 puntos.

> Prevencion de Riesgos Laborales hasta un maximo de 0,2500 puntos.

Las actividades formativas incluidas en este punto, deberan acreditarse en créditos u
horas segtin corresponda.

3. Una misma actividad formativa no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de
los subapartados anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al
interesado.

4. Cuando en la certificacion o diploma de las actividades formativas del epigrafe 3.3.2
figuren antiguos créditos universitarios la equivalencia se realizara a 10 horas lectivas.
Por su parte cuando las actividades formativas de dicho epigrafe se computen en
créditos-ECTS, la equivalencia se realizara a 25 horas lectivas, siempre que, (en ambos
supuestos), no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al citado.

5. Se valoraran las acciones formativas en materia de igualdad y/o violencia de género.
En su caso se anadiran 0,1 puntos por cada actividad que verse sobre esta materia.
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BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE LA
CATEGORIA DE PINCHE EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
APLICABLES AL TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS
Y AL DE PROMOCION INTERNA.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempefio de las siguientes funciones:

1. 1. Valoracion de Servicios Prestados

1.1.1 Por cada mes de servicios prestados desempenando funciones propias de la
categoria de PINCHE en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o en
Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la Union Europea: 0,1667
puntos.

1.1.2 Por cada mes de servicios prestados desempenando funciones propias de la
categoria de PINCHE en Centros Sanitarios privados con convenio o concertados y/
o acreditados para la docencia, de Espafna o de un Estado miembro de la Unidon
Europea, computados desde la fecha del convenio/concierto y/o acreditacion con
una Administracion Sanitaria Publica: 0,0833 puntos.

1.1.3 Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la
Unién Europea, en una categoria sanitaria o de gestion y servicios, distinta a la que
se concurre: 0,0500 puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados en el Sistema Nacional Salud (SNS) son aquellos que se
desempefian en el conjunto de los Servicios de Salud de la Administracion del Estado y
de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, integrados por todas las
funciones y prestaciones sanitarias que son responsabilidad de los poderes publicos para
el debido cumplimiento del derecho a la proteccion de la salud.

2. Se valoraran los servicios prestados en los centros sanitarios y sus dependencias
administrativas de gestion y servicios, teniendo como referente todos los centros de
naturaleza publica o titularidad publica del SNS, gestionados por una administracion
publica, significados en la clasificacion que recoge el Anexo II al Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios (BOE 254, de 23 de
octubre de 2003).
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En el supuesto de los Servicios de Salud de la Unién Europea se entendera como el
conjunto de servicios de salud de las administraciones publicas de los paises miembros
de la Unién Europea.

3. Los servicios prestados en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea se valorardn con independencia del caracter fijo o temporal de la
contratacion y con independencia de que el vinculo que se tenga por el empleado
publico sea estatutario, laboral o funcionarial.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios actualmente integrados en el Sistema
Nacional de Salud tendran la misma consideracion que los realizados en dicho Sistema,
con independencia de que en el momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y sus homologos del Estatuto de
los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria,
seran computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el
mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto de valoracion, salvo los sefialados en el
apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por
Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo (B.O.C. n°® 86,
de 15 de julio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados
como servicios prestados a tiempo completo.

8. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género serd computado
como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

Asi mismo el tiempo de permiso regulado por la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado- para participacion en emergencias
humanitarias por personal del Sistema Nacional de Salud, se considerara en situacion de
servicio activo y con el mismo régimen de jornada, asignado en el dia anterior al del
comienzo de dicha situacion.

9. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocion interna

temporal, comision de servicios o adscripcion temporal de funciones seran valorados de
acuerdo a las funciones efectivamente desempefiadas.
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10. Ningtin periodo de tiempo podré ser objeto de valoracion mas de una vez, ni por
mas de un apartado del baremo, incluyéndose los periodos coincidentes regulados en el
punto 1.2 del epigrafe 1.

11. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria la
desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana o tarde), y
por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado niimero de horas
inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

12. Tratdndose de periodos/meses en los que unicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacion del niimero de meses acreditados por los
interesados se calculard el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del
periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los
servicios prestados, se tendran en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumara, siempre y
cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El numero de dias
obtenido se dividira entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta
division serd el numero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en
cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios
prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si, por lo que sera valorado en cada caso el mas favorable para el
aspirante.

15. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse los coincidentes en el dia
hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (7 horas).

16. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion
en los parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valoraran en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
jornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para guardia/atencion
continuada se valoraran a razon del resultado de dividir la puntuacion asignada al mes
completo entre 140 horas o la parte proporcional que corresponda considerando la
jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los servicios.

¢) El computo y la valoracion se referiran a los periodos de servicios prestados de cada
mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope méximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningun caso la suma de las puntuaciones
por hora de cada mes natural podra superar el valor correspondiente a un mes.

https://sede.gobcan.es/boc

boc-a-2019-199-4891



Boletin Oficial de Canarias nim. 199 35139 Martes 15 de octubre de 2019

1.2. Valoracién de actividades en el Ambito Sanitario de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, Ayuda Humanitaria y Voluntariado, hasta un maximo de 10
puntos:

1.2.1 Por cada mes de actividad desempenando funciones en la categoria de PINCHE,
en puesto de caracter asistencial o de coordinacion y direccidn en programas de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo/Ayuda Humanitaria, en virtud de
programas o proyectos acreditados en este ambito: 0,0500 puntos.

1.2.2 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de PINCHE
como voluntario en el ambito sanitario en el territorio nacional o internacional,
desarrollados a través de organizaciones privadas o publicas sin animo de lucro y con
arreglo a programas o proyectos concretos, formalizados por escrito mediante el
correspondiente acuerdo o compromiso de incorporacion: 0,0500 puntos.

IL.- OTROS MERITOS

La puntuacion maxima por este apartado II es de 15 puntos

2.1 Formacion Continuada

Seran valoradas las actividades formativas que estén relacionadas con la categoria de
PINCHE, conforme a las reglas de baremacion que se sefialan, acreditadas mediante
diplomas y certificados obtenidos en actividades formativas, impartidas, acreditadas u
homologadas por Organos o Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria
publicas, Centros Publicos de formacion de empleados publicos, Centros Universitarios,
Servicio Canario de Empleo u Organismo homdlogo de las restantes Administraciones
Publicas.

Asimismo, se valoraran las actividades formativas organizadas por Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos o bien, se certifique en documento
anexo. A estos efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango
suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o
Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido
acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento
anexo.

’ 0,0150 puntos por hora lectiva como discente.

Reglas de Baremacion de la Formacion Continuada

1. Se valoraran las actividades de formacion en el epigrafe 2.1. relativas a:
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Informatica a nivel Usuario hasta un maximo de 0,2500 puntos.

Lengua extranjera con reconocimiento oficial por autoridad administrativa
competente que acredite un nivel reglado al amparo de normativa estatal,
europea o internacional, hasta un maximo de 0,1250 puntos.

» Prevencion de Riesgos Laborales hasta un maximo de 0,2500 puntos.

Las actividades formativas incluidas en este punto deberan acreditarse en créditos u
horas segun corresponda.

2. Cuando en la certificacion o diploma de las actividades formativas figuren antiguos
créditos universitarios la equivalencia se realizara a 10 horas lectivas. Por su parte
cuando las actividades formativas de dicho epigrafe se computen en créditos-ECTS, la
equivalencia se realizara a 25 horas lectivas, siempre que, (en ambos supuestos), no se
acredite por el interesado un valor por crédito diferente al citado.

Se valoraran las acciones formativas en materia de igualdad y/o violencia de género. En
su caso se afiadiran 0,1 puntos por cada actividad que verse sobre esta materia.
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