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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Pablica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017, el Decreto 186/2018,
de 2 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2018, cuyo articulo 2, apartado 3 dispone que las plazas de personal funcionario
tanto de acceso libre como de promocién interna, se podran convocar conjuntamente con
las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, y conforme
a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General
para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo
5.3.s) del citado Decreto, acuerda convocar procesos selectivos de acceso libre para
ingreso en los cuerpos indicados en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria,
de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en los cuerpos,
opciones y/o subopciones relacionados en el siguiente cuadro, indicandose para cada
uno el numero de plazas y anexo correspondiente. Asimismo se incluye para cada cuerpo,
opcion y/o subopcién el importe de la tasa a satisfacer para la participacion en el proceso
selectivo.

CUERPO, OPCION Y/O TOTAL | TURNO |—CUPO DISCAPACIDAD A2 ANEXO

ENFERMEDAD | COMISIONES Y TASA
SUBOPCION PLAZAS | GENERAL | GENERAL MENTAL TITULACIONES TEMARIOS

SUPERIOR
FACULTATIVO.
A1.2001 | 0 i ECTURA 10 9 1 . LA I1yIlA | 4391
SUPERIOR
SUPERIOR
FACULTATIVO.
INGENIERIA
AGRONOMA

SUPERIOR
A1.2005 | FACULTATIVO. 21 19 2 - I.C 1yI.C | 43,91
INGENIERIA DE MINAS
SUPERIOR

A1.2007 | FACULTATIVO. 5 - - - I.D N1yll.D | 43,91
BIOLOGIA

A1.2002 12 1 1 - I.B .1y 11.B 43,91
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CUERPO, OPCION Y/O TOTAL | TURNO |—CUPO DISCAPACIDAD ANEXO) ANEXO

. ENFERMEDAD | COMISIONES Y TASA
SUBOPCION PLAZAS | GENERAL | GENERAL MENTAL TITULACIONES TEMARIOS

SUPERIOR
FACULTATIVO.
MEDICINA.
SUBOPCION.
MEDICINA DEL
TRABAJO

SUPERIOR
A1.2012 | FACULTATIVO. 28 26 2 - I.F I1yILF | 43,91
VETERINARIA
SUPERIOR
A1.2013 | FACULTATIVO. 5 - - - I.G I1yIll.G | 43,91
GEOGRAFIA
SUPERIOR
A1.2016 | FACULTATIVO. 1" 10 1 - I.H I1yIlLH | 43,91
PSICOLOGIA
SUPERIOR
A1.2019 | FACULTATIVO 26 24 2 - Il L1yl 43,91
INFORMATICA
SUPERIOR
FACULTATIVO.
A1.2024 CONSERVADORES DE 5 - - - I.J I1ylld 43,91
MUSEOS

SUPERIOR
FACULTATIVO.
A1.2028 CIENCIAS SOCIALES 5 - - - I.K I1yllLK | 43,91

Y DEL TRABAJO

TECNICOS DE GRADO
MEDIO.

A2.2001 ARQUITECTURA 14 13 1 - I.L 1.2y I.L 29,00
TECNICA

TECNICOS DE GRADO
MEDIO.

INGENIERIA TECNICA
AGRICOLA

TECNICOS DE GRADO
MEDIO.

INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL
TECNICOS DE GRADO
MEDIO. < <
INGENIERIA TECNICA 18 17 1 - I.N .2y ILN | 29,00
DE MINAS

TECNICOS DE GRADO
A2.2008 | MEDIO. 5 - - - 1.0 .2yI1.O | 29,00
PESCA

TECNICOS DE GRADO
A2.2010 | MEDIO. 45 40 3 2 I.P IL.2ylIl.P | 29,00
TRABAJO SOCIAL
TECNICOS DE GRADO
A2.2012 | MEDIO. 8 7 1 - 1.Q 2yl.Q | 29,00
INFORMATICA

A1.2009 40 38 2 - I.E I1yILE | 43,91

A2.2002 12 1 1 - .M 2yIll.M | 29,00

A2.2004 27 25 2 - I.N I.2yILN | 29,00

A2.2005

Desde la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2009 en la Mesa Sectorial de
Negociacion con las Organizaciones Sindicales, se ha venido informando de la necesidad
de que los procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal funcionario
de carrera se lleven a cabo mediante el sistema de oposicidon. A tales efectos en la
negociacion realizada para la aprobacioén de la oferta correspondiente a 2010, se puso de
manifiesto que los procesos selectivos que fueran convocados en aplicacion del siguiente
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Decreto de Oferta de Empleo Publico, se realizarian mediante el sistema de oposicion,
como asi ha ocurrido en las Ofertas de Empleo Publico de 2013, 2015 y 2016.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico es un instrumento de incorporacién
de nuevo personal a la Administracién, se entiende que se debe garantizar la debida
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados. Todo ello justifica que de conformidad con lo
previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sea el de oposicion.

2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Cupo discapacidad» del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas entre los
distintos cuerpos, opciones y/o subopciones.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas.
Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en las respectivas
convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha circunstancia.

3. A los procesos selectivos les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisidn de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que regula el Ingreso, la Promocién Interna y la Provisiéon de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los
estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Decreto 179/2017, de 7 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2018 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido de los ejercicios de la oposicidn versara sobre el temario correspondiente
a cada cuerpo, opcién y/o subopcién convocado, aprobado por Resoluciones de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 16 de diciembre de 2013 (BOJA
nuam. 248, de 20 de diciembre), de 2 de septiembre de 2016 (BOJA num. 173, de 8 de
septiembre), de 11 de noviembre de 2016 (BOJA num. 220, de 16 de noviembre), de 28 de
marzo de 2019 (BOJA ndm. 66, de 5 de abril) y de 4 de junio de 2019 (BOJA nim. 109, de
10 de junio), y que consta en el Anexo Il.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos de acceso libre
para acceder a los cuerpos, opciones y/o subopciones convocados, deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unidn
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

1.3. Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo | correspondiente al cuerpo,
opcion y/o subopcion al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo, opcién y/o subopcion a que se aspira.

1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario y no poseer la condicidon de personal funcionario de carrera del
cuerpo, opcién y/o subopcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la base octava, y la constancia de haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefalando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por
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el cupo de reserva a personas con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se
entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica mediante consulta telematica en la fase de admision
de solicitudes, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado «Solicitud de adaptacion» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza en dicho cupo, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacion en el
turno general siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo una puntuacion
igual o superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial referido en el Anexo Il de la
presente resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren,
general o cupo de discapacidad (reserva a personas con discapacidad general o reserva a
personas con enfermedad mental) e identificaran en su solicitud de forma inequivoca esta
convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cédigo correspondiente al cuerpo,
opcion y/o subopcién a que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por
el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad general o con enfermedad
mental no cumpla con los requisitos previstos en el primer apartado de la base anterior,
pasara a participar por el turno general. Debera en este caso satisfacer el importe de la
tasa en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la resolucion provisional en la que aparezca como excluida.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva
la tasa de inscripcidon correspondiente al cuerpo, opciones y/o subopciones al que se
presenta segun consta en el cuadro que figura en el apartado 1 de la base primera de
esta convocatoria, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de
presentacién de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicién de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33 %, mediante copia de la documentacién que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta
de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran con su solicitud de
participacion.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
mediante consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicidén, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino prevista
en el articulo 28 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, deberan consignarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, debiendo indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran
prestar servicios como personal funcionario interino. A falta de tal indicacion se entendera
que la provincia seleccionada es la que corresponde segun el domicilio que sefale en la
solicitud, siempre que la persona solicitante lo tenga en alguna provincia andaluza. Si
tuviera el domicilio fuera de Andalucia y no seleccionase ninguna provincia, se entendera
que opta por todas las provincias.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telematica.

6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo
cumplimentaran la solicitud desde el apartado «solicitud de presentacion telematicar, al
que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figurara
el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud telematica asi como las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion del 10% sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de bonificacion de 3
euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa indicada en el apartado 4 de la presente base se podra
realizar conjuntamente con la presentacion telematica de la solicitud, (en cuyo caso se
detraen automaticamente del importe a pagar la bonificacion del 10% sobre la cuota a
ingresar con un limite minimo de bonificacién de 3 euros).
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También se podra realizar el abono de la tasa mediante el enlace «Pago de tasas
(Modelo 046)» a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En el formulario se
consignaran, entre otros, los siguientes datos: Cédigo Territorial «|lAO000» (correspondiente
a «Servicios Centrales IAAP», codigo del o6rgano territorial «Instituto Andaluz de
Administraciéon Publica», cédigo de provincia «SS.CC.», cédigo de centro «Servicios
Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005» (correspondiente a «lIAAP, Inscripcion
en convocatoria de la Admén de la CA de Andalucia para seleccidon de personal»); asi
como el total a ingresar (si se optara por realizar el telepago mediante la opciéon «Pago
Telematico» debera, en este caso, reducir del importe a pagar la bonificacion del 10%
sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de bonificacién de 3 euros). Una vez
cumplimentado el formulario se podra seleccionar la opcion «Pago Teleméatico». En caso
de no optar por el telepago, se podra generar el impreso a través de la opcion «Imprimir»
debiendo abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia. Una vez efectuado el pago, en el impreso modelo
046 debera constar la validacion mecénica de la entidad financiera donde se efectue el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

En el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud referido en el Anexo llI,
deberé consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo de barras de cada ejemplar.

La falta de acreditacién del pago en plazo de la tasa determinara la exclusién de la
persona solicitante.

6.1.3. La solicitud presentada conforme a lo establecido en el subapartado 6.1.1 no
podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva
solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la
recepcidon de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes, en
el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacién y su no rechazo.

6.2. Presentacion personal de la solicitud generada electrénicamente:

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente,
siendo exclusivamente valida la generada a través del medio indicado a continuacién en
el subapartado siguiente. La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente serd motivo de exclusion.

6.2.1. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo mediante presentacion
personal cumplimentaran el formulario accesible desde el apartado «solicitud de
presentacion personal», al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En
la citada pagina figurara el procedimiento detallado para la cumplimentacion electrénica
de la solicitud y posterior impresion.

La solicitud generada debera imprimirse y presentarse firmada ante cualquier registro
de los establecidos en el apartado 6.2.4, acompafiada de lo previsto en el apartado
6.2.3.

6.2.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
obtendran una bonificacién del 10% sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Paraelabono de latasaindicadaen el apartado 4 de la presente base se debera acceder
al enlace «Pago de tasas (Modelo 046)» a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
En el formulario se consignaran, entre otros, los siguientes datos: Cddigo Territorial
«IA000O» (correspondiente a «Servicios Centrales IAAP», codigo del érgano territorial
«Instituto Andaluz de Administracion Publica», cddigo de provincia «SS.CC.», codigo
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de centro «Servicios Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005» (correspondiente a
«lAAP, Inscripcion en convocatoria de la Admén de la CA de Andalucia para seleccion
de personal»); asi como el total a ingresar (si se optara por realizar el telepago mediante
la opcion «Pago Telematico» deberd, en este caso, reducir del importe a pagar la
bonificaciéon del 10% sobre la cuota a ingresar con un limite minimo de bonificacién de
3 euros). Una vez cumplimentado el formulario se podra seleccionar la opcién «Pago
Telematico». En caso de no optar por el telepago, se podra generar el impreso a través de
la opcidén «Imprimir» debiendo abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia. Una vez efectuado el pago,
en el impreso modelo 046 debera constar la validacion mecanica de la entidad financiera
donde se efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

En el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud referido en el Anexo lll,
deberé consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién
de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo de barras de cada ejemplar.

La falta de acreditacién del pago en plazo de la tasa determinara la exclusién de la
persona solicitante.

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

- El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o

- La copia del certificado oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto en
el apartado 1.3 de la base tercera.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
mediante consulta telematica en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion de
la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los registros generales del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias y de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estos procesos selectivos,
sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud, por los siguientes
medios:

- Para la presentacién telematica: con el justificante de la recepcién que genera el
sistema tras la presentacion.

- Para la presentacion presencial: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la base primera, apartado 4.
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2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones podra realizarse de manera telematica a través
de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica). Aquellas alegaciones no realizadas de manera
telematica se remitiran, una vez presentadas en cualquiera de los registros a los que
se hace referencia en el subapartado 6.2.4 de la base cuarta, a la direccion de correo
electronico seleccion.iaap@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto el cuerpo,
opciones y/o subopciones al que se refiere.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién, dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacidn a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. Comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccién de los procesos selectivos convocados figuran en el
Anexo | que acompanfia a la presente resolucion. Estaran compuestas por cinco miembros,
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion del proceso
selectivo, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizaciéon de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comisién de seleccién sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comisidn de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
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convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comision de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La persona que ejerza la presidencia de la comisién de seleccién debera exigir
a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por resolucién de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucién material y ordenaciéon administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisién
de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccioén y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccidon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de la comision de seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle Torneo nimero 26,
41071, Sevilla.

7. La comisidén de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comisiéon de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. La comisién de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cada
comisién de seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias que
se indican en el Anexo |.

11. La comision de seleccidon resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comisidon de seleccion se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.
1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 7.1 del
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Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el sistema
selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. El proceso selectivo constara de tres ejercicios. La calificacion final del proceso
selectivo no podra superar los 120 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en los tres ejercicios de que consta la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en
el segundo y primer ejercicio, por este orden. De continuar el empate, se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

2.1. Primer ejercicio.

2.1.1. Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la comision de seleccion de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del cuerpo, opciones y/
subopciones convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario al que hace referencia la base
primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, tal como se indica en el cuadro que
figura en el apartado 1 de dicha base.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de 120 minutos.

2.1.2. Cada acierto se valorara con 0,75 puntos y cada contestacion errénea se
penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 75.

2.1.3. Celebrado el examen, si la comisién de seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

2.1.4. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera 37,5 puntos.

2.1.5. Tras la realizacién del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccién se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero del subapartado 2.1.1 de esta
base, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacion en el ejercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara la valoracion
de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién de seleccion
hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.
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El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.2. Segundo ejercicio.

Tendra caréacter eliminatorio y consistird en la resoluciéon de un caso de caracter
practico, mediante el analisis de un supuesto o la preparacion de un informe o la
contestacion a diez preguntas con respuestas breves, referido al contenido del temario
al que hace referencia la base primera, apartado 5 y que consta en el Anexo Il, tal como
se indica en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base, a elegir entre dos
propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos, pudiéndose
utilizar anicamente los materiales puestos a disposicion de las personas opositoras o, en
su caso, los indicados por la comision de seleccién, lo que se publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4 de la base primera.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos Para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacion minima de 12,5 puntos.

Se valorara, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos aplicados, la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural
adaptado al contexto desde el punto de vista socio-econémico, asi como el grado de
iniciativa y la capacidad de decision.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la comisién de seleccion hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

2.3 Tercer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas, de entre los comprendidos en el temario al que hace
referencia la base primera, apartado 5 y que consta en el Anexo I, tal como se indica
en el cuadro que figura en el apartado 1 de dicha base: un tema del temario comun del
cuerpo correspondiente, elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y un
tema del temario especifico del cuerpo, opcidn y/o subopcién correspondiente, elegido
por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante
el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
temas, puntuados a su vez de 0 a 20 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos en cada uno de los temas.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica ante la comisién de
seleccion, valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La comision de seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacion de la
prueba sera 0 puntos.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente de
conformidad con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

Corregido el tercer ejercicio, la comisién de seleccién hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, la lista de personas aprobadas en
el mismo, ordenada alfabéticamente.

3. Los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se
celebrara antes del 1 de abril de 2020.

4. El lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicién se publicara en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 4.
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5. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico y se excluird a quienes no comparezcan.

6. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga
publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Junto con la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, el érgano de
seleccion hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base
primera, la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién en la
oposicion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
sera elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario a la persona titular
de la Secretaria General para la Administracion Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las pruebas que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comision de seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

9. La comisidn de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo
dispuesto en el apartado 7 de la base octava.

Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolvera, a
través de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a las personas
seleccionadas. En esta figurara, al menos, el mismo ndmero de plazas que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestién, el tramite de oferta de vacantes,
presentaciéon de la documentacidn preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse
por un acto unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas
en el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a
esta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
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ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.3. La Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra realizar
una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En
este supuesto, las personas seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir
destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre las plazas
ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de personas
con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicha oferta de vacantes y la documentacion
que se detalla en el apartado 4 de la presente base, que habra de ir dirigida a la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado
publico (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/), conforme al procedimiento
que se detallara en la resolucién citada en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de |dentidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo, opciones y/o
subopciones o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos y la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condiciéon de personal
funcionario del cuerpo, opcién y/o subopcion convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo, opcion y/o subopcién a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicidn de personal funcionario y aquellas
otras que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
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su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
deberé presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la comision de seleccion relacidon complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicaciéon de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Las personas que posean la condicion de personal funcionario de carrera de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién
podran solicitar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre
y cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultdneamente
la toma de posesion en dicho puesto como personal funcionario del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

Décima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 12 de noviembre de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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ANEXO |
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES
A. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ARQUITECTURA SUPERIOR

Cadigo: A1.2001
Titulacién de acceso: Titulo de Arquitectura o el titulo universitario de méaster que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dona Ana Lapuerta Martinez

Presidente suplente: Don Antonio Santiago Becerra Garcia
Secretario: Don Juan Leal Zubiete

Secretario suplente: Don José Manuel Rodriguez Madrid

Vocales:

Dofia Maria Jesus Mufioz Chavero
Don Fernando Fernandez Monterde
Dofa Maria Dolores Torralbo Obrero

Vocales suplentes:

Don Luis José Contador Martin
Dofa Africa Roche Guzman
Dofa Eloisa Sanchez Pena
Categoria: E

B. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA AGRONOMA

Cddigo: A1.2002
Titulacion de acceso: Titulo en Ingenieria Agronoma o titulo universitario de master que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Comision de seleccidn de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofia Maria Eugenia Pérez Garcia
Presidente suplente: Don Luis Ramén Alejandre Massé
Secretaria: Dofia Maria José Bautista Pavés
Secretaria suplente: Dofia Miriam Duran Quintanilla

Vocales:

Don Rafael Sanchez Navas

Dofia Maria Josefa Arrebola Vacas
Don Ricardo Alarcon Roldan

Vocales suplentes:

Dofia Rocio Guijarro Millan

Don Eugenio Nicolas Garcia Tovar
Don Angel Maria Martin Garcia
Categoria: E

C. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INGENIERIA DE MINAS

Cddigo: A1.2005
Titulacion de acceso: Titulo de Ingenieria de Minas o el titulo universitario de master que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Ivan Maldonado Vidal

Presidenta suplente: Dofia Maria Teresa Castilla Pérez
Secretaria: Dofia Miriam Duran Quintanilla

Secretaria suplente: Dofia Maria Dolores Salvago Enriquez

Vocales:

Dofia Maria Pilar Orche Amaré
Don Manuel Vazquez Mora

Don Ricardo Diéguez de la Barrera

Vocales suplentes:

Don Daniel Varo Jiménez

Don Vicente Puentes Serrano

Don José Antonio Fernandez Sanchez
Categoria: E

D. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION BIOLOGIA

Caddigo: A1.2007
Titulacién de acceso: Licenciatura en Biologia o grado en Biologia.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofa Gema Garcia Gonzalez

Presidenta suplente: Dona Natividad Duran Lopez
Secretaria: Dofia Maria Nogales Dominguez-Adame
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez

Vocales:

Dofia Maria Dolores Cabeza Saura
Don Ifigo Fajardo Lépez-Cuervo
Don David Sanchez Ruiz

Vocales suplentes:

Don Antonio Franco Ruiz
Dofia Juana Cano Garcia
Dofia Rosario Garcia Mora
Categoria: E

E. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION MEDICINA, SUBOPCION MEDICINA
DEL TRABAJO

Caodigo: A1.2009
Titulacién de acceso: Licenciatura en Medicina o grado en Medicina, especialidad
Medicina del Trabajo.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: don Ricardo Luque Mufioz

Presidente suplente: don Nicolas Nufez de la Torre
Secretario: don Mario Mufioz Huete

Secretaria suplente: dofia Maria Begines Vilela
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Vocales:

Don José Manuel Suarez Delgado
Dofia Maria del Pilar Vilches Palomino
Dona Isabel Vaquero Iglesias

Vocales suplentes:

Dofa Maria del Rocio Reyes Garcia
Don Juan Alfonso Caballero Gallego
Don José Antonio Cubero Parra
Categoria: D

F. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION VETERINARIA

Caddigo: A1.2012
Titulacion de acceso: Licenciatura en Veterinaria o grado en Veterinaria.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Juan Antonio Jaén Téllez

Presidenta suplente: Dofia Maria Isabel Ordéfiez Diaz Ramirez
Secretaria: Dofla Esther Diaz Martin

Secretaria suplente: Dofia Maria Dolores Molina Gallardo

Vocales:

Dofia Maria del Pilar Vilches Romero
Don Pablo Antonio Pérez Rodriguez
Don Fernando Isanta Mufoz

Vocales suplentes:

Don Angel Garbayo Carrillo de Albornoz
Dofia Silvia Corral Pefia

Don Ignacio Isabelo Rebollo Rodriguez
Categoria: D

G. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION GEOGRAFIA

Cédigo: A1.2013
Titulacion de acceso: Licenciatura en Geografia o grado en Geografia.

Comision de seleccidn de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Agustin Tomas de Villar Iglesias

Presidente suplente: Don Arturo Fernandez-Palacios Carmona
Secretario: Don José Manuel Rodriguez Madrid

Secretario suplente: Don Carlos Suso Llamas

Vocales:

Dofia Pilar Hurtado Gallardo
Dofia Milagros Pérez Villalba
Don Francisco Sanchez Diaz

Vocales suplentes:

Don Angel Rafael Velasco Martin

Dofia Maria Francisca Gamez Ramirez
Dofa Josefa Victoria Blazquez Calzada
Categoria: E

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 221 - Viernes, 15 de noviembre de 2019

pagina 64

H. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION PSICOLOGIA

Cadigo: A1.2016
Titulacién de acceso: Licenciatura en Psicologia o grado en Psicologia.

Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Ignacio Sanchez-Barranco Vallejo
Presidenta suplente: Dofia Ester Jimenéz Cobacho
Secretaria: Dofia Maria Dolores Salvago Enriquez
Secretario suplente: Don Javier Romero Lemos

Vocales:

Don Pablo Parrado Hernandez

Dofia Maria del Carmen Gonzalez Arenas
Don Arturo Vegas Pérez

Vocales suplentes:

Don Fernando Martinez Fernandez

Dofia Maria del Carmen Lara Dominguez
Dofia Maria Vanesa Guerrero Delgado
Categoria: E

|. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION INFORMATICA

Codigo: A1.2019
Titulacién de acceso: Licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente.

Comision de selecciodn de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Francisco Javier Fernandez Presa
Presidente suplente: Don Victor Osuna Carmona
Secretario: Don Juan José Navarro Ramirez
Secretario suplente: Don Juan José Roman Gravan

Vocales:

Dofia Maria Luisa de la Vega Royo
Dofa Eva Maria Sanchez del Coso
Don José Angel Bernal Bermejo

Vocales suplentes:

Dona Cristina Puente Crespo
Dofia Montserrat Bauza Castello
Dofa Esperanza Dorado Pérez
Categoria: D

J. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CONSERVADORES DE MUSEOS

Codigo: A1.2024
Titulacién de acceso: Licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo
equivalente.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofia Montserrat Barragan Jané

Presidente suplente: Don Pablo Valeriano Hereza Lebrén
Secretario: Don José Manuel Rodriguez Madrid
Secretaria suplente: Dofia Maria Dolores Palacios Ruiz
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Vocales:

DofAa Luz Macarena Pérez Iriarte
Dofa Yolanda Torrubia Fernandez
Don Ricardo Tenorio Vera

Vocales suplentes:

Don Fernando Panea Bonafé
Don Ignacio Rodriguez Temifio
Donfa Elisa Torrente Escribano
Categoria: E

K. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

Cédigo: A1.2028

Titulacién de acceso: Licenciado/a o grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion, Derecho,
Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Psicologia, Psicopedagogia o
Pedagogia u otro titulo equivalente.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Francisco de Asis Escalante Suarez
Presidenta suplente: Dofia Lourdes Pérez Morgado
Secretaria: Dofia Carmen Belén Romero Medina
Secretario suplente: Don Angel Estepa Montes

Vocales:

Dofia Maria Esperanza Vazquez Reyes
Don Juan Manuel Alfonso Valle

Don Antonio Maria Vazquez Vicente

Vocales suplentes:

Dofia Maria del Rosario Pérez Sanchez
Dofia Maria Mateos Diaz

Dofia Raquel del Carmen Fernandez Ruiz
Categoria: E

L. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION ARQUITECTURA TECNICA

Caddigo: A2.2001
Titulacién de acceso: Titulo de Arquitecto Técnico o el grado que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Manuel Martin Camunez

Presidenta suplente: Dona Paloma Abad Pedrosa
Secretaria: Dofia Maria Begines Vilela

Secretaria suplente: Dofia Carmen Belén Romero Medina

Vocales:

Don Juan Carlos Atienza Martin
Dofa Elena Molina Coballes
Dofia Maria Teresa Moliz Borrego
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Vocales suplentes:

Don Ignacio Gil Bermejo Ternero
Dofia Carmen Maria Gonzalez Oliver
Don Luis Miguel Ledn Rodriguez
Categoria: E

M. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

Caddigo: A2.2002
Titulacién de acceso: Titulo de Ingenieria Técnica Agricola o el grado que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Comision de seleccidn de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Fernando Garcia Prieto

Presidenta suplente: Dofia Maria del Rosario Balboa Guillén
Secretaria: Dofia Maria Dolores Molina Gallardo

Secretaria suplente: Dofia Esther Diaz Martin

Vocales:

Don José Enrique Lopez Rivero

Dofia Maria del Carmen Pousa Ramos
Don Fernando Torres Jurado

Vocales suplentes:

Don Javier Hernandez Sanchez
Dofia Sofia Cordero Garcia

Don Fernando Manuel Pifién Castillo
Categoria: E

N. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL

Cddigo: A2.2004
Titulacién de acceso: Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o el grado que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Emilio Jorge Bolivar Raya

Presidenta suplente: Dona Maria Isabel Gonzalez Cuenca
Secretaria: Dofia Soledad Granero Toledano

Secretaria suplente: Dofa Esther Diaz Martin

Vocales:

Don Javier Canelo Prieto

Dofia Claudia Maria Arenas Rosa
Don Juan Carlos Olmos Cafavate

Vocales suplentes:

Don Manuel Jesus Aranda Montero
Dofia Maria Dolores Romero Gallardo
Dofa Isabel Maria Abascal Castafieda
Categoria: D
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N. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INGENIERIA TECNICA DE
MINAS

Codigo: A2.2005
Titulacion de acceso: Titulo de Ingenieria Técnica de Minas o el grado que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Comision de seleccidn de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dona Inmaculada Ramos Marquez
Presidente suplente: Don Daniel Varo Jiménez
Secretario: Don Manuel Antunez Nufiez
Secretario suplente: Don Manuel Trinidad Araujo

Vocales:

Dofia Maria Belén Martinez Rodrigo
Don José Pedro Cabello del Valle
Don Angel Alberto Martinez Girén

Vocales suplentes:

Don Baltasar Molero Garcia

Dofia Paula Robles Lorente

Dofia Maria Isabel Rivera Castellano
Categoria: E

O. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION PESCA

Caddigo: A2.2008
Titulacion de acceso: Diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a o grado u otro titulo equivalente.

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Manuel Carrasco Vega

Presidente suplente: Don Daniel Acosta Camacho
Secretario: Don Carlos Suso Llamas

Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez

Vocales:

Dofa Maria Luisa Diaz Astigarraga
Don José Ignacio Alconchel de Sola
Dofia Susana Armenta Camacho

Vocales suplentes:

Dofia Laura Manuela Zabala Silva
Don Mario de Ingunza de Martino
Dofia Maria José Rodriguez Garcia
Categoria: E

P. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION TRABAJO SOCIAL

Cadigo: A2.2010
Titulacién de acceso: Diplomatura en Trabajo Social o grado en Trabajo Social.

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofia Maria Martinez Carballosa
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Presidenta suplente: Dofia Maria Nelly Toral Suria
Secretario: Don José Manuel Rodriguez Madrid
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez

Vocales:

Dofia Teresa Rocio Sanchez Dominguez
Don Angel Moreno Sanchez-Barranco
Dofia Maria Esperanza Delgado Serrano

Vocales suplentes:

Dofa Maria José Melero Sanchez
Dofia Maria Angeles Jaramillo Morilla
Dofia Raquel Maria Calle Pérez
Categoria: D

Q. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION INFORMATICA

Cadigo: A2.2012
Titulacién de acceso: Diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a o grado u otro titulo equivalente.

Comision de seleccioén de las pruebas selectivas:
Presidente: Don Manuel Rodriguez Saez

Presidente suplente: Don Juan Luis Ceada Ramos
Secretaria: Dofla Margarita Tejera Vaquerizo

Secretaria suplente: Dona Maria Dolores Molina Gallardo

Vocales:

Dofia Carmen Guerrero de Mier
Don Jorge Sanchez Martin

Don Jesus Romero Muinoz

Vocales suplentes:

Dofia Maria Luisa de la Vega Royo
Don Joaquin Lépez Isidoro

Don José Luis Garcia Garcia
Categoria: E

ANEXO Il
TEMARIOS

11.1. TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES
FACULTATIVOS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.
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Tema 3. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema
electoral espaniol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administraciéon Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. ElI Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales vy
regimenes especiales. La Provincia: organizaciéon, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacioén y atencién ciudadana. Principios de organizacién y funcionamiento.
Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los
altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Uniéon Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representaciéon de la Junta
de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus obijetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y
control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria;: Fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 15. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacién y la
publicacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
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con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacién de contratos por las Administraciones
Pudblicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecuciéon, modificacién y extincion de los
contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la
Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacidn, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 21. La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracién: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicién, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso.
Procedimientos para la provisiéon de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los
créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, érganos competentes y
documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y
clases. El control interno: La funcion interventora y sus modalidades: el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El
control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autobnomas. La coordinacion de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesidn de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacién. Gestion
de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.
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Tema 30. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

11.2. TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS DE TECNICOS
DE GRADO MEDIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas
y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracion Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autébnoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura 'y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (l):
El Parlamento de Andalucia. Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
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Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia (ll): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencién ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos. La organizacion central
y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representaciéon de la Junta
de Andalucia ante la Uniéon Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de
fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria; Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 12. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 14. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revisidon de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincion de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de
la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de
la Junta de Andalucia. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos,
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objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: forma y ambito de aplicacion. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. Estructura y contenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El procedimiento general de ejecucién del gasto publico. El control de la
actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Autdbnomas: Regulacion. La financiacién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales
de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y
la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de
documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminaciéon por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 28. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

ILA. TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION
ARQUITECTURA SUPERIOR (A1.2001)

Tema 1. El territorio de Andalucia: Estructura e indicadores basicos de la Comunidad
Autdénoma. Los sistemas territoriales: Urbano, relacional, socio-productivo y fisico-ambiental.
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Tema 2. El Medio Fisico de Andalucia. Recursos Naturales. Paisaje y unidades
ambientales. Identificacién a nivel territorial de la problematica ambiental de la region.
Estrategia de Paisaje de Andalucia.

Tema 3. El medio rural andaluz. Identificacion de los principales problemas territoriales
y urbanos. Medio rural y espacios naturales. Proteccion y conservacion del Patrimonio
Natural e Histdrico.

Tema 4. El litoral andaluz. Identificacién de problemas: Infraestructuras e instalaciones,
mejoras, dotaciones y compatibilidad con el desarrollo.

Tema 5. El sistema urbano andaluz: Estructura y evolucion histdrica. Caracteristicas
basicas de los ambitos urbanos y rurales. Areas metropolitanas y aglomeraciones urbanas
andaluzas.

Tema 6. Territorio y Patrimonio Histérico en Andalucia. Los asentamientos de
poblacion. Los Centros Histéricos: Tipologias y caracterizacion basica. Arqueologia
urbana y territorial.

Tema 7. Sistemas de representacion gréfica: Cartografia, fotogrametria, fotografia
aérea y teledeteccion. Caracteristicas diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el
medio ambiente y el planeamiento urbanistico. Cartografia catastral.

Tema 8. Aplicaciones informéticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefio
asistido. Sistemas de Informacion Geografica (GIS). Concepto. Aplicaciones. GIS en
Andalucia: SINAMBA y otros.

Tema 9. Arquitectura y ciudad en Andalucia (I): EI mundo antiguo. Implantacién
territorial. Las Zonas Arqueolégicas y Conjuntos Monumentales de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 10. Arquitectura y ciudad en Andalucia (l1): El periodo medieval. Nucleos urbanos
y Conjuntos Monumentales. La evolucion de la arquitectura: Residencial, religiosa, civil,
industrial y defensiva.

Tema 11. Arquitectura y ciudad en Andalucia (l1): Los periodos renacentista y barroco.
Nucleos urbanos y Conjuntos Monumentales. La evolucién de la arquitectura: Residencial,
religiosa, civil, industrial y defensiva.

Tema 12. Arquitectura y ciudad en Andalucia (IV): Del periodo ilustrado al primer
tercio del siglo XX. Las intervenciones sobre la trama urbana. Evolucién de las tipologias
arquitectonicas.

Tema 13. Arquitectura y ciudad en Andalucia (V): El periodo desarrollista a partir de la
década de los cincuenta. Evolucién de los nucleos urbanos. Arquitectura representativa y
tipologias dominantes.

Tema 14. Actuaciones de especial relevancia en arquitectura en Andalucia desde
1982. Actuaciones promovidas por la Comunidad Auténoma.

Tema 15. Criterios basicos de intervencién en la ciudad actual: La estructura general,
ordenacion de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control del
medio natural. La ciudad media andaluza. Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana.

Tema16. Medio Ambiente. Nuevas tendencias y conceptos. Estrategia Andaluza de
Desarrollo Sostenible. Declaraciones y documentos internacionales. Programas de la
Unién Europea.

Tema 17. Marco general de la legislacion medio-ambiental: Normativa comunitaria,
estatal y autonémica.

Tema 18. Espacios Naturales Protegidos. Figuras legales. Régimen de Proteccién y
Gestion. Ordenacion de Recursos Naturales. Uso y Gestion.

Tema 19. Proteccién Ambiental. Prevencion y calidad ambiental. Evaluacién de
Impacto Ambiental. Estudio de Impacto Ambiental. Conceptos y contenido.

Tema 20. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. Objetivos generales. Planes y
programas sectoriales.
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Tema 21. Conservacién y uso publico de los Espacios Naturales Protegidos.
Equipamientos ambientales. Implantacién de los edificios e infraestructuras. Normativa
autondmica de aplicacion.

Tema 22. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacién del Territorio y el
Urbanismo: Legislacién basica y autonémica. Legislacion con incidencia territorial.

Tema 23. Los instrumentos de planificacidon territorial en Andalucia. ElI Plan de
Ordenacion del Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de ambito subregional:
Tramitacion, contenido y determinaciones. Los Planes con incidencia en la Ordenacion
del Territorio. Los Planes de Proteccion del Medio Fisico.

Tema 24. Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. La actividad urbanistica y los
instrumentos de ordenacién urbanistica. Los instrumentos de planeamiento urbanistico
y ofros instrumentos de ordenacion urbanistica: Normas Directoras y Ordenanzas
Municipales.

Tema 25. Los instrumentos de planeamiento general. Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica, Planes de Ordenacioén Intermunicipal y Planes de Sectorizacion: contenido y
determinaciones. Los municipios sin planeamiento.

Tema 26. Los instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales de
Ordenacién, Planes Especiales y Estudios de Detalle: contenido y determinaciones.
Los Catalogos y las determinaciones complementarias de ordenacion, programacion y
gestion. Las actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable.

Tema 27. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento, principios generales.
La actuacion por unidades de ejecucion. Otras formas de ejecucion, la ejecucion de
dotaciones, la conservacion de obras y construcciones y la expropiacion forzosa por
razén de urbanismo.

Tema 28. El régimen urbanistico del suelo: las clases y categorias del suelo (suelo
urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable) y su régimen. Las areas de reparto y el
aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones. Los instrumentos de intervencién en el
mercado del suelo.

Tema 29. La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccién urbanistica. El
reglamento de disciplina urbanistica. El régimen de las edificaciones y asentamientos en
el suelo no urbanizable en Andalucia.

Tema 30. Planeamiento urbanistico general. Formulacién y tramitacion. Fases e
informes preceptivos. La documentacion del planeamiento general.

Tema 31. El Plan General de Ordenacion Urbanistica: Formulacion, tramitacion y
documentacion. Los informes sectoriales y la informacién publica. El informe en materia
de urbanismo de la Junta de Andalucia.

Tema 32. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes
Especiales y Estudios de Detalle: Formulacion, tramitacion y documentacion. Los informes
sectoriales y la informacién publica.

Tema 33. Las licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado. Infracciones urbanisticas y sanciones:
procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos de infracciones y sanciones.

Tema 34. Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por
comparacion. Valor por capitalizacion. Valor de mercado.

Tema 35. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en
la tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

Tema 36. Valoraciéon de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor
unitario. Valor intrinseco o de coste y valor de reposicién. Sistemas de amortizacion.

Tema 37. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y
cuadro marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles
de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion del suelo. Valores basicos y
unitarios. Coeficientes correctores.
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Tema 38. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén
de su uso, clase, modalidad y categoria. Antigledad de las construcciones y estado
de conservacion. Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y
construcciones. El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 39. La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los
instrumentos urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general.
Los Planes Especiales y Catalogos Urbanisticos.

Tema 40. Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio Histérico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencién.

Tema 41. Marco general de la legislacion de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal
y autonémica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

Tema 42. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracion del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

Tema 43. Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia. Legislacion
especifica. El Catalogo General. Tipologia de Bienes. El patrimonio inmueble. La reserva
del 1% cultural.

Tema 44. Conservacion y Restauracién del Patrimonio Histérico de Andalucia.
Clasificacion del Patrimonio Histérico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

Tema 45. El Plan General de Bienes Culturales de Andalucia. Estructura, objetivos y
programas.

Tema 46. El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. Modalidades de
inscripcion, el procedimiento y su resolucion. Las instrucciones particulares.

Tema 47. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucia. Delimitaciones
de Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.

Tema 48. Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion.
Legislaciéon estatal y autondmica. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

Tema 49. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo
estatales, autonédmicos y municipales

Tema 50. Actuaciones protegibles en materia de vivienda: Nueva planta y rehabilitacion.
Tipos de promocién.

Tema 51. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la
vivienda y limitaciones.

Tema 52. El sistema educativo en Andalucia. Distribucién y tipos de centros.
Programacion, ubicacién y requerimientos técnicos. Nueva planta y adaptaciones.

Tema 53. Cultura fisica y Deporte. Normativa de aplicacién. Equipamientos deportivos.
Programacién y distribucion de los diferentes tipos de instalaciones. Caracteristicas
técnicas y requerimientos funcionales.

Tema 54. El sistema sanitario en Andalucia. Planificacién y clasificacion de la
arquitectura e infraestructura sanitaria. Caracteristicas técnicas y requerimientos
funcionales de los distintos tipos de centros.

Tema 55. Centros de servicios sociales en Andalucia. Clasificacion. Criterios de
localizacién. Caracteristicas técnicas y requerimientos funcionales.

Tema 56. Actuaciones de especial relevancia en espacios publicos en Andalucia desde
1982. Actuaciones promovidas por la Comunidad Auténoma. Configuracién historica.
Programas sobre el espacio publico. Programa Ciudad 21: Programa de Sostenibilidad
Ambiental.

Tema 57. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica
sobre edificacion. Cédigo Técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estructura y
contenidos. Documentos Basicos. Otras normas.

Tema 58. Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normas y disposiciones estatales y
autondmicas. Plan de seguridad. Documentacion y exigencias. Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Tema 59. Evaluacion de los proyectos de intervenciéon publica en edificios de
nueva planta, rehabilitacion y restauracion. Criterios previos a la intervencion: Analisis
histérico, arqueolégico, patolégico, urbanistico y otros. Plan Integral de Construccién y
Rehabilitacién Sostenible de Andalucia 2020.

Tema 60. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa estatal y
autondmica.

Tema 61. El control de calidad. Normativa estatal y autonémica. Declaracion
responsable de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de
la construccion. El plan de control de calidad.

Tema 62. Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las
infraestructuras y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

Tema 63. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacion a la edificacion y el urbanismo.
Directrices para la aplicacion de las medidas de prevencion ambiental. Fases en la
elaboracion de un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.

Tema 64. De los Contratos del Sector Publico (l): Disposiciones Generales. Partes
del contrato. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion de los
contratos.

Tema 65. De los Contratos del Sector Publico (ll): Seleccion del contratista.
Adjudicacion de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros
oficiales. Gestion de la publicidad contractual.

Tema 66. De los Contratos del Sector Publico (Ill). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 67. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y resolucion.

Tema 68. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision.
Informe de supervisién: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad
de los terrenos y acta de replanteo previo.

Tema 69. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion
final. Abonos al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las
obras. Las obras complementarias. Certificado final de obras.

Tema 70. La financiacion de las inversiones en la Comunidad Autonoma de Andalucia
y su repercusion en la programacion y ejecucion de las obras: Fondos, anualidades de
inversion, cierre del ejercicio presupuestario y traspaso de remanentes.

I.B. TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION
INGENIERIA AGRONOMA (A1.2002)

A) MARCO SOCIOECONOMICO Y POLITICAS PUBLICAS

Tema 1. La Poblacion en la Unién Europea, Espafia y Andalucia. Estructura. Evolucion,
tendencias y movimientos naturales. Distribucion provincial. Poblacion urbana, poblacion
rural y poblacién agraria. Envejecimiento y despoblacion en el medio rural. La poblacion
activa.

Tema 2. La Economia Andaluza. Descripcion de los diferentes sectores. El sector
agrario en Andalucia. Concepto y delimitacion. Su importancia en la economia regional
y nacional. El sector agrario andaluz en el marco de la Unién Europea. La produccion
agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacion del comercio internacional.
Estrategia andaluza de Bioeconomia Circular.

Tema 3. El sector agrario y la sociedad del conocimiento. Las actuales fuentes de
informacién en el sector agrario y perspectivas de futuro. Las estadisticas agrarias. El
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programa estadistico europeo, nacional y andaluz. Las estadisticas de base, de precios y
de sintesis.

Tema 4. Rasgos macroecondmicos basicos del sector agrario espafiol y del andaluz. La
produccion final agraria y la renta agraria. Evolucion y distribucion de ambas. Metodologia
para su elaboracion. El sector agroalimentario. Caracterizacion y perspectivas de futuro.

Tema 5. Relaciones exteriores de las economias espafnola y andaluza. Estructura de
la balanza de pagos. Balanzas comercial y comercial agraria. Evolucién y distribucion.

Tema 6. Principales instrumentos de la politica econdmica. Politica monetaria. Politica
financiera. Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de
empleo.

Tema 7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX hasta la adhesién a la
CEE. La Reforma Agraria en Andalucia. El paso de la agricultura tradicional a la moderna
y su contribucion al desarrollo. La agricultura en los afios previos a la adhesion a la CEE.

Tema 8. La agricultura andaluza y espanola desde la adhesion a la CEE. Aspectos
generales y sectoriales. El periodo transitorio. La adaptacion a las sucesivas reformas de
la PAC. Evolucion de los parametros basicos del periodo. Perspectivas de futuro.

Tema 9. La politica agraria como parte de la politica econdmica. Caracteristicas
diferenciadoras y justificacion de la intervencién publica. Sus objetivos e instrumentos
convencionales y tendencias. Alcance y eficacia de sus instrumentos. La planificacién
general de la economia con especial referencia al sector agrario.

Tema 10. Politica agraria y desarrollo sostenible. Recursos naturales y agricultura.
Evolucion de los compromisos y acuerdos internacionales en materia de desarrollo
sostenible y conservacion de la naturaleza.

Tema 11. La organizacion administrativa agraria andaluza y espafiola. Papel de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y
ejecucién de la politica agraria, comunitaria, nacional y autonémica. Competencia de la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracion Agraria Andaluza. Interlocucion con el sector.

Tema 12. Politica de investigacion, desarrollo e innovaciéon tecnoldgica agraria y
alimentaria. Planificacién, programacion y organizacion de la investigacion agraria. La
difusiéon del conocimiento en el sector agrario. La investigacion agraria y ganadera en
Andalucia.

Tema 13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Control de tratamientos
y productos fitosanitarios. Red de Alerta e Informacion Fitosanitaria (RAIF). Prevencion
y tratamientos fitosanitarios. Enfermedades mas importantes en las distintas especies
ganaderas: consecuencias, tratamientos y saneamiento. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 14. Politica de apoyo a la produccion ecologica. Marco juridico. Planes
estratégicos. Ordenacion y mejora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion
sectorial. Control y certificaciéon. Sistemas de promocion de la Produccién Ecoldgica entre
productores y consumidores.

Tema 15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracterizacion de la estructura de las
explotaciones agrarias. El Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia.
Normativa sobre mejora, modernizacion y desarrollo agrario. Instrumentos convencionales
para mejorar la productividad agraria y promover la modernizacién de explotaciones. Las
explotaciones agrarias prioritarias. La incorporacién de los jévenes y la mujer. Titularidad
compartida.

Tema 16. Politica de regadios. Marco juridico. Las Comunidades de Regantes. Planes
de regadios. Transformacion y Modernizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para
riego y uso de aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicionantes técnicos,
econémicos y medioambientales.

Tema 17. Politica de infraestructuras rurales. Situacion e importancia en el habitat
rural andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de
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apoyo a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion rural. La prevencion
de dafios en las infraestructuras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para
la mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 18. Politica de desarrollo rural. El medio rural, su diversificacién productiva y el
desarrollo territorial. Evolucién de la politica de desarrollo rural de la UE. La programacién
en Espana y Andalucia de la politica comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de
programacion. Los Grupos de Desarrollo Rural (GDR). La Iniciativa Leader.

Tema 19. Politica de industrializacion agroalimentaria. Situacion en Andalucia
y en Espafa. Anadlisis econémico, capitalizacién, empleo y tecnologia. Relaciones
contractuales entre productores e industrias agroalimentarias. Apoyo a la industrializacién
agroalimentaria. Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia.

Tema 20. Politica de comercializacion. Comercializacion en origen y destino. Mejora
de la cadena alimentaria. Comercializacién asociativa en la agricultura. La integracion
vertical. Canales cortos de comercializacion. Nuevos modelos de comercializacion. El
apoyo institucional: planes estratégicos, servicios comunes, actividades de promocién y
contratos-tipo agroalimentarios.

Tema 21. Politica forestal y Politica pesquera y acuicola. Los niveles comunitario,
nacional y andaluz.

Tema 22. Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al asociacionismo agroalimentario.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacion. Organizaciones de Productores.
Interprofesionales Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesionales Agrarias y
las politicas de concertacion agroalimentaria. Otras figuras asociativas.

Tema 23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medidas de sostenimiento de
precios. Precios agrarios e inflacion. Seguridad social agraria. Politica fiscal. El IVA y
los médulos de IRPF. Politicas de financiacion. Necesidades especificas de financiacion
del sector agrario. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia: participacion
publica.

Tema 24. Politicas de disminucion de incertidumbre en la produccion agraria. Apoyo
a la recuperacion del capital productivo afectado por desastres naturales, adversidades
climaticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios y normativa reguladora.
El sistema de seguros agrarios combinados. Los planes anuales de seguros agrarios
y su nivel de implantacion en los distintos subsectores. Ayudas para el salvamento y
reestructuracién de empresas en crisis.

B) LA UNION EUROPEA Y LA POLITICA AGRARIA COMUN

Tema 25. La construccion europea. Aspectos econdmicos. El Mercado Comun vy
el Mercado Unico. La Unién Econémica y Monetaria. El espacio Schengen. La Unién
Europea. Perspectivas futuras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 26. La financiacion de la Politica Agraria Comun. Instrumentos. Fondos
financieros. Distribucién nacional y sectorial del gasto de la PAC.

Tema 27. Relaciones exteriores de la Union Europea. Mecanismos de acuerdo
con terceros paises. Acuerdos multilaterales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales
de la UE. El sistema de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos sobre la
produccién y el comercio agroalimentario en la UE.

Tema 28. Las politicas de la Union Europea. Panorama de actividades de la UE.
Estrategia Europa 2020.

Tema 29. Las competencias agrarias en la Unién Europea. Ambito de aplicacion. Los
tratados de la UE y el sector agrario. Las Directrices de ayudas estatales al sector agrario
y en las zonas rurales. Reglamentos de exenciones. Reglamentos de minimis.

Tema 30. La Organizacion Mundial del Comercio: Antecedentes, composicién vy
estructura organizativa. Las rondas de negociaciones. Las Conferencias Ministeriales.
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Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la
alimentacion y el desarrollo.

Tema 31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumentos. La
organizacion comun de mercados de los productos agrarios antes de la reforma de 1992.

Tema 32. Las reformas de la Politica Agraria Comun. La reforma de la PAC de 1992.
La reforma de la PAC de 2003. Consecuencias en Espafia y en Andalucia. Reforma de la
PAC 2014-2020. Aplicacién en Espafia y en Andalucia.

Tema 33. Las ayudas desacopladas de la produccion: el pago basico, el pago verde y
el pago a jovenes agricultores. El régimen de pequefios agricultores. Modelo de aplicacién
nacional basado en regiones agrarias. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional.
Comunicaciones de cesion de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional:
tipos y calendario de presentacion.

Tema 34. Las ayudas asociadas a la produccién. Ayudas a la agricultura: arroz, cultivos
proteicos, frutos cascara y algarrobas, legumbres de calidad, remolacha azucarera y
tomate para industria. Ayuda especifica al cultivo del algodén. Ayudas a la ganaderia:
vaca nodriza, vacuno de cebo, vacuno de leche, ovino, caprino. Ganaderos con derechos
especiales sin superficie admisible.

Tema 35. El sector de los cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas.
Caracterizacién. Regulacién normativa. Estructura y organizacion. Dimension
socioecondmica. Producciéon y superficies. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 36. El sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa. Regulacién normativa.
Ley del Olivar. Estructura y organizacion. Dimensién socioecondémica. Produccion y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de
mercado.

Tema 37. El sector de los cultivos industriales. Caracterizacién. Regulacion normativa.
Estructura y organizacién. Dimension socioecondmica. Produccion y superficies.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 38. El sector de frutas y hortalizas frescas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimensién socioeconémica. Produccion y
superficies. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de
mercados.

Tema 39. El sector de frutas y hortalizas transformadas. Caracterizacion. Regulacion
normativa. Estructura y organizacion. Dimensién socioeconoémica. Produccion y
superficies. Industrias. Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y
regulacién de mercados.

Tema 40. El sector vitivinicola. Caracterizacion. Regulaciéon normativa. Estructura y
organizacion. Dimension socioeconémica. Produccion y superficies. Comercio exterior.
Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacion de mercados.

Tema 41. El sector lacteo. Caracterizacion. Regulacion normativa. Estructura vy
organizacion. Dimension socioecondmica. Cabafa, produccién y superficies empleadas.
Comercio exterior. Precios de mercado. Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 42. Los sectores de la carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, y huevos y aves
de corral. Regulacion normativa. Estructura y organizacion. Dimension socioecondmica.
Cabanas, produccion y superficies empleadas. Comercio exterior. Precios de mercado.
Medidas de apoyo y regulacién de mercados.

Tema 43. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La politica de desarrollo
rural comunitaria en el periodo 2014-2020. Marco nacional y programa nacional.

Tema 44. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia.
Medidas. Financiacion. Subprograma tematico del olivar. ITl de Cadiz.

Tema 45. Otras politicas horizontales de la Unién Europea. Politica de Salud vy
Consumidores. La politica medioambiental comunitaria. Implicaciones en el sector agrario
andaluz.
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Tema 46. La gestion y el control de los fondos de la PAC. Relaciones Comision-
Estados Miembros Organismos Pagadores. Criterios de autorizacion del Organismo
Pagador. El control comunitario de los gastos de la PAC vy la liquidaciéon de cuentas.
El control en el &mbito nacional y autondmico de los gastos de la PAC. El érgano de
Conciliacion. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 47. Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestion y control de las
ayudas. Solicitud unica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. Sistemas
de identificacion y registro en ganaderia. La condicionalidad. El sistema de asesoramiento
a explotaciones.

C) LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA

Tema 48. El clima como condicionante de la produccion agricola. Las regiones
climaticas andaluzas. Principales parametros climaticos: Caracterizacion espacial y
temporal. Bioclimatologia. Variables climaticas que afectan a los cultivos. Balance
de radiacion. Sequia hidraulica y sequia agronémica. La tecnologia y las restricciones
climaticas. El cambio climatico y su incidencia en la agricultura.

Tema 49. El agua como factor de produccién en la agricultura. Aspectos sociales,
econémicos y medioambientales del riego. Las necesidades de agua de los cultivos.
Balance hidrico. Métodos de riego y automatizacién. Programacion de riegos. Control de
consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de riego.

Tema 50. El suelo como factor de produccién en la agricultura. Clases de suelos
predominantes en Andalucia. Aptitud agrondmica de los suelos. Riesgo de erosion en
los suelos de Andalucia. Usos del suelo. El suelo y la tecnologia para usos agricolas.
Laboreo y técnicas alternativas de mantenimiento del suelo. Agricultura de conservacion.

Tema 51. La agricultura y el medio ambiente. Poblacién mundial y abastecimiento de
alimentos: problemas ambientales y retos de la agricultura sostenible. Papel de la actividad
agraria en la preservacion del medio ambiente y del paisaje. Conservacion de los recursos
naturales. Contaminacion de aguas. Contaminacion de suelos. Desertificacion. Técnicas
de produccion agraria mas respetuosas con el medio ambiente: agricultura ecoldgica y
produccién integrada.

Tema 52. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agrario
en Andalucia. Estructura de la propiedad. El precio y la movilidad de la tierra como
condicionante de la estructura empresarial. Tenencia y distribucion de la propiedad.
Comparacion con las estructuras nacionales y la Unién Europea. El capital: Concepto y
clases. La formacién de capital: las inversiones agrarias. El factor trabajo.

Tema 53. Los medios de produccion agraria: La tecnologia. Importancia, clases y su
incidencia en los medios de la produccion agraria. La energia. Consumo y su estructura.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias renovables. El ahorro
energético en el sector agrario. La produccion de energia con productos y subproductos
agrarios. Futuro del sector agroenergético en Andalucia.

Tema 54. Los medios de produccion agraria: Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas.
El sector productor de fertilizantes. Areas sensibles a la contaminacién por nitratos.
Caodigo de buenas practicas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacion de la agricultura andaluza. El sector de fabricacion de tractores y maquinaria
agraria. La mecanizacion en diferentes sectores productivos.

Tema 55. Los medios de produccion agraria: Las semillas y plantas de vivero.
Importancia del germoplasma autéctono. El material vegetal transgénico. Control de
calidad y certificacion. El sector productor de semillas y plantas de vivero. Registro de
variedades comerciales. Variedades de vid clasificadas en Andalucia. Los productos
fitosanitarios. Tipos y caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacion. Campafas de
saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencién de riesgos laborales. El sector productor
de plaguicidas.
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Tema 56. La agricultura de secano en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 57. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Sistemas mixtos
agrosilvopastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 58. La agricultura de regadio en Andalucia. La Directiva Comunitaria de
Aguas. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Areas
dinamicas y regresivas. Potencialidades. Garantia de suministro de agua. Tendencias.

Tema 59. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Tipos de productos,
caracteristicas, procesos de obtencién y subproductos. Analisis del sector industrial de
los aceites vegetales en Andalucia. Analisis particular del sector del aceite de oliva y sus
normas de etiquetado y comercializacion.

Tema 60. Técnicas de produccién de vinos, alcoholes y derivados. Tipos de vinos,
caracteristicas, procesos de elaboracion y crianza, productos y subproductos vinicolas.
Categorias de productos viticolas en las que se encuadran los tipos de vinos elaborados
en Andalucia. Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 61. Técnicas de manipulacion, almacenamiento y acondicionamiento de
frutas y hortalizas frescas. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia. Técnicas de
produccion de conservas vegetales y zumos. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos. Analisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 62. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis
general de este sector industrial en Andalucia. Analisis particular de los requisitos basicos
y denominaciones de venta de los productos ibéricos.

Tema 63. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos de obtencion.
Andlisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 64. La comercializacion agraria y alimentaria. Interdependencias. Redes
de comercializacién. Los mercados en origen. Los mercados en destino. Canales de
comercializacion de las producciones mas importantes de Andalucia. La distribucion.
Transparencia de mercados: normalizacion y tipificacion, normas comerciales, informacion
de precios y estudio de las cadenas de valor, contratos agrarios. Situacién en Andalucia.

Tema 65. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad diferenciada.
Regimenes de calidad en la Unién Europea para productos agricolas y alimenticios, vinos,
bebidas espirituosas y vinos aromatizados. Antecedentes histéricos, legislacion estatal
basica y autondmica sobre denominaciones e indicaciones geograficas. Naturaleza
juridica y funcionamiento de los érganos de gestion en la legislacion autondmica. Niveles
de proteccién del origen del vino en Espafia y su correspondencia con el marco europeo.
Denominaciones de calidad diferenciada de productos andaluces.

Tema 66. El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion
autondmica y marco legislativo basico estatal y europeo. Aseguramiento de la calidad
comercial. Obligaciones de los operadores agroalimentarios. Trazabilidad. Control oficial
de la calidad agroalimentaria. Personal inspector de calidad. Organismos de evaluacién
de la conformidad de la calidad diferenciada. Certificacion de producto y acreditacion.
Verificacion del cumplimiento de los regimenes de calidad europeos antes de la
comercializacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 67. La seguridad alimentaria. Disposiciones en materia de alimentos en la Unién
Europea. Organismos implicados en la seguridad alimentaria en la Union Europea, en
Espana y en Andalucia. El Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.
Los aditivos alimentarios. El etiquetado, la presentacion y la publicidad de los alimentos:
normas basicas e indicaciones relacionadas con la seguridad alimentaria. Tendencias del
consumo: informacién, calidad nutritiva, innovacién y salud.
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Tema 68. La valoracién de empresas, fincas rusticas e instalaciones agrarias.
Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas del mercado de fincas en Andalucia.
Expropiaciones forzosas. Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de
evolucion futura.

Tema 69. Los proyectos de ingenieria agraria. Particularidades. Tipos y fines.
Contenido y estructura formal. Normas de regulacion. Evaluacion ambiental de los
proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

Tema 70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacion geografica: SIGPAC y otros.
Software y sistemas expertos y de control para la agricultura de precision y la ganaderia.
Gestion y analisis de grandes volumenes de datos (Big Data) en agricultura. Tendencias.

I.C. TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION
INGENIERIA DE MINAS (A1.2005)

Tema 1. El sector de la mineria metalica. Mineralurgia. La metalurgia no férrea. La
mineria del carbdn. La industria siderargica. Situacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 2. El sector de la mineria no metalica. Rocas industriales. Rocas ornamentales.
Los aridos. Las aguas minerales. Las salinas. Situacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 3. El sector de los hidrocarburos liquidos y gaseosos. Exploracién, produccion,
transporte y distribucién. Situacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. El sector eléctrico. Generacion, transporte y distribuciéon. Las energias
renovables. Situacion en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Tema 5. El sector de las industrias auxiliares de la construccion. Cementos, vidrio y
ceramica. Situacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. La actividad econdmica: Factores condicionantes, la organizacién econémica,
los sujetos econdmicos. Teoria del consumo: Ley de la igualdad de las utilidades
marginales ponderadas. Deducciéon de la curva de demanda a partir de la utilidad
marginal. Curvas de indiferencia, sus propiedades. Ecuacion de balance. El equilibrio del
consumidor. Efectos de las variaciones de la renta sobre la demanda.

Tema 7. Teoria de la produccion. Concepto econémico de la produccion. La funcion
de produccion. Las isocuantas. Productividad total, media y marginal. El equilibrio de la
empresa. La curva de oferta de la empresa. La oferta de la industria.

Tema 8. Mercados y precios. El mercado. EI mercado en libre competencia. El
precio de equilibrio. Efectos de las variaciones de la oferta y la demanda sobre el precio
de equilibrio. Influencia de la elasticidad sobre el precio y cantidad de equilibrio. Los
monopolios. Competencia imperfecta y competencia oligopolista.

Tema 9. Sistema monetario: el dinero, funciones, definicion, evolucion y clases. El
dinero como activo financiero. Los intermediarios financieros. Los Bancos Comerciales,
sus funciones. El Pasivo y el Activo de los Bancos Comerciales. La expansion multiple
de los Activos bancarios. Rentabilidad, solvencia y liquidez. Los Bancos Centrales y sus
técnicas de control monetario. La inflacién: concepto, clases. Las curvas de Philips.

Tema 10. La Renta Nacional. El flujo circular de la renta. Magnitudes macroeconémicas
basicas. La determinacion de la Renta Nacional. La Contabilidad Nacional.

Tema 11. El crecimiento y desarrollo econémico. Factores condicionantes. Economias
desarrolladas y subdesarrolladas: caracteristicas. Diferentes alternativas de crecimiento.
Las politicas de desarrollo econdmico. El andlisis econémico regional. Las diferencias
econémicas regionales: Tipificaciones y explicacién. La politica de desarrollo regional:
Instrumentos.
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Tema 12. Sistema financiero espafol. Instituciones. Mercado monetario y el
mercado de capitales. Implicaciones del espacio financiero europeo. El papel del Banco
Central Europeo y del Sistema Europeo de Bancos Centrales. El sistema financiero en
Andalucia.

Tema 13. La Empresa: Concepto, objeto y contenido. La empresa como realidad
econdmica. Funciones y elementos de la empresa. Sociedades Mercantiles. El Registro
Mercantil.

Tema 14. Las fuentes de financiacion de la empresa. Las inversiones en la empresa.
Criterios para el analisis de inversiones. La rentabilidad de las inversiones. Métodos para
medir la rentabilidad. Analisis del riesgo de la inversién.

Tema 15. El Plan General de Contabilidad. Real Decreto por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad y Real Decreto por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefas y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas. Principios Contables. Cuadro de cuentas. Definiciones y Relaciones
Contables. Las cuentas anuales: El Balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria.
Normas de valoracion.

Tema 16. Analisis econémico financiero de la empresa. Analisis del Balance de
Situacién. Estado de origen y aplicacion de fondos. Analisis de la cuenta de explotacion.
Calculo del punto muerto. Estudio de la rentabilidad. El apalancamiento operativo. El
apalancamiento financiero. Estudios de viabilidad: objeto y metodologia.

Tema 17. Analisis de costes en la empresa: Costes e ingresos. Los modelos de
formacion de costes. Modelos de asignacion de costes completos y de costes parciales.
Anadlisis coste-volumen beneficio. El margen de seguridad. Andlisis del punto de equilibrio
en la empresa multiproducto. Analisis de sensibilidad.

Tema 18. Presupuesto y control presupuestario en la empresa: Objetivos y
caracteristicas. Elaboracion del presupuesto. El presupuesto de operaciones. Las
técnicas de presupuestacion. El control presupuestario. El presupuesto de inversiones.
El presupuesto de tesoreria. El control de gestion. El control a través de desviaciones
presupuestarias. El control a través de ratios. El control a través de indicadores.

Tema 19. La insolvencia de la empresa. Procedimiento concursal: Régimen Juridico.
Organos concursales. Auditorias interna y externas.

Tema 20. La Calidad. Concepto y significado. La Gestion de la Calidad. Costes y
beneficios de la Gestion de la Calidad. Técnicas y herramientas de mejora de la Calidad.
Procesos de normalizacion, acreditacion y certificacion. Los modelos de excelencia.
Aplicacién a la industria minera.

Tema 21. La exploracidon Minera. Factores condicionantes de la seleccién y evaluacion
de las areas de investigacion. El Sistema Geoldgico y Minero de Andalucia (SIGMA). El
Portal Andaluz de la Mineria.

Tema 22. Los yacimientos minerales. Concepto. Clasificacion segun el marco
tectonico. Tipologia. Metodologia para la investigacién y evaluacién de los yacimientos.
Modelizacion de yacimientos y evaluacién de reservas. Modelizacion geoldgica. Modelo
economico. Sistemas de clasificacion de reservas y recursos. Definiciones basicas.
Clasificacion de reservas por métodos geoestadisticos. La investigacion de yacimientos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 23. La investigacion y explotacion de las aguas subterraneas. Situacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 24. El proyecto minero. Caracteristicas especiales de los proyectos mineros.
Fases de desarrollo de un proyecto minero. Factores que influyen en la seleccion del
método de explotacion. Dimensionamiento del tamafio de la mina y planta de beneficio.
Estudios de viabilidad econémica y de evaluacidon minera. Factores a considerar en los
estudios de viabilidad.

Tema 25. Modelo y analisis econdémico de los proyectos mineros. Tipos de inversiones
en mineria. Parametros basicos de un proyecto de inversion minero. Factores que influyen
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en los ingresos. Valor de los minerales. Métodos de amortizacion. Régimen fiscal de los
proyectos mineros.

Tema 26. La Legislacién Minera. Ley de Minas. Reglamento General para el Régimen
de la Mineria. Ambito de aplicacién y clasificacién de los recursos. Normativa de desarrollo
de la Ley de Minas. Leyes que modifican la Ley de Minas.

Tema 27. La regulacion del aprovechamiento de los recursos de la seccion A). La
regulacién del aprovechamiento de los recursos de la seccién B): de las aguas minerales,
de las aguas termales, de las estructuras subterraneas y de las acumulaciones de residuos
de actividades reguladas por la Ley de Minas. Legislacién y normativa aplicable.

Tema 28. La regulacién del aprovechamiento de los recursos de las secciones C) y
D): Terrenos Francos y Terrenos Registrables. Permisos de Exploraciéon. Permisos de
Investigacion. Concesiones de Explotacion. Legislacion y normativa aplicable. Orden por
la que se regula la presentacion de los Planes de Labores.

Tema 29. La ocupacién temporal y la expropiacién forzosa de terrenos necesarios al
emplazamiento de los trabajos, instalaciones y servicios para la exploracién, investigacion,
explotacién o aprovechamiento de los recursos mineros. Cotos mineros. Establecimientos
de beneficio. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 30. Terminacion de expedientes que se tramiten para el otorgamiento de
derechos mineros y cancelaciéon de inscripciones. Caducidades de derechos mineros.
Condiciones para ser titular de derechos mineros. Transmisién de derechos mineros.
Legislaciéon y normativa aplicable.

Tema 31. Minerales radioactivos. La Energia Nuclear. EI Consejo de Seguridad
Nuclear. La Entidad Publica Empresarial ENRESA. Legislacion y Normativa aplicable.

Tema 32. Hidrocarburos. Ley del sector de hidrocarburos. Instalaciones petroliferas.
Medidas de liberalizacion, reforma estructural e incremento de la competencia en el sector
de hidrocarburos. Gases combustibles: Servicio Publico, redes y acometidas. Acceso
de terceros a las instalaciones gasistas y sistema integrado del sector de gas natural.
Revisiones, pruebas e inspecciones de los establecimientos e instalaciones de productos
petroliferos. Normativa vigente.

Tema 33. Explosivos, cartucheria y artificios pirotécnicos: fabricacién, circulacion,
utilizacion, almacenamiento, comercio y tenencia. Normativa aplicable.

Tema 34. Seguridad Minera. Reglamento General de Normas Basicas y su desarrollo.
Objeto y ambito de aplicacion, competencias y responsabilidades. Disposiciones
generales. Infracciones y sanciones. Organismos de Control.

Tema 35. Seguridad Minera. Actividades extractivas subterraneas: instalaciones,
labores de acceso y de explotacion, circulacion y transporte. Proteccion contra incendios.
Condiciones ambientales, lucha contra el polvo, ventilacion. Desagle. Ejecucion de obras
subterrdneas mediante técnicas mineras: pozos, galerias y tuneles. Almacenamientos
subterraneos. Proyectos. Inspeccion y vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 36. Seguridad Minera. Actividades extractivas a cielo abierto. Actividades
asociadas a los depodsitos de residuos. Escombreras, Presas y Balsas. Proyectos.
Inspeccion y vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 37. Seguridad Minera. Prospecciones y sondeos. Actividades extractivas por
sondeos. Captacion de aguas subterraneas, autorizacion de obras y puesta en servicio
de instalaciones. Normativa aplicable.

Tema 38. Seguridad Minera: Instalaciones eléctricas. Utilizacion de explosivos.
Voladuras especiales, proyecto. Artilleros. Establecimientos de beneficio minero.
Normativa aplicable.

Tema 39. Seguridad Minera. Suspensién y abandono de actividades extractivas.
Suspension y abandono de depdésitos de residuos. Abandono de actividades extractivas
por sondeos. Obligaciones del empresario. Proyectos y su seguimiento. Normativa
aplicable.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria

Quini




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 221 - Viernes, 15 de noviembre de 2019

pagina 86

Tema 40. Seguridad Minera. El Estatuto del Minero. La Comisién de Seguridad
Minera. Investigacién de accidentes. Estadistica de accidentes. La seguridad minera en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 41. Seguridad en maquinas. Seguridad general de los productos. Aparatos a
presion. Normativa aplicable.

Tema 42. Ley de Aguas. Plan Hidrolégico Nacional. El suministro de agua. La industria
de aguas de bebidas envasadas. Establecimientos termales. Normativa aplicable.

Tema 43. Legislacion basica Seguridad Industrial: Ley de Industria. Seguridad y
Calidad industriales. Registro de Establecimientos Industriales. Infracciones y sanciones.

Tema 44. Produccion de energia eléctrica. Transporte de energia eléctrica. Distribucion
de energia eléctrica. Suministro de energia eléctrica. Expropiacién y servidumbres.
Infracciones y sanciones. Legislacién y normativa aplicable.

Tema 45. Regulacién de las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica. Calidad
de servicio. Acceso de terceros a las redes. Tarifas de suministro. Comision Nacional
de la Energia integrada en la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.
Acometidas eléctricas. Consumidores cualificados. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 46. Régimen especial de produccion de energia eléctrica. Energias edlica,
solar, biomasa, minihidraulica, etc. Cogeneracion eléctrica. Conexiones de instalaciones
fotovoltaicas a redes de baja tension. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 47. Las centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion.
Aparatos de maniobra. Transformadores. Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones
bajo envolvente. Legislaciéon y normativa aplicable.

Tema 48. Las lineas aéreas de alta tensién. Calculos eléctricos y mecanicos.
Cruzamientos. Paralelismos. Paso por zonas. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 49. Normativa Reglamentaria de baja tension: Reglamento y su desarrollo.

Tema 50. La Unién Europea. Estructura institucional. Los objetivos de la UE. La
integracion monetaria. La Politica Industrial. Fondos Comunitarios Europeos 2014-2020.
Normas sobre defensa de la competencia.

Tema 51. Evoluciéon de la economia espafola y andaluza en los ultimos afos. La
convergencia con la Unién Europea. Las politicas econémicas en Espafa y en Andalucia.
Los planes econémicos.

Tema 52. La Planificacion en Andalucia. Antecedentes de la Planificacion en
Andalucia. Situaciéon actual. Los Planes de Desarrollo Regional de Andalucia. El Plan
Econémico Andalucia Siglo XXI. Programa Operativo Integrado de Andalucia. La
planificacion sectorial, territorial y horizontal: Los Planes Directores de Infraestructuras.

Tema 53. Las politicas sobre investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico:
Los Programas Marco de la Unién Europea. El Programa Horizonte 2020. El fomento y
coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica, normativa estatal aplicable.
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién. El Instituto Geoldgico
Minero de Espafia.

Tema 54. Las politicas sobre investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico en
Andalucia. Antecedentes. Situacion Actual. El sistema andaluz de Ciencia-Tecnologia-
Empresa. El fomento de las actividades de innovacién y desarrollo tecnolégico en
Andalucia. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon (PAIDI 2020).

Tema 55. Las politicas industriales del Estado y de la Junta de Andalucia: las politicas
horizontales y de mejora de la competitividad. Planes y Estrategias de desarrollo de la
Industria, la Energia y la Mineria en Andalucia.

Tema 56. Fomento de la industria: Incentivos regionales. Normativa aplicable La
politica de ayudas de la Junta de Andalucia a la industria. La Agencia IDEA.

Tema 57. La politica energética en Espafia y en la Union Europea. La Agencia
Internacional de la Energia. Evolucién de los planes energéticos nacionales. La politica
de ahorro, eficiencia y conservacion de la energia. El Instituto para la Diversificacion y
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Ahorro de la Energia (IDAE). Planes de I+D energéticos. Planes de |1+D de Residuos
Radioactivos. El Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT).

Tema 58. Politicas de fomento a la industria minera. Ley de Fomento a la Mineria.
Su desarrollo normativo. La politica de ayudas de la Junta de Andalucia a la Industria
Minera.

Tema 59. Medio Ambiente. La Agencia Europea de Medio Ambiente y la Red Europea
de Informacion y de Observacion sobre el Medio Ambiente. La red Natura 2000: La
Directiva Habitats. Los lugares de Interés Comunitario (LICs). 7.° Programa de Accion
de Medio Ambiente de la Uniéon Europea. Normativa europea, estatal y andaluza sobre
Espacios Naturales Protegidos, en materia forestal y proteccion ambiental. Ley de
Ordenacién del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 60. Planificacion Medioambiental. Planificacion Estatal medioambiental.
Planificacion Forestal y de la Proteccién Medioambiental de Andalucia. Planes de
Proteccién medioambiental de Andalucia. Planes de Ordenacién de Recursos Naturales
y Planes Rectores de Uso y Gestion en Andalucia. Planes Andaluces de Desarrollo
Sostenible. Planes de Proteccién del Medio Fisico de Andalucia.

Tema 61. El Medio Ambiente Minero. Disposiciones Generales de Medio Ambiente
que afectan a la mineria. Normativa Estatal: Ley de Evaluacion Ambiental. Normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
y Normativa que la desarrolla.

Tema 62. El Medio Ambiente Minero. Disposiciones particulares que afectan a la
mineria. Normativa sobre la gestidon de los residuos de las industrias extractivas y de
proteccioén y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

Tema 63. Actividades mineras susceptibles de afectar al espacio natural. Principales
alteraciones ambientales producidas por la actividad minera. Medidas protectoras vy
correctoras. Restauracion de terrenos afectados por la industria minera. Proyectos de
restauracion, objetivos y contenido. Factores a considerar en la restauracion. Fases
de ejecucién. Consideraciones para la revegetacién. Abandono de las explotaciones,
seguimiento y control.

Tema 64. Contenido tipo del Estudio de Impacto Ambiental para explotaciones
mineras: Antecedentes. Descripcion del proyecto. Inventario ambiental y descripcién de
las interacciones ecolégicas y ambientales claves. Identificacion y valoracion de impactos.
Propuesta de medidas protectoras y correctoras. Documento de sintesis. Auditoria
medioambiental de una actividad minera, objetivo y contenido.

Tema 65. EI Medio Ambiente Industrial. Contaminaciéon atmosférica y acustica.
Contaminacion de las aguas continentales y litorales. Los residuos: conceptos vy tipos.
Produccidn y gestion de residuos. Normativa aplicable.

Tema 66. La Gestion Medioambiental de la empresa. Sistemas de Gestion
Medioambiental. Auditorias Medioambientales. Ecogestién y Ecoauditoria. Normativa
aplicable.

Tema 67. Proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores. Normas y sefializacion.
Proteccién colectiva e individual. Planes de emergencia. Normativa aplicable.

Tema 68. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Concepto y definicion
de seguridad. Técnicas de seguridad. Accion preventiva. Investigacion de accidentes como
técnica preventiva. Analisis y evaluacion general del riesgo de accidentes. Normativa
aplicable.

Tema 69. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Analisis,
evaluacion y control de riesgos especificos en las instalaciones, equipos, manipulacion,
almacenamiento y transporte. La Gestién empresarial: Planificacion y organizacion de la
prevencion. Normativa aplicable.

Tema 70. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores en las actividades
mineras. Normas generales. Obligaciones del empresario. Documento sobre seguridad y
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salud. Controles periodicos de las medidas en materia de seguridad y salud. Disposiciones
minimas de seguridad y salud. Normativa aplicable.

I.D. TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION
BIOLOGIA (A1.2007)

Tema 1. Recursos naturales y desarrollo socioeconémico en Andalucia. Datos
basicos de la economia andaluza y su dimensién en el contexto nacional y europeo.
Analisis territorial de la estructura econémica de Andalucia. Repercusion de la actividad
econdmica en el medio ambiente. El empleo verde en una economia sostenible.

Tema 2. Salud Ambiental y salud publica. Competencias de la administracion andaluza
en vigilancia y control de factores ambientales con incidencia en la salud. Riesgos
sanitarios asociados a factores ambientales. Promocion de salud en el ambito de la salud
ambiental.

Tema 3. El clima en Andalucia. Sistema general de condiciones climaticas. Variacion
regional de los factores climaticos. El clima como recurso natural y factores ambientales
que influyen en las actividades econdémicas. Aprovechamiento de recursos naturales
para la produccion de energia. Incidencia medioambiental de las variaciones climaticas
recurrentes: sequias e inundaciones.

Tema 4. Geologia, geomorfologia y relieve en Andalucia. Unidades fisico-territoriales.
Sistemas geomorfodindamicos. Los recursos minerales. Los suelos en Andalucia. Tipos
de suelos: génesis y distribucion. El suelo como recurso natural y econémico. Usos y
aptitudes.

Tema 5. Las aguas continentales de Andalucia. Aguas superficiales y subterraneas:
caracteristicas basicas. Balance hidrico de los sistemas hidroldégicos andaluces. Calidad
y usos del agua, su repercusion en la conservacion del medio natural. Las aguas marinas
andaluzas. Dinamica de las masas de agua: corrientes, mareas y afloramientos. Variables
fisico-quimica. Dinamica litoral en rias y estuarios.

Tema 6. Biogeografia en Andalucia. Origen y variedad de la flora y fauna. Especies
endémicas y relictas. Diversidad bioldgica: su importancia en el contexto nacional y
europeo. Formaciones y pisos bioclimaticos. Taxones mas caracteristicos. El paisaje:
aspectos descriptivos y significado.

Tema 7. El medio forestal. Tipos, estructura, organizacion y dinamica de los
ecosistemas forestales andaluces. Etapas seriales y especies caracteristicas. Usos y
aprovechamientos. El decaimiento forestal. Los sistemas silvopastorales. Las Dehesas.
Definicion de dehesa y de formaciones adehesadas, diagndstico, situacion y aspectos
de conservacion de las dehesas. Analisis comparado en el contexto nacional y andaluz.
Plan Director para las Dehesas de Andalucia. La seca. El Plan de Gestion Integral de la
Dehesa. El Censo de Dehesas.

Tema 8. El medio litoral. Caracterizacion ambiental. Estructura, organizacion y
dinamica de los ecosistemas del litoral andaluz. Usos y aprovechamientos. Aspectos de
conservacion. Andlisis comparado en el contexto nacional y europeo.

Tema 9. El medio agrario. Caracteristicas ecologicas de los agrosistemas. Analisis
comparado en el contexto nacional y europeo. La agricultura andaluza y su incidencia
ambiental. Medidas agroambientales. La agricultura ecoldgica. La agricultura integrada.
La simplificacion del paisaje. Perspectiva de la agricultura y ganaderia en relacién con
la conservacion del medio natural. La incidencia de la Politica Agraria Comun en la
biodiversidad en el medio agrario.

Tema 10. ElI medio urbano. Caracterizacion ecoldgica de los sistemas urbanos.
El medio urbano andaluz en el contexto nacional y europeo. Problemas ambientales
especificos del medio urbano. Aspectos de conservacion.
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Tema 11. El medio rural. Concepto, delimitaciéon e importancia en Espafia y en
Andalucia. Consideraciones socioldgicas, socioecondmicas y espaciales. Las entidades
locales. Desequilibrios territoriales y econdmicos en el medio rural. Diversificacion
productiva y nuevos yacimientos de empleo. El turismo rural como factor de desarrollo.
El método LEADER de desarrollo rural en Andalucia. Los Grupos de Desarrollo Rural
(GDR).

Tema 12. Técnicas y métodos de muestreo y caracterizaciéon biolégica. Toma de
datos: técnicas y parametros. Muestreos y censos de fauna y vegetacion. Registro y
estructuracién de los resultados. Tratamiento y analisis de la informacion.

Tema 13. Fuentes de informacion ambiental. Fotogrametria, principios basicos,
vuelos fotogramétricos, sensores, camaras. Ortofotos. Fotointerpretacion. Teledeteccion:
Principios fisicos. Conceptos de resolucion temporal, espacial, espectral y radiométrica.
Aplicaciones de la Teledeteccion al medio ambiente. La Red de Informacién Ambiental de
Andalucia, REDIAM: datos ambientales, productos, catalogo de datos y de servicios web
ambientales.

Tema 14. Técnicas instrumentales de analisis fisico-quimico de laboratorios aplicadas
al medio ambiente. Métodos espectrométricos, radioquimicos, electroquimicos vy
cromatograficos. Parametros de aplicacién. Indicadores de contaminaciéon. Técnicas de
andlisis microbioldgicos de laboratorio aplicadas al medio ambiente. Técnicas de muestreo
y conservacion de muestras. Parametros principales.

Tema 15. Estadisticas Ambientales. A nivel europeo y nacional y Estado del Medio
Ambiente. Progama de estadisticas del ambito del Medio Ambiente de Andalucia. El
Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA). Estadisticas en los Informes de
Medio ambiente. Indicadores de la Agencia Europea de Medio Ambiente. Banco Publico
de Indicadores Ambientales (BPIA). Sistema de Indicadores de Desarrollo Sostenible de
Andalucia. Sistema de Indicadores de la REDIAM

Tema 16. Contaminacion atmosférica. Tipos y caracterizacion de contaminantes.
Fuentes de contaminacién. Emision e inmisién. Efectos sobre el medio ambiente y la
salud. Disefio de redes de vigilancia. Técnicas de muestreo, registro y valoracion. La
calidad del aire en Espafia y Andalucia. La red de vigilancia de la calidad del aire en
Andalucia: estructura y resultados.

Tema 17. Caracterizacion del agua. Principales contaminantes y sus fuentes.
Contaminantes emergentes. Efectos sobre el medio ambiente y la salud. Estado y calidad
de las masas de agua. Vigilancia de la calidad de las aguas continentales vy litorales.
Parametros implicados.

Tema 18. Las aguas residuales urbanas e industriales. Parametros para su
caracterizacion. Sistemas de depuracion de aguas residuales. Usos del agua regenerada
y su control de calidad.

Tema 19. La calidad de aguas de consumo. Normativa que la regula. Necesidades
humanas de agua potable. Control y gestion del abastecimiento, potabilizacion y
desalacion. Vigilancia sanitaria y control de aguas: criterios técnicos y normas de calidad.
Sistemas de informacion de aguas de consumo.

Tema 20. Las aguas de bafio. Control y vigilancia de la calidad de las aguas
litorales y continentales de bafio y la normativa que lo regula. Aspectos sanitarios de la
contaminacién y analisis de la calidad higiénico-sanitaria de las playas y zonas de bafo
andaluzas. Sistemas de informacién de aguas de bafo.

Tema 21: Los residuos: definicién, clasificacion, tipologias. Los residuos municipales.
Conceptos generales: composicion y caracteristicas. Sistemas de tratamiento. Problemas
ambientales y sanitarios asociados a los residuos municipales. Diagnéstico ambiental en
Andalucia. Analisis del contexto nacional y europeo. Planes de gestion. Competencias en
la gestion de residuos municipales. Puntos limpios municipales.

Tema 22. Los residuos no municipales. Conceptos generales: residuos industriales,
agrarios, sanitarios y otros especificos. Residuos peligrosos y no peligrosos. Problemas
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ambientales y sanitarios asociados a los residuos. Planificacion y gestion. Clasificacion,
gestion y tratamiento de residuos: sanitarios, RCD, VFU, NFU, lodos de depuracién.
Situacién en Andalucia.

Tema 23. El ruido. Contaminacion acustica: naturaleza y caracteristicas. Fuentes de
emision. Modelos de prediccion. Efectos nocivos sobre la salud. Contaminacion acustica
en Andalucia, comparacion con la situacion espanola y europea. Prevencion y estrategias
de actuacion en la lucha contra el ruido. Instrumentos de Evaluacién y Gestion de la
Contaminacién Acustica. Entorno normativo de la contaminacion acustica.

Tema 24. Fauna y salud. Riesgos para la salud asociados a la biocenosis. Especies
animales con especial incidencia en salud publica. Control de plagas y estrategias de
control integrado de plagas en Andalucia. Las enfermedades emergentes y el medio
ambiente. Epidemiologia ambiental. Tipos y papel de los estudios epidemiolégicos en las
actividades de salud ambiental. Vigilancia epidemiolégica: concepto, usos y su aplicacién
en la fauna silvestre.

Tema 25. Los plaguicidas. Conceptos generales. Clasificaciones. Autorizacion,
registro, comercializacion y uso de medios de defensa fitosanitarios. Riesgos para la
salud y el medio ambiente derivados del uso de plaguicidas. Situacion de la agricultura
y silvicultura andaluzas en relacion con la contaminacién ambiental y sanitaria. Medios
preventivos para disminuir los riesgos derivados de los plaguicidas. Lucha quimica,
bioldgica e integrada.

Tema 26. Productos peligrosos. Riesgos para la salud asociados a la sociedad
industrial urbana. Conceptos generales de toxicologia y seguridad quimica. Sustancias
y preparados peligrosos. Notificacion de sustancias. Normativa de aplicacion y control
por parte de la administracion. Condiciones de trabajo y su repercusion en los riesgos y
dafos para la salud y el medio ambiente en Andalucia.

Tema 27. Radiaciones. Radiaciones no ionizantes, tipos y repercusiones en la salud.
Radiaciones ionizantes: efectos bioldgicos, prevencion de riesgos y principios basicos de
proteccioén radiolégica. Analisis de riesgos en Andalucia.

Tema 28. Biotecnologia. Aspectos basicos, usos y aplicaciones. Riesgos para la salud,
para el medio ambiente y la preocupacion social. Organismos modificados genéticamente.
Normativa estatal y europea sobre organismos modificados genéticamente.

Tema 29. Analisis de riesgos en salud ambiental. Metodologia de evaluacion de riesgos
ambientales en agua aire y suelos. Gestion de riesgos ambientales. Redes de Vigilancia
sanitaria y Medidas de intervencion administrativa en salud ambiental. La comunicacién
del riesgo: Riesgo real y riesgo percibido relacionados con los factores ambientales.

Tema 30. La prevencion ambiental y Control Integrado de la Contaminacion.
Evaluacién de impactos ambientales. Principales aspectos y métodos de determinacion
de impactos a considerar en los Estudios de Impacto Ambiental segun tipologia de casos.
La Autorizacién Ambiental Integrada. La Autorizacion Ambiental Unificada. La Calificacion
Ambiental. Procedimientos y contenidos de las Autorizaciones ambientales. Medidas
correctoras y compensatorias. Metodologias de identificacion y valoracion. Programas de
seguimiento.

Tema 31. Los espacios naturales protegidos. Régimen, figuras de proteccién y limitacion
de derechos. Objetivos y finalidades de su declaracion. Red de Parques Nacionales. La
Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA). Espacios de la red: tipos,
clasificacién, numero y distribucion por provincias. Comparativa con el contexto nacional
y europeo. Organizacion y estructura de la RENPA. Evolucién y tendencias.

Tema 32. Gestion y administracion de los espacios naturales protegidos,
procedimiento de autorizaciones. Estructura organizativa segun la figura de proteccion:
directores conservadores, colaboracién ciudadana y 6rganos de participacion. Gestidon
de los Parques Nacionales en Andalucia. La Marca Parque Natural. La Carta Europea de
Turismo Sostenible.
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Tema 33. Red Natura 2000. Aplicacion en Espafia y Andalucia. Criterios de seleccion.
Listas de referencia de los tipos de habitat y las especies de interés comunitario. LIC, ZEC,
ZEPA. Las Zonas de Especial Proteccion de Importancia para el Mediterraneo (ZEPIM)
en Andalucia. Las Reservas Marinas en Andalucia. Planes de gestion de espacios Red
Natura 2000. Informes sexenales. Grupo de expertos sobre directivas de aves y habitat
(NADEG).

Tema 34. Redes internacionales de espacios naturales protegidos por convenios y
programas internacionales: Convenio Ramsar, Plan Andaluz de Humedales y Comité
Andaluz de Humedales. Convenio de Barcelona. Programa Hombre y Biosfera (Mab) de la
UNESCO y el Comité Andaluz de Reservas de la Biosfera; Patrimonio Mundial. Programa
de Geoparques. Federacion Europea Europarc.

Tema 35. Gestidon y conservacién de la flora. Tipos y categorias nacionales e
internacionales: catalogacion de especies amenazadas. Medidas de proteccion y
conservacion, catalogacion de las especies amenazadas y proteccion de las especies:
Planes de conservacion y recuperacion. Situacion actual y estrategias de conservacion
en Andalucia. Endemismos de la flora andaluza. La Estrategia Andaluza de Gestién
Integrada de la Biodiversidad.

Tema 36. Gestidn y conservacion de la fauna. Tipos y categorias nacionales e
internacionales: catalogacion de especies amenazadas. Medidas de proteccion vy
conservacion, catalogacion de las especies amenazadas y proteccion de las especies:
Planes de conservacion y recuperacion. Centro de Analisis y Diagnéstico (CAD). Situacion
actual y estrategias de conservacion en Andalucia. Endemismos de la fauna andaluza. La
Estrategia Andaluza de Gestion Integrada de la Biodiversidad.

Tema 37. La conservacion ex situ de la diversidad biologica. Parques zooldgicos,
jardines botanicos, cria en cautividad y bancos de germoplasma. Red de CREA y CREMA
. Banco de Germoplasma Vegetal de Andalucia. Red de Jardines Botanicos de Andalucia.
El acceso a los recursos genéticos y la participacion justa y equitativa de los beneficios
derivados de su utilizacion. El Protocolo de Nagoya.

Tema 38. La conectividad ecolégica. Importancia para la conservacion de la
biodiversidad. Estrategias generales para la conectividad. Infraestructura verde y
conectividad. Corredores ecologicos. Experiencias nacionales y europeas. Modelos de
conectividad entre espacios naturales de Andalucia.

Tema 39. Gestion cinegética. Principios fundamentales de la ordenacién cinegética.
Instrumentos de planificacién cinegética: Plan Andaluz de Caza, Planes de caza por areas
cinegéticas y Planes Técnicos de Caza. Caza menor y caza mayor. Especies cazables
y comercializables en Andalucia. Clasificacién de los terrenos cinegéticos. Inventarios
y calculo de capacidad de carga. Modalidades de caza mayor y menor. Principales
problemas sanitarios de las especies cinegéticas. Granjas cinegéticas. Repoblaciones y
sueltas con especies cinegéticas. Responsabilidad por dafios causados por ejemplares
de especies cinegéticas, y control de dafios. Los cercados cinegéticos. Legislaciéon
cinegética. Examen del cazador.

Tema 40. Pesca y acuicultura continental. Pesca continental: especies pescables,
comercializables y protegidas en Andalucia. La pesca sin muerte. Las especies exoticas
y la pesca. Ordenacién de las aguas continentales. Especies autdctonas y aléctonas.
Repoblaciones piscicolas. Piscifactorias: clases, estructura y funcionamiento. Especies
de interés en acuicultura. Acuicultura continental e intermareal. Legislacion sobre pesca
continental y acuicultura. Examen del pescador.

Tema 41. Incendios forestales. Indices de riesgo. Prevencion de incendios: selvicultura
preventiva. Medios y estructuras preventivas. Participacion social e informacién. Extincion
de incendios: Los factores que condicionan el comportamiento del fuego: La vegetacion
y los modelos de combustibles. Los incendios forestales en Espafia y en Andalucia.
Causalidad y distribucién de los incendios en Andalucia. Infraestructura y organizacion de
la prevencion y extincion de incendios forestales en Andalucia. Plan INFOCA, estructura,
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organizaciéon y funcionamiento. Red de Areas Pasto Cortafuegos de Andalucia.
Restauracion de areas incendiadas y limitaciones de uso.

Tema 42. Restauracion de espacios degradados. ldentificacion de los espacios
degradados: casos mas importantes. Identificacion de las causas fundamentales de
degradacion. Enfoques: recuperacion, restauracion y reparacion . Contenidos de los
planes de restauracién. Principales actuaciones. Infraestructuras artificiales y naturales
frente a las principales causas de degradacion: ventajas en inconvenientes.

Tema 43. Vias pecuarias. Las vias pecuarias: antecedentes y régimen juridico
actual. Tipologia de las vias. Deslinde y amojonamiento. Enajenacién e integracién de
terrenos. Longitud y superficie actual de la Red de Vias Pecuarias de Andalucia. Gestion
y aprovechamientos. Normativa. Tendencias a nuevos usos compatibles. Plan de
Recuperacion y Ordenacion de la Red de Vias Pecuarias de Andalucia.

Tema 44. Gestion de espacios maritimo terrestres. Diagnéstico ambiental, evolucion
y tendencias. Aspectos especificos de los espacios maritimo terrestres en Andalucia.
Métodos e instrumentos de proteccién y restauracion. Aspectos de gestion orientada a la
conservacion. Los arrecifes artificiales y su aplicacion en Andalucia.

Tema 45. Uso publico en el medio natural. Concepto, caracterizacion y clasificacion de
actividades, equipamientos y servicios. Planificacion y gestion del uso publico: Estrategia
de Accidn para la Gestién del Uso Publico en la RENPA vy los Programas de Uso Publico
en espacios naturales protegidos. Equipamientos de uso publico en Andalucia: funciones
y tipologia. Turismo de la naturaleza e interpretacion ambiental. Evolucién y tendencias.

Tema 46. Problemas globales del medio ambiente. Conceptos del cambio global. Las
causas humanas del cambio global. El crecimiento demografico. Crecimiento econdémico,
tecnologico y bienestar. Efecto invernadero, cambio climatico y deterioro de la capa de
ozono. Consecuencias en la pérdida de biodiversidad, desertificacion, cambio de uso y
especies exoticas invasoras.

Tema 47. El cambio climatico. Bases fisicas. Gases de efecto invernadero y sectores
emisores. Mitigacion de emisiones. Escenarios y consecuencias del Cambio Climatico:
impactos, factores de vunerabilidad y adaptacion por sectores. Implicaciones del cambio
climatico como fendmeno transversal en las esferas social y econémica. Cambio Climatico
y energia. Cambio Climatico y ciudad.

Tema 48. Politicas internacionales en materia de cambio climatico: IPCC, Convencién
Marco de Naciones unidas para el Cambio Climatico. Del Protocolo de Kyoto al Acuerdo
de Paris. Politicas europeas sobre cambio climatico: RCDE vy otros instrumentos. Politicas
espafiolas en cambio climatico. Competencias y politicas andaluzas sobre cambio
climatico. Planificacion: Estrategia Andaluza ante el Cambio Climatico, Plan Andaluz de
Accion por el Clima y Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones (SACE).

Tema 49. La Administracién ambiental a nivel estatal y comunitario: estructura y
funciones. Estructura y funciones de la administracion ambiental de la Comunidad
Auténoma. Coordinacion interadministrativa: la Conferencia Sectorial del Medio Ambiente
y la Comision Nacional de Conservacion de la Naturaleza y sus comités especializados.
Organos de participacion publica: Consejo Estatal de la Red de Parques y el Consejo
Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

Tema 50. Organismos Internacionales sobre la Conservacion de la Naturaleza.
Organizaciones dentro del sistema de Naciones Unidas. Organizaciones fuera del
sistema de Naciones Unidas. Organizaciones conservacionistas no gubernamentales
mas importantes. Convenios internacionales: Berna, Bonn, Washington. Convenios de las
Naciones Unidas. El Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente PNUMA,
Protocolo OSPAR. Convenios de Diversidad Biologica y Proteccion de los Bosques.
Convenio contra la desertificacién y Programa de Accién contra la desertificacion.

Tema 51. El concepto de desarrollo sostenible. El Informe Brundtland. La Comision para
el Desarrollo Sostenible de la Organizacion para las Naciones Unidas. La Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Rio de Janeiro de 1992.
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El Programa 21. Los objetivos de Desarrollo del Milenio. La Agenda 2030: los objetivos
de Desarrollo Sostenible. Evolucion de los compromisos y acuerdos internacionales en
materia de medio ambiente y desarrollo sostenible.

Tema 52. Estado del medio ambiente en la Unién Europea. El medio ambiente en el
Tratado de la Unién Europea. Las instituciones europeas y sus competencias en medio
ambiente y clima. Politicas y Programas europeos de Medio Ambiente. Principales
iniciativas de la Union Europea sobre sostenibilidad, medio ambiente y clima.

Tema 53. Financiacion europea para el medio ambiente en la Unién Europea.
Reglamentos y directivas sobre fondos estructurales: Fondos estructurales FEADER,
FEDER, FEMP, FSE, Fondo de Cohesion. Politica Agraria Comunitaria, Programas
europeos de financiacién en concurrencia competitiva: INTERREG, LIFE, H2020.

Tema 54. La ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Objetivos, instrumentos de ordenacion integral y Planes con incidencia en la ordenacién
del territorio. La Ley del suelo y la planificacion urbanistica. Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Instrumentos de planeamiento y restantes instrumentos de la ordenacién
urbanistica. Clases de suelo. El caracter ambiental en la Ley del suelo.

Tema 55. Planificacion ambiental. Su aplicaciéon en Espana y Andalucia. Plan de Medio
Ambiente de Andalucia. Estrategias de Gestién Integrada de Geodiversidad, de Zonas
costeras y de la Biodiversidad. Estrategias de Sostenibilidad urbana, Educacion ambiental
y Paisaje de Andalucia. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 2020 y
el medio ambiente. Estrategia andaluza de Desarrollo Sostenible.

Tema 56. El Plan Forestal Andaluz: génesis, descripcion de objetivos. Directrices
de actuacion. Beneficios y rentabilidad. Inversiones estimadas. Modelos de gestion
de la vegetacion. Adecuaciones del Plan. La Adecuacion Horizonte 2015. Principios
orientadores, directrices generales y programas de actuacion.

Tema 57. Planificacién ambiental para el medio natural. Los Planes de Ordenacion
de Recursos Naturales (PORN): objetivos y contenidos. Aplicacion a los espacios
naturales protegidos. Seguimiento de los PORN. Los Planes Rectores de Uso y Gestion
(PRUG): objetivos y contenidos. Programas de actuacion. Relacion de los instrumentos
de planificacion ambiental con los de ordenacion territorial y desarrollo rural. Desarrollo
sociecondmico en zonas protegidas, Plan de Desarrollo Sostenible.

Tema 58. La Informacion Ambiental: normativa de aplicacion. Acceso a la informacion
ambiental. Solicitud de informacion ambiental. Difusién de informacién ambiental. El
Informe de Medio Ambiente IMA. Nuevas tendencias en las tecnologias de la informacién:
Big data; Cloud computing; Internet de las cosas; Fast data; Tecnologias para analisis del
conocimiento. Machine learning.

Tema 59. Educacion ambiental. Aspectos generales de la educacion ambiental. La
educacién ambiental en el sistema educativo. EI Programa Aldea. La divulgacién y la
sensibilizacion: estrategias y métodos de intervencion. La percepcién social del medio
ambiente, el Ecobarométro. La participacién social. El voluntariado ambiental.

Tema 60. Educacion para la salud. Aspectos generales de educacién para la salud.
Papel de la promocioén y prevencion en la educacién para la salud. Educacién para la
salud: metodologia, herramientas y recursos. Planificacion, programacion y evaluacion de
actividades de salud ambiental. La Red de Ciudades Saludables.

Tema 61. Regulacion juridica de la Calidad del medio ambiente atmosférico.
Contaminacion atmosférica, acustica y luminica. Disposiciones estatales. Normativa de
Andalucia.

Tema 62. Normativa europea, estatal y autondmica sobre aguas continentales.
Definiciones. Objetivos medioambientales en materia de agua. La Administracion del Agua
en Andalucia: competencias, 6rganos y funciones. La planificacion hidroldgica: objetivos,
orden de preferencia de usos y planes de medidas. El dominio publico hidraulico: zonas de
proteccién, autorizaciones y concesiones. Regulacion especifica de aguas continentales,
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del litoral y aguas marinas. Contenidos ambientales en la Ley de Costas. Normativa de
aplicacion en rias y estuarios.

Tema 63. Normativa estatal y autonémica sobre Calidad del Suelo. Actividades
potencialmente contaminantes del suelo. Declaracion de suelo contaminado.
Recuperaciones voluntarias. Planificacion y competencias. Inventarios.

Tema 64. Regulacién juridica sobre residuos. Normativa estatal y autonémica: general
y sobre residuos especificos.

Tema 65. Normativa europea, estatal y autonédmica sobre proteccion de flora y fauna
silvestres : la biodiversidad y el patrimonio natural. Régimen general de proteccion.
Infracciones y sanciones. Legislacién estatal y autondmica de caza y pesca continental.

Tema 66. Normativa europea, estatal y autondmica sobre espacios naturales
protegidos. Red ecoldgica Natura 2000. Evaluacion de la aplicacion de los programas
comunitarios.

Tema 67. Normativa forestal: situacion actual y evolucion histérica. Ley 43/2003, de
21 de diciembre, de Montes, y modificaciones posteriores. Ley Forestal de Andalucia y
su Reglamento: aspectos generales y contenidos. Aspectos normativos sobre incendios
forestales. Normativa sobre vias pecuarias.

Tema 68. Legislacion comunitaria, estatal y autondmica sobre Instrumentos de
Prevencion y Control Ambiental. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Evaluacién Ambiental Estratégica de Planes y
Programas. Evaluacién ambiental en el planeamiento urbanistico.

Tema 69. Normativa sobre cambio climatico: de Naciones Unidas, de la Unién
Europea y estatal sobre energia, emision de gases, transporte, fiscalidad y agricultura
y ganaderia. Estrategia Espafiola de Cambio Climatico y Energia limpia. Ley 8/2018, de
8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo
modelo energético en Andalucia.

Tema 70. Normativa sobre Responsabilidad Medioambiental. Ambito de aplicacion.
Prevencion y reparacién de dafios ambientales. Analisis de riesgos. Obligaciones y
garantias financieras. Fiscalidad ambiental.

I.LE. TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION
MEDICINA; SUBOPCION MEDICINA DEL TRABAJO (A1.20009)

Tema 1. Definicién de salud. La salud y sus determinantes. Criterios de causalidad.
Indicadores de salud: concepto, caracteristicas y principales indicadores.

Tema 2. Condiciones de trabajo: concepto. Dimensiones y variables de las condiciones
de trabajo. Factores de Riesgos laborales: concepto y tipos.

Tema 3. Salud laboral. Conceptos basicos. Principios estratégicos en salud laboral.
Principales actividades en salud laboral: vigilancia y prevencion. Desigualdades en salud
laboral. Principales indicadores en salud laboral.

Tema 4. Evolucion histérica de la Medicina del Trabajo. La medicina en la empresa. La
especialidad de Medicina del Trabajo. Instituciones con capacidad formativa en medicina
del Trabajo. Las Unidades docentes acreditadas.

Tema 5. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y
prevalencia. Medidas de efecto o asociacion: riesgo atribuible, riesgo relativo y odds
ratio (OR). Diseno y criterios de clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Precision
y validez: error aleatorio y error sistematico. Validez interna y externa. Sesgos: concepto,
tipos y efectos.

Tema 6. Clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Estudios Descriptivos.
Estudios Analiticos Observacionales: Estudios de Casos y Controles y Estudios de
Cohortes. Estudios Experimentales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos
diagndsticos: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.
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Tema 7. Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la enfermedad: razén,
tasa y proporcion. Variables estadisticas: concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

Tema 8. Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacién, dispersion, posicion
y forma. Representaciones graficas de los datos estadisticos. Estadistica Inferencial:
concepto, formulacién y contraste de hipotesis. Error tipo | y Il. Tipos de hipétesis:
hipétesis nula y alternativa.

Tema 9. Investigacion en salud laboral. |dentificacion de prioridades. Elaboracion
del protocolo de investigacion: el contenido basico para un proyecto de investigacion.
El articulo cientifico: elaboracion, presentacion y publicacién. La medicina basada en la
evidencia.

Tema 10. Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informaciéon. Demografia
estatica y dinamica. Indicadores demograficos: natalidad, mortalidad y morbilidad.
Planificacidon sanitaria: concepto y tipos de planificacién. Diagnéstico de salud:
Identificacion de problemas y necesidades de salud.

Tema 11. Organismos internacionales y nacionales con competencia en materia
de seguridad y salud en el trabajo: La Organizaciéon Internacional del Trabajo. La
Organizacion Mundial de la Salud. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 12. Organos competentes en materia de seguridad y salud laboral en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Consejerias competentes en materia de Empleo y de
Salud. El Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales. Organos de participacién y representacion en materia
de prevencion de riesgos laborales en la Junta de Andalucia.

Tema 13. Estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales para el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia. Organizacién y funcionamiento
de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. Marco normativo.

Tema 14. La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo. Retos y ambitos
de actuacion. Principios inspiradores. Obijetivos y lineas de actuacién. Definicion de
indicadores.

Tema 15. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta
y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores.

Tema 16. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (). Integracion de la
prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. La evaluacion de
los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva. La organizacion de recursos para
las actividades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.

Tema 17. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Il). Acreditacidon de entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias.
Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 18. El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espana.
Organizacién y actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento
especial de actuacién en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracién General del Estado.

Tema 19. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tipologia
y sujetos responsables. Responsabilidad empresarial: civil, penal, administrativa y de
seguridad social. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 20. Criterios basicos sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Actividades sanitarias de los servicios
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de prevencion. Recursos humanos y materiales. Subcontratacion de actividades por parte
de los servicios de prevencion propios. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 21. La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica: principios y definiciones
legales; el derecho de informacion sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la
autonomia del paciente: el consentimiento informado. La historia clinica.

Tema 22. El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notificacion de los
accidentes de trabajo: Sistema Delt@ y PANOTRATSS. Causas de los accidentes y
técnicas preventivas. Analisis estadistico de los accidentes: indices estadisticos. La
investigacion de los accidentes de trabajo.

Tema 23. La enfermedad profesional: definicion legal y médica. El cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social. Legislacion aplicable.
Notificacién y comunicacion de las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La
comunicacion de sospecha. El periodo de observacion y el cambio de puesto de trabajo
por enfermedad profesional. La investigacion de la enfermedad profesional.

Tema 24. El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las Mutuas
colaboradoras con la seguridad social: definicidon y objeto. Contingencias aseguradas:
cobertura y prestaciones. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad temporal y
permanente. Lesiones permanentes no incapacitantes.

Tema 25. Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad analiticas
y operativas. Las normas de seguridad: utilidad, clasificacion y caracteristicas. La
senalizacion de seguridad: clases de senalizacion y utilizacion.

Tema 26. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacidon con la medicina del trabajo.
Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacion y
efectos. La practica de la higiene industrial: Identificacion, evaluacion y control de los
riesgos higiénicos.

Tema 27. Equipos de proteccion individual: definicion. Obligaciones generales de
empresarios y trabajadores. Criterios para su eleccién y empleo. Condiciones que deben
reunir los equipos de proteccion individual. Utilizacién y mantenimiento. Listado de equipos
de equipos de proteccion individual.

Tema 28. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedimientos para
la evaluacion de los riesgos ergondmicos. Analisis del trabajo y de las demandas de la
tarea. Antropometria y biomecanica: la carga fisica de trabajo.

Tema 29. Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psicosocial:
concepto, clases y metodologia de evaluacién. La organizacion del trabajo: el modelo
demanda-control- apoyo social. La carga mental en el trabajo. Intervencion psicosocial.

Tema 30. Medicina del trabajo. Competencias del especialista en medicina del
trabajo. El acto médico en medicina del trabajo: confidencialidad, secreto profesional y el
consentimiento informado. Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacién de
la aptitud médica.

Tema 31. Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objetivos y caracteristicas
de la vigilancia de la salud. Actividades en vigilancia de la salud: individual y colectiva.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores: estructura y contenidos.
La historia clinica-laboral.

Tema 32. Guia para la vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agrario.
Estructura y contenidos. Perfiles Laborales. Valoracién de resultados y valoracion de
aptitud. Periodicidad de la vigilancia de la salud. Documento de Intercambio de Informacién
Sanitaria.

Tema 33. Proteccién de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacion.
Evaluacion de riesgos y planificacién preventiva. Situaciones protegidas por riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacién de las condiciones de trabajo:
cambio de puesto y suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo.
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Tema 34. Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fendmeno téxico: toxicocinética
y toxicodinamica. Relaciéon dosis-respuesta y dosis-efecto. Clasificacion de los
contaminantes quimicos: segun sus propiedades fisicoquimicas y toxicoldgicas. Efectos
para la salud humana y formas de intoxicacion.

Tema 35. Contaminantes quimicos. Evaluacién de la exposicién laboral: estrategias de
muestreo y analisis. Limites tolerables de exposicion: valores limites ambientales (VLA) y
biolégicos (VLB). Proteccion individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe
higiénico: pautas de actuacion.

Tema 36. Toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, clasificacion, fuentes
de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencion.
Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 37. Toxicidad por hidrocarburos (solventes organicos): concepto, clasificacion,
fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de
prevencion. Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 38. Toxicidad por gases y vapores irritantes y por gases asfixiantes quimicos:
concepto, clasificacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas
y diagnostico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia de la salud de los
trabajadores expuestos.

Tema 39. Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacion. Toxicocinética y toxicidad.
Intoxicaciones agudas y toxicidad crénica: manifestaciones clinicas y diagndéstico. Medidas
de prevencion. Protocolo especifico de vigilancia de la salud.

Tema 40. Patologia laboral por exposicién a ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia
de la audicion. Exploracién clinica y funcional del oido. Clasificacion de las hipoacusias.
Diagnostico. El traumatismo sonoro agudo y crénico: manifestaciones clinicas y
diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 41. Patologia laringea por esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nddulos de
cuerdas vocales. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas preventivas y
vigilancia de la salud.

Tema 42. Patologia laboral por exposicidon a vibraciones mecanicas. Normativa
aplicable. Efectos sobre el organismo: enfermedades osteoarticulares o angioneurdticas.
Vibraciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagnostico. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 43. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (I).
Patologia del hombro: Sindrome del Hombro Doloroso. Patologia del codo y antebrazo:
Epicondilitis lateral y medial. Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagndstico.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 44. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (ll).
Paralisis de los nervios debido a la presion. Patologia de la mufieca y mano: Etiopatogenia
y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica,
Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 45. Patologia laboral por manipulacién manual de cargas. Normativa aplicable.
Dolor lumbar: Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 46. Exposicion profesional a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Normativa
aplicable. El espectro electromagnético: caracteristicas fisicas bésicas. Fuentes vy
exposicion profesional. Efectos bioldgicos. Medidas de proteccién y Vigilancia de la salud.
Riesgos relacionados con la exposiciéon a campos electromagnéticos.

Tema 47. Uso de pantallas de visualizacién de datos: concepto de pantalla de
visualizacion y trabajador usuario. Normativa aplicable. Efectos para la salud: fatiga
visual, trastornos musculoesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y
organizativas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
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Tema 48. EI Sindrome del Edificio Enfermo: definicion y caracteristicas. Factores de
riesgo. Efectos sobre la salud: manifestaciones clinicas y diagnéstico. Metodologia de
evaluacion.

Tema 49. Exposicion profesional a agentes bioldgicos. Normativa aplicable. Concepto
y criterios de clasificacion de los agentes bioldgicos. Identificacion y evaluacion de riesgos.
Reduccién de los riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones
documentales y de informacion. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 50. Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena epidemiolédgica
de transmision: reservorio, fuentes de exposicién y vias de transmision. Manifestaciones
clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades de
intervencion para prevenir la tuberculosis profesional: ldentificacion del personal
potencialmente expuesto y estudio de los contactos.

Tema 51. Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis y Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida. La cadena epidemiologica: reservorio, fuentes de
exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas: precauciones universales. Actuacion
ante exposiciones accidentales a agentes bioldgicos.

Tema 52. Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacion. Principales
zoonosis: Carbunco, Brucelosis, Tétanos, Leptospirosis, Hidatidosis, Rabia. La cadena
epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicién y vias de transmision.
Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Medidas preventivas.

Tema 53. Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gripe, parotiditis,
sarampion, varicela, rubeola y difteria. La cadena epidemiolégica de transmision:
reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y
diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 54. Legionelosis: concepto. La cadena epidemiolégica de transmisién: reservorio,
fuentes de exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnéstico.
Criterios higiénicos sanitarios para su prevencion y control: Normativa aplicable.

Tema 55. Vacunaciéon en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las
vacunas. Normas generales para la administracion de vacunas. Estabilidad y conservacion
de las vacunas. Programas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.

Tema 56. Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concepto. Agentes
causales y principales colectivos de riesgo. Patogenia. Manifestaciones clinicas,
diagndstico y diagnéstico diferencial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Tema 57. Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritativa. Lesiones por
inhalacion y disfuncion reactiva de las vias aéreas. Etiologia, manifestaciones clinicas y
diagnéstico.

Tema 58. Exposicidon profesional a polvos minerales. Neumoconiosis: concepto
y clasificacion. Asbestosis y Silicosis: concepto y fuentes de exposicién. Etipatogenia,
manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Medidas preventivas. El Plan Integral de Silicosis de Andalucia.

Tema 59. Dermatosis laborales I. Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto.
Principales fuentes de exposicidon. Sensibilizantes quimicos y biolégicos. Principales
colectivos de riesgo. Manifestaciones clinicas. Pruebas diagnésticas y criterios de
valoracién. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 60. Dermatosis laborales Il. Cancer cutdneo de origen profesional: definicion.
Agentes y actividades de riesgos. Formas y manifestaciones clinicas. Pruebas
diagnésticas. Medidas preventivas.

Tema 61. Exposicion profesional a agentes cancerigenos o mutagenos. Normativa
aplicable. Definiciones. Identificacion y evaluacién de riesgos. Prevencion y reduccién
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de la exposicién. Medidas de higiene y proteccion individual. Vigilancia de la salud.
Obligaciones documentales y de informacion.

Tema 62. Carcindégenos quimicos de origen profesional: concepto y clasificacion.
Patogenia del cancer. Actividades laborales de riesgo. Principales enfermedades
profesionales por agentes cancerigenos. Medidas de prevencion y vigilancia de la salud.

Tema 63. Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principales agentes
cancerigenos. Diagnéstico del cancer de pulmén asociado a la exposicion laboral.
Mesotelioma pleural: etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Prevencion vy
tratamiento del cancer de pulmén asociado a la exposicion laboral.

Tema 64. Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso
discriminatorio. Caracteristicas psicosociales. Trastornos de la salud asociados a la
victima y a la persona acosadora. El protocolo de prevencién y actuaciéon en caso de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién en la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Tema 65. Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las
organizaciones. Conceptos basicos. Exploracién Médico-Psicoldgica: entrevista clinica.
Test psicoldgicos (Psicometria y Psicodiagnéstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion.
Deteccidn, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Tema 66. Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral.
Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos, depresivos y psicéticos en el
medio laboral.

Tema 67. La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno. Definicion.
Ritmos bioldgicos y efectos sobre la salud. Medidas preventivas.

Tema 68. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales. Factores
de riesgo e indicadores. Clasificacion de las drogas segun sus efectos sobre el sistema
nervioso central. Efectos para la salud y su repercusién en las organizaciones. Programas
de intervencion: prevencion, tratamiento y rehabilitacién. Prevencion del tabaquismo:
lugares de trabajo sin humo.

Tema 69. Promocion de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacion.
Red de empresas saludables. La red europea de promocién de la salud en el lugar de
trabajo (ENWHP). La declaracién de Luxemburgo. Programas para la promocion de la
salud en el trabajo: criterios de calidad.

Tema 70. Organizacién de los primeros auxilios en la empresa. Concepto vy
fundamento legal. Material y locales de primeros auxilios. Personal encargado. Eslabones
de la cadena de socorro. Valoracién de la persona accidentada. Soporte Vital Basico.
Resucitan cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras y traumatismos.

Il.LF. TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION
VETERINARIA (A1.2012)

Tema 1. Organismos internacionales relacionados con la agricultura, ganaderia y
la alimentacién: Organizacion Mundial de la Salud. Estructura. Funciones. Reglamento
Sanitario Internacional. Codex Alimentarius Mundi. FAO y Organizacion Mundial de Sanidad
Animal (OIE). Cadigos. Lista de enfermedades. El Cédigo Zoosanitario Internacional. El
manual de las Pruebas de Diagnéstico y de las Vacunas para los Animales Terrestres.

Tema 2. La Direccion General de Agricultura y Desarrollo Rural de la Comisién
Europea. La Direccion General de Sanidad y Proteccion de los Consumidores de la
Comision Europea. La Oficina Alimentaria y Veterinaria. La Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria. El Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.
Estructura. Relaciones con otros departamentos, administraciones. Agencia Espariola de
Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion.
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Tema 3. La Consejeria competente en materia de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural: estructura organica, competencias, régimen juridico y ordenaciéon funcional.
Organizacién periférica. Planes estratégicos.

Tema 4. Politica agraria y marco institucional. Las Administraciones Publicas en la
politica agraria. Organizaciones profesionales y empresariales agrarias. Sindicalismo
agrario.

Tema 5. Politica de producciones: caracteristicas de las producciones agrarias.
La busqueda del equilibrio oferta-demanda. Justificacion de la intervencion de las
Administraciones en las producciones agrarias.

Tema 6. Politica de renta. Fiscalidad agraria. Seguros agrarios. Subvenciones agrarias.
Politica de mercados. La OCM unica. Red de seguridad de los mercados agrarios.
Busqueda del equilibrio en la cadena de valor agroalimentaria. Medidas especificas de
apoyo.

Tema 7. La intervencion de la Administracion en las producciones y los mercados
agrarios. Actuaciones de los poderes publicos ante las distintas situaciones de crisis. Crisis
sanitarias, de mercado, climatoldgicas y medioambientales. Directrices comunitarias de
ayudas estatales al sector agrario. Ayudas de minimis en los sectores agrario.

Tema 8. Politica Agraria Comun (PAC). El presupuesto comunitario. Los fondos
estructurales. La cohesién econdémica y social. La financiacion de la Politica Agraria
Comun. Fondos agrarios. FEAGA y FEADER. La Direccion General de Fondos Agrarios
de la Junta de Andalucia. Condicionalidad.

Tema 9. El primer pilar de la PAC: Las ayudas directas en el marco de la politica
agraria comun. Principales caracteristicas. Aplicacion en Andalucia.

Tema 10. El segundo pilar de la PAC: La politica de desarrollo rural. La financiacion
de la politica del desarrollo rural y su aplicacion en Andalucia.

Tema 11. Ley General de Subvenciones: procedimientos de concesion y pagos.
Conferencias sectoriales ministeriales.

Tema 12. Politica alimentaria. Mejora de la competitividad de laindustria agroalimentaria:
Ley de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria y Ley de
fomento de la integracion de cooperativas y de otras entidades asociativas de caracter
agroalimentario. Relaciones contractuales agricultura-industrias agroalimentarias.

Tema 13. La politica ambiental en Andalucia. Programas de Accion Ambiental.
Principales aspectos relacionados con el sector agroalimentario y con la salud publica.
Conservacion y preservacion de los espacios naturales. Red Natura 2000 en Andalucia.
La Consejeria competente en materia de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio:
estructura organica, competencias, régimen juridico y organizacién funcional.

Tema 14. La dehesa en Andalucia: caracteristicas y sistema productivo. Normativa.

Tema 15. Las producciones agrarias intensivas y extensivas. Caracteristicas
y diferencias. Las producciones agrarias ecologicas en Andalucia. Requisitos
medioambientales de las explotaciones ganaderas intensivas en Andalucia. Implicaciones
de las producciones agrarias en la producciéon de Gases Efecto Invernadero (GEI). La
contaminacién por nitratos en Andalucia.

Tema 16. Indicadores macroecondmicos del sector agrario andaluz. Produccion
final agraria. Renta agraria. Empleo en el sector agrario. La empresa agroalimentaria
andaluza. Caracteristicas y tipos. Estructura de las explotaciones agrarias. Principales
producciones. Contribucion al desarrollo rural.

Tema 17. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Régimen
juridico. Sociedades agrarias de transformacion. Las agrupaciones de productores
agrarios. Otras figuras asociativas. Organizaciones Interprofesionales en el sector
agrario, ganadero y pesquero. Situacion actual. Legislacion e integracién asociativa. Ley
de Fomento de la integracién de cooperativas y de otras entidades asociativas de caracter
agroalimentario.
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Tema 18. Industrias agroalimentarias: ordenacion, fomento y control. Mercados
agrarios, normalizacion y tipificacion. Ley 2/2011, de la Calidad Agroalimentaria
y Pesquera de Andalucia. La calidad diferenciada en las producciones agrarias.
Indicaciones Geograficas Protegidas (IGP), Denominaciones de Origen Protegidas
(DOP), Especialidades Tradicionales Garantizadas (ETG). Norma de Calidad del jamon,
la paleta y el lomo ibérico.

Tema 19. La investigacion cientifica en el sector agrario y alimentario andaluz.
Principales lineas de investigacién en las areas de agricultura, ganaderia, pesca y
alimentacion.

Tema 20. Normas basicas de sanidad Animal. La Ley de Sanidad Animal. Reglamento
(UE) 2016/429 del Parlamento y del Consejo relativo a las enfermedades transmisibles de
los animales.

Tema 21. Los sectores de bovino de carne, de leche y de lidia; ovino y caprino en
Andalucia. Estructura productiva. Importancia en el contexto nacional y en el de la UE.
Politica de precios y mercados.

Tema 22. Los sectores porcino, avicola, apicola, cunicola, acuicola, équidos en
Andalucia. Estructura productiva. Importancia en el contexto nacional y en el de la UE.
Politica de precios y mercados.

Tema 23. Los espectaculos taurinos en Andalucia. Normativa aplicable.

Tema 24. Controles veterinarios aplicables al comercio de animales y material genético
en rumiantes y porcino y équidos.

Tema 25. Controles veterinarios aplicables al comercio de animales, material genético
en el sector de aves de corral, huevos, acuicola, cunicola y apicola.

Tema 26. Inspeccién de explotaciones ganaderas, establecimientos e industrias
alimentarias. Levantamiento de actas, toma de muestras y adopcion de medidas
cautelares. La trazabilidad aplicada a las producciones agroganaderas. Sistemas
informaticos. SITRAN, SIGGAN, SILUM, SIRENTRA, TRACES y Letra Q.

Tema 27. Certificacion de animales vivos, material genético y productos de origen
animal. Concepto, practica y condiciones para certificar. Los servicios veterinarios
oficiales como agentes certificadores. Delegacion de la autoridad para tareas especificas:
Servicios veterinarios autorizados y ayudantes de inspeccion.

Tema 28. La ordenacién de las explotaciones ganaderas. Normativa. Registro Unico
de Ganaderia de Andalucia.

Tema 29. Ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones de rumiantes, équidos
y cinegéticas.

Tema 30. Ordenacion sanitaria y zootécnica de explotaciones porcinas, avicolas,
cunicolas, apicolas, acuicolas y helicicolas.

Tema 31. EI movimiento de animales de compafiia y de ocio. Implicaciones sanitarias
y de bienestar animal. Nucleos zoolégicos. Normativa legal.

Tema 32. Ley de Proteccién de los Animales en Andalucia. Animales de compaiia.
Identificacién y registro. Normativa aplicable a la tenencia de animales de compafdia.
Parques zooldgicos. Régimen Juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Tema 33. Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Cadena epidemioldgica.
Reservorios y fuentes de infeccion. Mecanismos de transmision. Vigilancia epidemioldgica
de las enfermedades del ganado. Redes de Alerta Sanitaria de Vigilancia Epidemiolédgica
Nacionales e Internacionales. Cuantificacion del Riesgo: Riesgo absoluto y Riesgo
Relativo. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 34. Sanidad animal y gestion de animales en libertad. Ecoepidemiologia. El papel
de la fauna salvaje en la epidemiologia de enfermedades de los animales domésticos.
Requisitos de sanidad animal para el movimiento de animales de explotaciones
cinegéticas, asi como animales de fauna silvestre. Normativa legal.
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Tema 35. Programas oficiales de lucha colectiva contra las enfermedades de los
animales. Criterios comunitarios para su aprobacion y financiacion. Los gastos del sector
veterinario en la UE.

Tema 36. Las enfermedades de los animales con alto poder de difusion. Organizacion
de la lucha colectiva. Sistemas de prevenciéon y deteccion. Vigilancia y seguimiento
epidemioldgico. Los programas de emergencia.

Tema 37. Las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas. Requisitos para su
constitucion y reconocimiento oficial. Programacion sanitaria y financiacion. Papel de los
veterinarios responsables.

Tema 38. Laboratorios Agroganaderos en Andalucia. Laboratorios oficiales,
laboratorios de referencia nacionales y comunitarios, y autorizados. Buenas practicas de
laboratorio. Técnicas oficiales de andlisis y diagnéstico. Acreditacion.

Tema 39. Técnicas de diagndstico inmunoldgico. Terapéutica inmunoldgica: tipos de
vacunas y sueros. Programas de vacunacion. Diferenciacion inmunolégica entre animales
vacunados e infectados.

Tema 40. El medicamento veterinario en Andalucia. Medicamentos veterinarios:
prescripcion y utilizacion. Botiquin del veterinario. Resistencias antimicrobianas.
Mecanismos, situacién en la UE. Programas para el uso racional de medicamentos de
uso veterinario.

Tema 41. Seguridad Alimentaria. Concepto y principios inspiradores. La cadena
alimentaria. La responsabilidad de los operadores, consumidores y poderes publicos en
materia de seguridad alimentaria. Ley de medidas de mejora de la cadena alimentaria.

Tema 42. Normativa basica en relacidon con la seguridad alimentaria. EI Cdédigo
alimentario Alimentarius Codex Alimentarius Espafiol. Reglamentaciones tecnico-
sanitarias y normas de calidad. Registro General Sanitario de Alimentos. Autorizacion
sanitaria de funcionamiento. Otros registros de establecimientos alimentarios.

Tema 43. Autocontroles en establecimientos e industrias agroalimentarias. Sistema
de analisis de peligros y puntos de control critico: metodologia de implantacion. Auditoria
de los sistemas de autocontrol.

Tema 44. Normativa basica de aplicacion en la produccion primaria de los productos
de origen animal. Normas especificas para la organizacion de controles oficiales de los
productos de origen animal destinados al consumo humano.

Tema 45. Normativa sobre controles oficiales efectuados para garantizar la verificacion
del cumplimiento de la legislacion en materia de piensos y alimentos y la normativa sobre
salud animal y bienestar de los animales. Plan Nacional de la Cadena Alimentaria.

Tema 46. Alimentacién animal. Materias y