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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 23/2019, de 2 de desembre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos serveis auxi-
liars sociosanitaris i educatius de |’Administracio de la
Generalitat, escala auxiliars d’infermeria C2-05-01, con-
vocatoria 21/18, torn lliure general i persones amb diver-
sitat funcional, pel sistema de concurs oposicio i procés
d’estabilitzacio d’ocupacio, corresponent a l’oferta d’ocu-
pacié publica de 2017, per a personal de I’Administracio
de la Generalitat. [2019/11669]

El Decret 210/2017, de 22 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova ’oferta d’ocupacié publica de 2017, per a personal de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, conté 120 llocs de treball del cos serveis
auxiliars sociosanitaris i educatius de I’ Administracié de la Generalitat,
escala auxiliars d’infermeria C2-05-01, que hauran de ser convocats
per torn lliure general i persones amb diversitat funcional, mitjancant el
procediment d’estabilitzacio i el sistema de concurs oposicio.

De conformitat amb el que s’estableix en el Decret 210/2017 i
en exercici de les atribucions conferides per 1’article 9.1.7 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacié i gestié de la funcioé publica valen-
ciana (d’ara endavant LOGFPV), i vista la proposta de la Direccio
General de Funcio Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos serveis auxiliars sociosa-
nitaris i educatius de I’Administracié de la Generalitat, escala auxiliars
d’infermeria C2-05-01, sector administracié especial, torn lliure general
i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs oposicio i
procediment d’estabilitzacio, per a cobrir 120 llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que s’estableix en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public; en ’LOGFPV; en
el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana; les altres normes de general i pertinent aplicacio; i
pel que es disposa en les segiients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicid i procés d’estabilitzacid
d’ocupaciod, per a cobrir 120 llocs de treball del cos serveis auxiliars
sociosanitaris 1 educatius de 1’ Administracié de la Generalitat, escala
auxiliars d’infermeria C2-05-01, sector administracio especial pel torn
Iliure general i persones amb diversitat funcional.

D’acord amb 1’assenyalat en el Decret 210/2017, es reservaran sis
llocs per a persones amb diversitat funcional.

1.2. Els llocs de torn lliure general que queden sense cobrir s’acu-
mularan als llocs reservats per a persones amb diversitat funcional i
viceversa.

1.3. En el cas que, com a conseqiiéncia de I’execucid de 1’oferta o
ofertes d’ocupacio publica en qué es fonamenta la publicaci6 de la pre-
sent ordre, es convocaren pel torn de promoci interna, idéntics llocs als
inclosos en aquesta convocatOria, només es podra concérrer a un dels
torns convocats, sent motiu d’exclusio la presentacio de sol-licituds a
tots dos torns, havent-se d’optar per un d’ells.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 23/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo servicios
auxiliares socio-sanitarios y educativos de la Administra-
cion de la Generalitat, escala auxiliares de enfermeria
C2-05-01, sector administracion especial, convocatoria
21/18, turno libre general y personas con diversidad fun-
cional, por el sistema de concurso-oposicion y proceso de
estabilizacion de empleo, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2017, para personal de la Administra-
cion de la Generalitat. [2019/11669]

El Decreto 210/2017, de 22 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de 2017, para personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat, contiene 120 puestos de trabajo del cuerpo
servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos de la Administracion
de la Generalitat, escala auxiliares de enfermeria C2-05-01, que debe-
ran ser convocados por turno libre general y personas con diversidad
funcional, mediante el procedimiento de estabilizacion y el sistema de
concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 210/2017, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9.1.i de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana (en adelante LOGFPV), y vista la propuesta de la Direccion
General de Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo servicios auxilia-
res socio-sanitarios y educativos de la Administracion de la Genera-
litat, escala auxiliares de enfermeria C2-05-01, sector administracion
especial, turno libre general y personas con diversidad funcional, por el
sistema de concurso-oposicion y procedimiento de estabilizacion, para
cubrir 120 puestos de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la LOGFPYV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la funcion publica valenciana; las demas normas
de general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion y proceso de esta-
bilizacion de empleo, para cubrir 120 puestos de trabajo del cuerpo
servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos de la Administracion
de la Generalitat, escala auxiliares de enfermeria C2-05-01, sector admi-
nistracion especial por el turno libre general y personas con diversidad
funcional.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 210/2017, se reservaran
seis puestos para personas con diversidad funcional.

1.2. Los puestos de turno libre general que queden sin cubrir se
acumularan a los puestos reservados para personas con diversidad fun-
cional y viceversa.

1.3. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por el turno de promocion interna,
idénticos puestos a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra
concurrir a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion
la presentacion de solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno
de ellos.
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1.4. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
cio interna, després de la finalitzaci6 del corresponent procés selectiu,
s’acumularan als llocs oferits per torn lliure de I’oferta o ofertes cor-
responents.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, sera necessari
complir els requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat. Tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Uni6é Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
llibertat de circulaci6 de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les espanyoles i els espanyols i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho
preveja el corresponent tractat, el conjuge dels o de les nacionals d’al-
gun estat en els quals siga aplicable la llibertat de circulacio dels treba-
lladors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat, que visquen a les seues expenses.

Les i els nacionals del Regne Unit podran participar en aquest pro-
cés selectiu sempre que la data d’expiracio del termini de presentacid
de sol-licituds siga anterior a la data de retirada efectiva del Regne Unit
com a estat membre de la Uni6 Europea.

2.1.2. Edat: tindre setze anys i no haver arribat a ’edat de jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol de graduat en ESO que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos,
o complir les condicions per a obtindre’l abans de la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds, i disposar del certificat que ho
acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologacio o,
si escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no
sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de
la seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions regula-
des, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.1.4. Capacitat. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. Habilitacié. No haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjancant procediment disciplinari de cap administra-
ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacioé professional o escala objecte de
la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat dis-
ciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’uns altres estats, no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

2.1.6. Podran optar als llocs reservats per a persones amb diversitat
funcional aquelles persones aspirants que, complint els requisits ante-
riors, posseisquen una diversitat funcional de grau igual o superior al
33 % i que ho formulen expressament en la sol-licitud de participacio
seguint les instruccions establides en la base 4.4.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 a les proves, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.3. L’ Administracio podra requerir, en qualsevol moment, les per-
sones aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits
per a participar-hi, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren apor-
tats, en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacié del

1.4. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacioén del correspondiente proceso
selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre de la
oferta u ofertas correspondientes.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, serd necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espailoles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad, que vivan a sus expensas.

Los nacionales del Reino Unido podran participar en el presente
proceso selectivo siempre que la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes sea anterior a la fecha de retirada efectiva del
Reino Unido como estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2. Edad: tener dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asig-
nadas al cuerpo, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Unién Europea.

2.1.4. Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion. No haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
carécter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

2.1.6. Podran optar a los puestos reservados para personas con
diversidad funcional aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los
requisitos anteriores, posean una diversidad funcional de grado igual
o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la solicitud de
participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 4.4.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de cualquie-
ra de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notifica-
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requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés
selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte d’aques-
ta convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional

3.1. L’organ técnic de seleccio (d’ara endavant OTS), establira per
a les persones amb diversitat funcional que ho requerisquen, i aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzaci6 de les proves.
Aquesta petici6 s’haura de formular en la sol-licitud de participaci6 en
aquest procés selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.4.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, I’OTS podra recaptar el corresponent dictamen de
la Comissio d’Estudi de la Diversitat Funcional; en aquest cas, aquesta
podra participar-hi condicionalment, i la resoluci6 definitiva sobre la
seua admissio o exclusio quedara en suspens, fins a la recepcié d’aquest
dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies
habils, a comptar a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en 1’article 14 del Decret 3/2017, a aquest efecte, és
necessari estar registrat per a 1’is del sistema d’identificacié i signatura
electronica Cl@ve o, posseir un certificat digital de signatura electro-
nica, o DNIe, tal com es recull en I’annex III d’aquesta convocatoria i
s’emplenara a través del formulari habilitat en el portal de I’ Adminis-
tracio de la Generalitat http://seu.gva.es (Cercador d’Ocupaci6 Publica,
Descripcio: 21/18, tramitar amb certificat) i es realitzara el pagament
telematic de la taxa.

La presentaci6 electronica requerira, el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament i inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, conseqiientment quedaran excloses del
procés selectiu, aquelles persones que, havent abonat la taxa no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en I’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en aquest procediment selectiu i havent abonat la taxa cor-
responent de forma telematica, no fora possible completar el procés de
signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, conseqiient-
ment, no figuren en la relacié provisional de persones admeses i exclo-
ses a la realitzacio de les proves, aquelles hauran d’esmenar la seua
sol-licitud en la forma prevista en la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que, requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacio de 1’exercici, en 1’emple-
nament de la sol-licitud hauran d’observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud, el tipus de diversitat funcional que
posseeixen assenyalant el que pertoque en cada cas, segons siga: (F)
fisica, (P) psiquica, (S) sensorial.

4.4.2. Concretar, el tipus de mesures que precisen, i faran constar
en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita, les quals
figuren en aquella i que son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a ’aplicacid
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’acompanyar obligato-
riament, certificat expedit per 1’organ oficial competent que especifique:
el diagnostic i el temps d’ampliacio que precisa, expressat en nombre
de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invidén-
cia.

cion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional

3.1. El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) establece-
ra para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.
Esta peticion se debera formular en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en la forma que se indica en la base 4.4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS podra recabar el correspondiente dicta-
men de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, a tal efecto,
es necesario estar registrado para el uso del sistema de identificacion
y firma electréonica Cl@ve o, poseer un certificado digital de firma
electronica, o DNIe, tal como se recoge en el anexo III de la presente
convocatoria y se cumplimentara a través del formulario habilitado en
el portal de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Bus-
cador de Empleo Publico, Descripcion: 21/18, tramitar con certificado)
y se realizara el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electrénico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que, precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) fisica,
(P) psiquica, (S) sensorial.

4.4.2. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagndstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.
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6. Unes altres, s’especificara quines en la casella corresponent.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 15 euros.

5.1.2. Bonificacions:

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio6 en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del deu per cent de la quota
integra, que s’aplicara de forma automatica en realitzar el pagament, la
presentacio i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificacié del cinquanta per cent de la quota integra
acumulable a la fixada en ’apartat a anterior; per a aixo, hauran mar-
car I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica i s’aplicara de
forma automatica en realitzar pagament, la presentacio i registre elec-
tronic de la sol-licitud.

5.1.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 % sera d’aplicaci6 automatica en realitzar pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’ apartat
d’«Exempcionsy de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera d’aplicacié automatica en realitzar pagament, la presentacio i
registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat d’Exempcions
«Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condici6 mitjangant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre,
de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit
de la Comunitat Valenciana, aixi com, els qui acrediten trobar-se en
situacio d’exclusio social mitjangant el corresponent document expedit
per 1’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de
residéncia. Sera d’aplicaci6 automatica en realitzar pagament, la presen-
tacid i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat «altres»
de la sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacio de ’abonament dels drets d’examen o de la
presentacio dins del termini i en la forma escaient en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud, determinara 1’exclusié de la persona
aspirant.

5.3. Procedira la devoluci6 de les taxes per drets d’examen en els
suposits 1 a través dels procediments contemplats en 1’article 1.2.6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les sol-licituds, i podran inicament demandar-ne la
modificacié mitjangant un escrit motivat, dins del termini establit en la
base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, i prévia veri-
ficacio que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, la Direc-
ci6 General de Funci6 Publica dictara resolucio, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i que contindra la relacio
provisional de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les pro-
ves 1 distingira, si escau, entre aquelles que accediren pel contingent de
reserva per a diversitat funcional.

6.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de no
figurar en la relaci6 provisional de persones admeses i excloses, esme-
nar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la sol-lici-
tud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini
de deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la
resolucid a que es refereix la base anterior, d’acord amb el que s’esta-
bleix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucid per la qual es publique la relacio provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com es preveu en la base 4.3, hauran d’annexar,

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 15 euros.

5.1.2. Bonificaciones:

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos tendra una bonificacion del diez por ciento de
la cuota integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la cuota
integra acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que
deberan sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica
y se aplicard de forma automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud.

5.1.3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de Exenciones
«Familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer, que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como, quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electrénico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspon-
diente de la solicitud determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conte-
niendo la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que
accedieren por el cupo de reserva para diversidad funcional.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
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en tot cas, justificant de I’intent de la presentaci6 i registre de la sol-li-
citud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el
document que acredite ’aplicacio de les bonificacions o exempcions
corresponents, tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 4.1 per
a la presentacid de sol-licituds.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se,
procedir a la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les
persones aspirants comprovaran que no figuren recollides en la relacié
provisional de persones excloses i, a més, que les seues dades personals
i altres circumstancies consignades en la seua sol-licitud, consten cor-
rectament en les relacions de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si
escau, esmenats els defectes, es dictara una resoluci6 que elevara a defi-
nitiva la relacid de persones admeses i excloses a la realitzacio de les
proves i distingira, si escau, entre aquelles que accediren pel contingent
de reserva per a diversitat funcional i es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resoluci6 per la qual es faca publica la relacié definitiva
de persones admeses a aquest procediment selectiu, s’establira, amb
almenys quinze dies d’antelacio, la data, el lloc i I’hora d’inici del pri-
mer exercici, aixi com, I’ordre de crida d’aquestes, que s’iniciara en la
lletra F, de conformitat amb el resultat del sorteig celebrat el dia 7 de
gener de 2019 (DOGV 8473, 28 de gener).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no posseisquen nacionalitat espanyola.

Amb caracter previ a la realitzaci6 de les proves d’accés, les per-
sones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i que, del seu ori-
gen es desprenga que no posseeixen coneixements del castella, hauran
d’acreditar, mitjancant la realitzacié d’una prova, que posseeixen un
nivell adequat de comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que es disposa en el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’espa-
nyol com a llengua estrangera modificat per la disposicio final primera
del Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament que regula el procediment per a 1’adquisicid de la nacionali-
tat espanyola per residéncia.

La prova es qualificara d’apta o no apta, i caldra obtindre la valora-
ci6 d’apta per a passar a realitzar la prova de la fase d’oposicio.

Queden eximides de realitzar aquesta prova, les persones que esti-
guen en possessio dels diplomes, certificats o titols acreditatius del
coneixement de 1I’espanyol com a llengua estrangera que hagen sigut
integrats en el Sistema Internacional de Certificaci6é de 1’Espanyol
com a Llengua Estrangera (SICELE). Referent a cadascun dels seus sis
nivells, respectivament, als diplomes d’espanyol en el seu corresponent
nivell A1, A2, B1, B2, C1 i C2, tot aixd, conforme al que es disposa en
la disposici6 addicional quarta del Reial decret 1137/2001, modificat pel
Reial decret 1004/2015, anteriorment esmentats.

7. Proves selectives

7.1. Procediment de seleccio.

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, i constara,
d’una fase d’oposicid de caracter obligatori i eliminatori i d’una fase de
concurs de caracter obligatori.

7.2. Desenvolupament de la fase d’oposicio:

La fase d’oposici6 constara d’un exercici Unic, de caracter obligatori
i eliminatori.

7.2.1. Exercici Unic.

7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 75 pre-
guntes teoricopractiques, sobre la totalitat del temari recollit en I’an-
nex I, de les quals, 30 preguntes versaran sobre les matéries comunes
recollides en la «part general» 1 45 més es formularan sobre el temari
especific denominat «part especial».

7.2.1.2. El temps de realitzaci6 de I’examen sera determinat previa-
ment per I’OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta que,
en tot cas, es formularan amb quatre respostes alternatives de les quals
només una sera la correcta.

7.3. Qualificacio de I’exercici.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en la fase d’oposicio sera
de 60 punts.

Per a superar la fase d’oposici6 sera necessari obtindre un minim de
30 punts en aquest exercici.

en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las perso-
nas aspirantes comprobaran, que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales
y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan correcta-
mente en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara resolucion elevando a definiti-
va la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que accedieren por el
cupo de reserva para diversidad funcional y publicandose en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo, se estable-
cerd, con al menos quince dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como, el orden de llamamiento de
aquellas, que se iniciara en la letra F, conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGYV 8473, 28 de enero).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean nacionalidad espaifiola.

Con cardcter previo a la realizacion de las pruebas de acceso, las
personas que no posean la nacionalidad espaflola y que, de su origen se
desprenda que no poseen conocimientos del castellano, deberan acredi-
tar, mediante la realizacién de una prueba, que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita de dicha lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas
de espaiiol como lengua extranjera modificado por la disposicion final
primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion
de la nacionalidad espafiola por residencia.

La prueba se calificara como «apta» o «no aptay, siendo necesario
obtener la valoracion de apta para pasar a realizar la prueba de la fase
de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba, las personas que estén en
posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera que hayan sido integrados
en el Sistema Internacional de Certificacion del Espaifiol como Lengua
Extranjera (SICELE). En lo referente a cada uno de sus seis niveles,
respectivamente, a los diplomas de espafiol en su correspondiente nivel
Al, A2, B1, B2, C1 y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta del Real decreto 1137/2001, modificado por
el Real decreto 1004/2015, anteriormente citados.

7. Pruebas selectivas

7.1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, y cons-
tara de una fase de oposicion de carécter obligatorio y eliminatorio y de
una fase de concurso de caracter obligatorio.

7.2. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

7.2.1. Ejercicio unico.

7.2.1.1. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 75
preguntas teérico-practicas, sobre la totalidad del temario recogido en
el anexo I, de las cuales, 30 preguntas versaran sobre las materias comu-
nes recogidas en su «parte general» y otras 45, se formularan sobre el
temario especifico denominado «parte especialy.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen sera determinado pre-
viamente por el OTS y en ningun caso sera inferior a 60 segundos por
pregunta que, en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

7.3. Calificacion del ejercicio.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de
60 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 30 puntos en este ejercicio.
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El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 30
punts en I’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes.
Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalit-
zacio equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacid correcta i les
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correccid
sera:

Respostes correctes netes = nre. d’encerts — (nre. d’errors/3)

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjancant una distribucié proporcional.

7.4. Fase de concurs.

Només podran participar en la fase de concurs les persones que
hagen superat la fase d’oposicid. Els merits al-legats hauran d’haver
sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacid del termini
de presentacié d’instancies, i inicament es computaran fins a aquest
moment.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex I1.

7.5. Puntuacio final del concurs oposicio.

La puntuacio final del concurs oposicio s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en totes dues fases.

A continuaci6 es configuraran les llistes que pertoquen, d’acord
amb els llocs oferits en la base 1.1, ordenades per puntuacié de major
a menor, que s’interrompran quan el nombre de persones incloses en
aquestes coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes cons-
tituiran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan es produisquen empats, es dirimiran de la manera segiient:
s’atendra, en primer lloc, a la puntuacié més gran obtinguda en la fase
d’oposicio i, si persistira I’empat, es dirimira per la puntuacié més gran
obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix
ordre en el qual figuren en la relacio.

En cas de persistir ’empat, si fora entre persones de diferent sexe,
es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresen-
tat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos, escala o
agrupacid professional, objecte d’aquesta convocatoria en la data de
ser publicada.

Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades, i s’ini-
ciara I’ordre esmentat per la lletra ,F' conformement amb el resultat
del sorteig que tingué lloc el 7 de gener de 2019 (DOGV 8473, 28 de
gener).

De conformitat amb ’assenyalat en 1’apartat 5 de I’article 18 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, les persones aspirants que,
havent optat per les vacants reservades a persones amb diversitat funcio-
nal, tinguen una puntuacié superior a 1’obtinguda per unes altres o altres
aspirants de la convocatoria d’un procés selectiu, i no hagueren obtingut
vacant en el contingent esmentat de reserva, seran incloses per la seua
ordre de puntuacio en el torn al qual corresponga la reserva.

8. Desenvolupament de la prova selectiva

8.1. Convocatoria per a la celebracio de la prova.

L’exercici de la fase d’oposicié no es realitzara fins que hagen
transcorregut un minim de tres mesos, comptadors des de la data de la
publicaci6 d’aquesta convocatoria, i es realitzara en el lloc, data i hora
que s’establisca en la resolucid per la qual s’aprove i publique en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva de perso-
nes admeses a la realitzaci6 de les proves. Caldra que transcorrega un
termini no inferior a quinze dies habils des de la publicacio i la data de
realitzacio de la prova.

8.2. Concurréncia a la crida per a la realitzacid de la prova.

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en una crida unica.

8.2.2. Perdran el dret quan es personen en els llocs de celebraci6 una
vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, tot i que es
dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit de concorrer causa de forca major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacio, no
haja finalitzat I’exercici corresponent i, aquesta admissid, no menyscabe
el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no poguera completar el
procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acredi-
tat, la seua situacio quedara condicionada a la finalitzaci6é d’aquest i

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 30
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

7.4. Fase de concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que
hayan superado la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan
haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y inicamente se computardn hasta
dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos
que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.5. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacioén obtenida en ambas fases.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y, si persistiese el empate se dirimira por la mayor puntua-
cion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupacion profesional, objeto de la presente convocatoria
en la fecha de su publicacion.

Por tltimo, si ain persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra F conforme el resultado del sorteo
celebrado el 7 de enero de 2019 (DOGV 8473, 28 de enero).

De conformidad con lo sefialado en el apartado 5 del articulo 18
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, las personas aspiran-
tes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a personas con
diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida por
otras u otros aspirantes de la convocatoria de un proceso selectivo, y no
hubieran obtenido vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas
por su orden de puntuacién en el turno al que corresponda la reserva.

8. Desarrollo de la prueba selectiva

8.1. Convocatoria para la celebracion de la prueba.

El ejercicio de la fase de oposicion, no se realizara hasta que hayan
transcurrido un minimo de tres meses a contar desde la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria y se realizara en el lugar, fecha
y hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publi-
que, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva
de personas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar
un plazo no inferior a quince dias habiles desde la publicacion y la fecha
de realizacion de la prueba.

8.2. Concurrencia al llamamiento para la realizacion de la prueba.

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento unico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
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a la superaci6 de la fase que haja quedat ajornada. Aquesta no podra
demorar-se de manera que es menyscabe el dret de la resta de les per-
sones aspirants a una resoluci6 del procés ajustada a temps raonables,
la qual cosa haura de ser valorada per I’OTS i, en tot cas, la realitzacio
d’aquesta tindra lloc abans de la publicaci6 de la llista d’aspirants que
han superat el procés selectiu.

Idéntica previsio resulta d’aplicaci6 a les victimes de violéncia de
genere quan acrediten degudament que no poden assistir per motius de
seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacid de la prova.

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la celebracio de la prova, amb
vista a I’adequat desenvolupament d’aquestes.

Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de la prova per
part d’una persona aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent,
que podra continuar 1’exercici amb caracter condicional fins que resolga
I’OTS sobre I’incident.

8.3.2. Abans de I’inici de 1’exercici, quan s’estime oportu durant
el desenvolupament, en la recollida després de la finalitzacio i sempre
que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS, es com-
provara la identitat de les persones aspirants mitjancant 1’exhibicio del
DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que
per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests
documents; aixi com, si escau, de I’exemplar per a la persona interessa-
da, de la sol-licitud d’admissio a les proves.

8.3.3. En la proves I’OTS adoptara les mesures que siguen necessa-
ries per a garantir ’anonimat en la valoraci6 d’aquestes, i s’anul-laran
tots aquells exercicis que continguen alguna marca que poguera iden-
tificar-ne 1’autoria.

9. Llistes de persones aprovades i fase de concurs

9.1. En finalitzar I’exercici de la fase d’oposicid, I’OTS publicara
la relacid de persones que han superat la prova amb expressio del nom,
cognoms, document d’identitat anonimitzat i la puntuaci6 obtinguda.
S’entendra que han superat la fase d’oposicié unicament les persones
que hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar 1’exercici.

9.2. A les persones incloses en les llistes esmentades es concedira
un termini de deu dies habils perqué presenten obligatoriament un cur-
riculum acompanyat del full d’autobaremacié degudament emplenat i
de tots aquells documents acreditatius dels meérits que s’hi declaren, i
previstos en 1’annex II, degudament compulsats. Si els mérits que s’al-
leguen ja consten en el registre de personal de la Generalitat, Gnica-
ment sera necessari esmentar-los en el curriculum, sense aportar els
documents corresponents. Només es valoraran els merits al-legats en el
curriculum i que s’hagen fet constar en el full d’autobaremacio.

9.3. Realitzada la valoraci6 dels mérits, I’OTS publicara les llistes
provisionals de persones que han superat la fase d’oposicid, amb la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs, i desglossada en els diferents
apartats del barem, concedint-los un termini de deu dies habils perqué
formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la
baremacio.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjancant un
anunci, publicara les llistes definitives amb la puntuaci6 obtinguda en
la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i
aquesta publicacié servira de notificacio a les persones interessades, aixi
com la relaci6 definitiva de persones aprovades per 1’ordre de puntuacio
total a que es refereix la base 7.5.

En cap cas ’OTS podra declarar que han superat el procés selectiu
un nombre superior al de llocs de treball convocats, tenint en compte el
que es preveu en les bases 11 11 d’aquesta convocatoria.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracio Publica, per a la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, les relacions definitives de persones aprovades per ordre de
puntuacio total, perque en el termini de vint dies habils, comptadors des
de ’endema de la publicacio, aporten davant de la Direcciéo General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

del mismo y a la superacion de la fase que haya quedado aplazada, no
pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de la prueba.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del
OTS o del personal colaborador durante la celebracion de la prueba, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte
de una persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondien-
te, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que
resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio del ejercicio, cuando se estime oportuno
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion y siempre que
lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos
documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona intere-
sada, de la solicitud de admision a las pruebas.

8.3.3. En la prueba el OTS adoptard las medidas que sean necesarias
para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anu-
lados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca
que pudiera identificar su autoria.

9. Listas de aprobados y fase de concurso

9.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el OTS publica-
ra la relacion de personas que han superado la prueba con expresion de
su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la pun-
tuacién obtenida. Se entendera que han superado la fase de oposicion,
unicamente las personas que hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida para superar el ejercicio.

9.2. A las personas incluidas en las citadas listas, se les concede-
ra un plazo de diez dias habiles para que presenten, obligatoriamente,
un curriculo acompaifiado de la hoja de autobaremacion debidamente
cumplimentada y de todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos declarados en ella, y previstos en el anexo 11, debidamente
compulsados. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro
de personal de la Generalitat, inicamente sera necesario citarlos en el
curriculo, sin aportar los documentos correspondientes. Solo se valora-
ran los méritos alegados en el curriculo y que se hayan hecho constar en
la hoja de autobaremacion.

9.3. Realizada la valoracion de los méritos, el OTS publicara las
listas provisionales de personas que han superado la fase de oposicion,
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y desglosada en los
distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anun-
cio, publicara las listas definitivas con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas, asi como
la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 7.5.

En ninguin caso el OTS podra declarar que han superado el proce-
so selectivo un nimero superior al de puestos de trabajo convocados,
teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la presente con-
vocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Direc-
cion General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.
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b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible d’acord amb el
que s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificat académic
que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtencio del titol. En
el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, una fotocopia compulsada
de la credencial d’homologacio o, si escau, del corresponent certifi-
cat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret de la Uni6 Europea.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié ptblica
o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de
la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat dis-
ciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’uns altres estats, no trobar-se
inhabilitades o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat 1’accés a I’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencia mitjangant la presentacio dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjancant la
realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no
puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar els cursos de
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de 1’Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el preceptuat en 1’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana, els
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements
de valencia en el corresponent Grau Mitja o C1, mitjancant certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a
més dels documents anteriors, la fotocopia compulsada de la certificacio
de la conselleria competent o organs competents d’altres administraci-
ons publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, aixi
com I’informe de compatibilitat per a I’acompliment de les tasques i
funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions o bonificacions de les establides en la base
5 hauran de presentar addicionalment fotocopia compulsada dels docu-
ments acreditatius de la concurréncia de tal exempcié o bonificacio.

10.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio acredita-
tiva dels aspectes indicats, o que se’n deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de I’ Administracio
de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

10.5. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 28 de la Llei 39/2015, I’0rgan gestor
del procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i
la veracitat dels documents aportats o, si escau, recaptar-les electroni-
cament a través de les seues xarxes corporatives, o d’una consulta a
les plataformes d’intermediaci6 de dades o altres sistemes electronics
habilitats a I’efecte; especialment les relatives a la condicio de personal
amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certi-
ficat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste
expressament que no presta el seu consentiment, marcant per a aixo la
casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,fotoco-
pia compulsada de la credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1,
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de
reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certifi-
cacion de la conselleria competente u 6rganos competentes de otras
administraciones publicas que acredite discapacidad igual o superior al
33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar adicionalmente, fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.4. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion académica, certi-
ficado expedido por la JQCV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento marcando para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.
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11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacid de la documentacid, es dic-
tara una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, on es procedira al nomenament com a personal funcionari
de carrera del cos, escala o agrupacié professional convocat, amb 1’adju-
dicacio previa d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
incloent-hi entre aquestes, les possibles acumulacions del torn de pro-
moci6 interna, quan es produisquen rentincies de les persones selec-
cionades abans del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas
que aquestes no compliren els requisits de la base 10 anterior, 1’0rgan
convocant podra requerir de I’OTS, relacié complementaria de les per-
sones que seguisquen a les propostes per al possible nomenament com
a personal funcionari de carrera.

12. Organ Técnic de Seleccié

12.1. I’OTS designat per a portar a cap el procés selectiu corres-
ponent a aquesta convocatoria, estara integrat per cinc persones que
ostentaran la titularitat de la presideéncia, la secretaria i tres vocals, i
s’haura de designar el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La relaci6é nominal de les persones que integren I’OTS sera
publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de les proves, mitjangant resolucid que es publicara en la forma
prevista en la base 13 i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3. I’OTS podra sol-licitar la designacid de personal col-labo-
rador de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuns per a I’adequada realitzaci6 de les proves.

12.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la deter-
minaci6 concreta del contingut de la prova en la fase d’oposicid i a
la qualificaci6 de les persones aspirants després de la realitzacio; aixi
com baremar els mérits al-legats per aquelles en la fase de concurs, i
en general, adoptar les mesures que siguen necessaries amb vista al
correcte desenvolupament de les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-
laborador de suport técnic, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades
per les persones interessades quan hi concérreguen circumstancies de
les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s les persones integrants de ’'OTS
que hagueren fet tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidén-
cia I’OTS tindra la seua seu en la Direccio General de Funci6 Publica,
¢/ de la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A ’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS 1i el per-
sonal col-laborador a qué fa referéncia 1’apartat 3, es regiran pel que es
disposa en el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-
nitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris
modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que s’estableix la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i altra
normativa vigent, amb subjeccid, quant al desenvolupament i execucio
del procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per
I’organ gestor i altres competents en materia de funci6 publica, aixi com
els protocols establits a ’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/0 notes informatives emeses per I’OTS es publicaran en la seu
electronica de la Generalitat, portal de I’ Administracié de la Generalitat:
http://sede.gva.es (Cercador d’Ocupacié Public, Descripcio: 21/18) i en
la pagina web de la Direcci6é General de Funci6é Publica.

14. Recursos

14.1. Aquesta convocatoria i tots els actes administratius es dicten
en el desenvolupament del procés selectiu, posen fi a la via administra-
tiva. Contra aquests podra interposar-se, postestativament, un recurs de
reposicio en el termini d’un mes comptat des de I’endema de ser publi-

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, pre-
via la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, inclu-
yendo entre estas, las posibles acumulaciones del turno de promocion
interna, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que
estas no cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el 6rgano con-
vocante podra requerir del OTS, relacion complementaria de las per-
sonas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

12. Organo Técnico de Seleccion

12.1. E1 OTS designado para llevar acabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria estara integrado por cinco
personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplen-
tes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la forma pre-
vista en la base 13 y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.3. E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de la prueba en la fase de oposicion y
a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion; asi como
baremar los méritos alegados por aquellas en la fase de concurso, y en
general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el OTS tendr4 su sede en la Direccion General de Funcion Publica, ¢/ de
la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regiran por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente,
asi como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se
publicaran en la sede electronica de la Generalitat, portal de la Admi-
nistracion de la Generalitat: http://sede.gva.es (Buscador de Empleo
Publico, Descripcion: 21/18) y en la pagina web de la Direccion General
de Funcién Publica.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo, ponen fin a la via adminis-
trativa. Contra los mismos podré interponerse, postestativamente, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
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cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana davant del mateix
organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el que
es disposa en els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques
0, directament, un recurs contencids administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptador des de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, conformement amb el que s’estableix en
els articles 10, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades puguen fer
us, si escau, de qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen inde-
fensi6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra inter-
posar-se un recurs d’alcada davant de la consellera de Justicia, Interior
i Administraci6 Publica, en el termini d’un mes, a partir de I’endema
de la publicacio del corresponent acord, de conformitat amb allo que
es disposa en els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Valéncia, 2 de desembre de 2019

La consellera de Justicia, Interior i Administracio Pablica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX 1
Cos serveis auxiliars sociosanitaris i educatius
de [’Administracio de la Generalitat,
escala auxiliars d’infermeria C2-05-01

Temari part general
(Mateéries comunes)

A. DRET CONSTITUCIONAL.
1. La Constitucid espanyola de 1978: Titol Preliminar; Titol Primer,
Dels Drets i Deures Fonamentals.

B. DRET AUTONOMIC.

2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol Primer,
La Comunitat Valenciana; Titol 11, Dels drets dels valencians i valencia-
nes; Titol 111, La Generalitat; Titol IV, Les competéncies.

3. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: Titol Primer, El
President de la Generalitat; Titol II, Del Consell: Capitol I: composicio;
Capitol II: les atribucions; Capitol III: del funcionament; Capitol VI: La
iniciativa legislativa, els Decrets Legislatius i la potestat reglamentaria
del Consell; Titol I1I, Relacions entre el Consell i Les Corts.

4. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: Titol 11, Del
Consell: Capitol IV: De la conselleria i dels Consellers, Capitol V: Esta-
tut Personal dels Consellers; Titol IV, De I’ Administracié Publica de la
Generalitat.

C. DRET ADMINISTRATIU

5. LaLlei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:
Titol preliminar, Capitol I: Disposicions generals.

6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: Titol preliminar, Disposicions
generals; Titol I, Dels interessats en el procediment; Titol 11, De I’activi-
tat de les administracions publiques; Titol III, Dels actes administratius.

D. FUNCIO PUBLICA.

7. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcio publica valenciana: Titol primer: Objecte, principis i
ambit d’aplicacid de la Llei; Titol III: Personal al servei de les adminis-
tracions publiques; Titol V: Naixement i extinci6 de la relacio de servei;
Titol VI: Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.

de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ante
el mismo organo que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos tlti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la consellera de Justicia, Interior y Administra-
cion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 2 de diciembre de 2019

La consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO 1
Cuerpo servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos
de la Administracion de la Generalitat,
escala auxiliares de enfermeria C2-05-01

Temario parte general
(Materias comunes)

A. DERECHO CONSTITUCIONAL.
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Pri-
mero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

B. DERECHO AUTONOMICO.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo
Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo II, De los derechos de los
valencianos y valencianas; Titulo III, La Generalitat; Titulo IV, Las
competencias.

3. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo Primero,
El president de la Generalitat; Titulo II, Del Consell: Capitulo I: com-
posicion; Capitulo II: las atribuciones; Capitulo III: del funcionamiento;
Capitulo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la
potestad reglamentaria del Consell; Titulo III, Relaciones entre el Con-
sell y Les Corts.

4. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo 11, Del
Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los consellers, Capitulo V:
Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion
Publica de la Generalitat.

C. DERECHO ADMINISTRATIVO

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: Titulo preliminar, Dis-
posiciones generales; Titulo I, De los interesados en el procedimiento;
Titulo II, De la actividad de las administraciones publicas; Titulo III, De
los actos administrativos.

D. FUNCION PUBLICA.

7.LaLey 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana: Titulo primero: Objeto, prin-
cipios y ambito de aplicacion de la Ley; Titulo III: Personal al servicio
de las administraciones publicas; Titulo V: Nacimiento y extincion de la
relacion de servicio; Titulo VI: Derechos, deberes e incompatibilidades
del personal empleado publico.
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8. El Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de
les condicions de treball del personal funcionari de 1’ Administracié de
la Generalitat.

9. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos
Laborals: Capitol I: objecte, ambit d’aplicaciod i definicions; Capitol I11:
drets i obligacions.

E. TEMES TRANSVERSALS

10. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes: Titol preliminar, Objecte de la Llei; Titol I, El
principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié. La Llei 9/2003, de
2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. La Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere: Titol preliminar.

Cos serveis auxiliars sociosanitaris i educatius
de ’Administracio de la Generalitat,
escala auxiliars d’infermeria C2-05-01

PART ESPECIAL
(Temari especific)

1. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: Drets i deures de les persones professionals
dels serveis socials.

2. Programes per al desenvolupament d’habilitats d’autonomia per-
sonal en la vida diaria.

3. El personal professional auxiliar d’infermeria. Competéncies
i contingut del seu treball. La relaciéo amb el/la pacient. Rol dins de
I’equip multiprofessional.

4. Higiene i neteja del malalt/a. Fonaments de la higiene corpo-
ral. Técnica del bany assistit (dutxa i banyera). Técniques a pacients
enllitats. Tecniques d’higiene capil-lar. Metodes que ha d’utilitzar el
personal sanitari per a evitar la transmissié d’infeccions.

5. Ulceres per decubit. Prevencié i assisténcia. Cures especials i
mobilitzaci6 de pacients enllitats.

6. Nocions basiques de I’aparell locomotor. Cures en la deambula-
ci6, mobilitzacié i transport.

7. Nocions basiques de 1’aparell respiratori. Prevencié d’accidents
per obstrucciod de vies altes. Conducta a seguir pel personal professional
auxiliar d’infermeria.

8. Medicaments. Tipus i vies d’administraci6. Psicofarmacs. Ene-
mes: Tipus. Prevencid d’intoxicacions. Observacio i control en la seua
administracio.

9. Material sanitari: tipus. Neteja i esterilitzaci6. L’ajuda al profes-
sional técnic. Presa de temperatura i assisténcia davant les alteracions
d’aquesta.

10. El pacient en fase terminal. Principals necessitats de cura. Cures
després de la defuncio.

11. La terapia ocupacional. Objectius. Les activitats de la vida dia-
ria. Rehabilitaci6. Ludoterapia.

12. Conducta a seguir pel personal professional auxiliar d’infer-
meria amb pacients agitats, agressius, amb idees de suicidi i epiléptics
durant les crisis convulsives.

13. El procés d’envelliment: envelliment normal i envelliment pato-
logic. Accidents més freqiients en les persones majors. Prevencio.

14. Sistema de distribucio de menjar, cadena calenta, cadena freda.
Fonaments de dietética. Control d’ingestes.

ANNEX 11
Cos serveis auxiliars sociosanitaris i educatius de I’Administracio de
la Generalitat, escala auxiliars d’infermeria C2-05-01

BAREM FASE CONCURS

En la fase de concurs a qué es refereix la base 7.4 d’aquesta con-
vocatoria, la valoraci6 dels meérits s’efectuara d’acord amb el barem
segiient:

8. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administra-
cion de la Generalitat.

9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo I: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones; Capi-
tulo III: derechos y obligaciones.

E. TEMAS TRANSVERSALES

10. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo
I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.

Cuerpo servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos de la
Administracion de la Generalitat, escala auxiliares de enfermeria
C2-05-01

PARTE ESPECIAL
(Temario especifico)

1. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclu-
sivos de la Comunitat Valenciana: Derechos y deberes de las personas
profesionales de los servicios sociales.

2. Programas para el desarrollo de habilidades de autonomia perso-
nal en la vida diaria.

3. El personal profesional auxiliar de enfermeria. Competencias y
contenido de su trabajo. La relacion con el/la paciente. Rol dentro del
equipo multiprofesional.

4. Higiene y aseo del enfermo/a. Fundamentos de la higiene cor-
poral. Técnica del bafo asistido (ducha y bafiera). Técnicas a pacientes
encamados. Técnicas de higiene capilar. Métodos que debe utilizar el
personal sanitario para evitar la transmision de infecciones.

5. Ulceras por decibito. Prevencion y asistencia. Cuidados especia-
les y movilizacién de pacientes encamados.

6. Nociones basicas del aparato locomotor. Cuidados en la deambu-
lacion, movilizacion y transporte.

7. Nociones basicas del aparato respiratorio. Prevencion de acci-
dentes por obstruccion de vias altas. Conducta a seguir por el personal
profesional auxiliar de enfermeria.

8. Medicamentos. Tipos y vias de administracion. Psicofarmacos.
Enemas: Tipos. Prevencion de intoxicaciones. Observacion y control
en su administracion.

9. Material sanitario: Tipos. Limpieza y esterilizacion. La ayuda al
profesional técnico. Toma de temperatura y asistencia ante las altera-
ciones de la misma.

10. El paciente en fase terminal. Principales necesidades de cuida-
do. Cuidados después del fallecimiento.

11. La terapia ocupacional. Objetivos. Las actividades de la vida
diaria. Rehabilitacion. Ludoterapia.

12. Conducta a seguir por el personal profesional auxiliar de enfer-
meria con pacientes agitados, agresivos, con ideas de suicidio y epilép-
ticos durante las crisis convulsivas.

13. El proceso de envejecimiento: Envejecimiento normal y enveje-
cimiento patologico. Accidentes mas frecuentes en las personas mayo-
res. Prevencion.

14. Sistema de distribucion de comida, cadena caliente, cadena fria.
Fundamentos de dietética. Control de ingestas.

ANEXO I
Cuerpo servicios auxiliares socio-sanitarios y educativos
de la Administracion de la Generalitat,
escala auxiliares de enfermeria C2-05-01

BAREMO FASE CONCURSO

En la fase de concurso a que se refiere la base 7.4 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:
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A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim 25 punts

1. Es valorara I’experiéncia professional dels participants per torn
lliure, d’acord amb el segiient barem:

1) Experiencia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en 1’ Ad-
ministracié de la Generalitat i en altres administracions publiques que
siguen d’igual grup/subgrup de titulaci6 i amb funcions corresponents
a les del cos, escala o agrupacié professional funcionarial convocada:
0,11 punts per mes treballat.

2) Experiéncia en llocs de treball de I’ Administracié de la Gene-
ralitat o d’altres administracions publiques, que siguen diferents dels
previstos en 1’apartat anterior: 0,08 punts per mes treballat.

3) Experiéncia en llocs de treball del sector public Instrumental
de la Generalitat que siguen d’igual grup/subgrup de titulaci6 i amb
funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional
funcionarial convocada: 0,06 punts per mes treballat.

4) Experiencia en llocs de treball del sector privat i del sector ptiblic
instrumental dependent d’administracions publiques diferents de la
Generalitat, que siguen d’igual grup/subgrup de titulaci6 i amb funcions
corresponents a les del cos, escala o agrupacio6 professional funcionarial
convocada: 0,04 punts per mes treballat.

En cap cas es valorara I’experiéncia professional obtinguda en
I’acompliment de llocs de treball reservat a personal eventual.

2. L’experiéncia professional s’acreditara, si escau, mitjancant la
presentaci6 dels documents segiients:

1. Els treballs per a administracions publiques s’acreditaran sempre
mitjancant certificacio6 oficial de 1’organ competent.

2. La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant el contracte
de treball en el qual s’especifique la categoria convocada i la certifica-
ci6 o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la
categoria de les places convocades.

3. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE
on s’acrediten els epigrafs corresponents a la categoria convocada, aixi
com certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent, i en
substitucio d’aquests documents, s’aportara certificat oficial que acre-
dite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat corresponent.

En cap cas, la puntuacié maxima a aconseguir, per experiéncia,
podra superar els 25 punts.

B. CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL: maxim 5 punts.

1. En aquest apartat es puntuaran els periodes avaluats satisfactori-
ament en aplicaci6 del decret del consell pel qual es regula el sistema
de carrera professional horitzontal i I’avaluacié de 1’acompliment, del
personal funcionari de I’ Administraci6 de la Generalitat amb 5 punts
com a maxim, que s’ obtindran de la suma, si escau, de la valoraci6 dels
trams seglients:

1) Fins a 5 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

2) De 5 a 10 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

3) De 10 a 16 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

4) De 16 a 22 anys: maxim 1,25 punts, o part proporcional per cada
any complet.

2. Per a la baremacid d’aquest apartat, a ’efecte de valorar els
temps de permanéncia, s’acumulara el temps treballat préviament en
llocs de treball del grup mateix o diferent grup o subgrup i es multiplica-
ra pel factor que corresponga segons el quadre recollit en el Decret del
Consell pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal
i I’avaluacié de I’acompliment, del personal funcionari de I’ Adminis-
tracio de la Generalitat.

3. L’organ gestor, a través de la unitat administrativa corresponent,
realitzara d’ofici els calculs i expedira els certificats que es requeris-
quen per a I’acreditacio dels temps de permanéncia, calculats a la data
de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de sol-licituds en aquest
procés selectiu.

C.ALTRES MERITS: méaxim 10 punts:
Es valoraran en aquest apartat com a tals els segiients:
C.1) TITULACIONS ACADEMIQUES: maxim 3 punts

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 25 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de los participantes por
turno libre, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en
la Administracion de la Generalitat y en otras administraciones publicas
que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con funciones corres-
pondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional funciona-
rial convocada: 0.11 puntos por mes trabajado.

2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat o de otras administraciones publicas, que sean diferentes
de los previstos en el apartado anterior: 0.08 puntos por mes trabajado.

3) Experiencia en puestos de trabajo del sector ptiblico instrumental
de la Generalitat que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con
funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial convocada: 0.06 puntos por mes trabajado.

4) Experiencia en puestos de trabajo del sector privado y del sector
publico instrumental dependiente de administraciones publicas distintas
de la Generalitat, que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con
funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial convocada: 0.04 puntos por mes trabajado.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditard, en su caso, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siem-
pre mediante certificacion oficial del érgano competente.

2. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de
trabajo en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion
o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente
a la categoria de las plazas convocadas.

3. Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o
IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o en la mutualidad correspondiente.

En ningtin caso, la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia,
podra superar los 25 puntos.

B. CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL: maximo 5 puntos.

1. En este apartado se puntuaran los periodos evaluados satisfacto-
riamente en aplicacion del decreto del Consell por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempe-
flo, del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat con
5 puntos como méaximo, que se obtendran de la suma, en su caso, de la
valoracion de los siguientes tramos:

1) Hasta 5 afios: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por cada
afio completo.

2) De 5 a 10 aflos: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por
cada aflo completo.

3) De 10 a 16 afios: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por
cada afio completo.

4) De 16 a 22 afios: maximo 1.25 puntos, o parte proporcional por
cada afio completo.

2. Para la baremacion de este apartado, a los efectos de valorar los
tiempos de permanencia, se acumulara el tiempo trabajado previamente
en puestos de trabajo del mismo o distinto grupo o subgrupo multipli-
candolo por el factor que corresponda segiin el cuadro recogido en el
decreto del Consell por el que se regula el sistema de carrera profesional
horizontal y la evaluacion del desempefio, del personal funcionario de
la Administracion de la Generalitat.

3. El 6rgano gestor, a través de la unidad administrativa correspon-
diente, realizara de oficio los célculos y expedira las certificaciones
que se precisen para la acreditacion de los tiempos de permanencia,
calculados a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes en el presente proceso selectivo.

C.OTROS MERITOS: méaximo 10 puntos:
Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:
C.1) TITULACIONES ACADEMICAS: maximo 3 puntos.
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Es valorara 1,5 punts, per la possessio de cada titol académic oficial,
igual o superior a I’exigit en la convocatoria per a ’accés, exclos aquest.

C.2) CONEIXEMENT DE VALENCIA: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts,
amb I’acreditaci6 prévia d’estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb 1’escala segiient:

— Coneixement oral o A2: 1,00 punt

— Grau elemental o B1: 2,00 punts

— Nivell B2: 3,00 punts

— Grau mitja o C1: 4,00 punts

— Grau mitja o C1 + llenguatge administratiu o llenguatge en els
mitjans de comunicacié: 5 punts

— Grau superior o C2: 6,00 punts

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

C.3) CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS: maxim 2
punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats,
i s’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associaciod
de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte
les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

El coneixement de I’idioma comunitari es valorara fins a un maxim
de 2 punts, per curs o I’equivaléncia si es tracta de cicles de I’escola ofi-
cial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comu
de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), d’acord
amb ’escala que es detalla en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracio del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i
per la disposici6 final primera del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta a aquest punt.

Se valorara 1,5 puntos por la posesion de cada titulo académico
oficial, igual o superior al exigido en la convocatoria para el acceso,
excluido este.

C.2) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: maximo 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 1,00 punto

— Grado elemental o B1: 2,00 puntos

— Nivel B2: 3,00 puntos

— Grado medio o C1: 4,00 puntos

— Grado medio o C1+ lenguaje administrativo o lenguaje en los
medios de comunicacioén: 5 puntos

— Grado superior o C2: 6,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

C.3) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: méxi-
mo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espaiiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segiin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de
29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se
detallan en la tabla adjunta al presente punto.

Idiomes comunitaris

., . . .. . . Llei organica 8/2013, de 9
Puntuacio RD 967/1988, de 2 de setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, de 3 de maig (LOE) Puntuacio de desembre (LOMCE)
0,20 . 1“ T“rs' | 0,20 1 nivell basic 0,20 Ir nivell A2
Cicle elementa Certificat nivell
. . Basic (CNB)
0,40 _ 2n curs. Certificat Cicle 0,40 2n nivell basic 0,40 2n nivell A2
Cicle elemental Elemental
0.87 3t curs. 0,60 1r nivell intermedi Certificat nivell 0,60 Ir Nivell B1
’ Cicle elemental 0,87 2n nivell intermedi Intermedi (CNI) 0,87 2n Nivell B
1r curs. Certificat Cicle . .
1,07 Cicle Superior Superior 1,07 1r nivell avangat Certificat nivell 1,07 1r Nivell B2
Avangat (CNA)
1,33 2n nivell avangat 1,33 2n Nivell B2
2n curs. Certificat . . .
1,33 Cicle Superior &’ Aptitud 1,67 1r Nivell C1 Certificat C1 1,67 1r Nivell C1
2,00 2n Nivell C2 Certificat C2 2,00 Ir Nivell C2

* ok ok ok ok
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Idiomas comunitarios

., . L, .. . Ley organica 8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
0,20 : } . 0,20 1.° nivel basico 0,20 1. nivel A2
Ciclo elementa Certificado nivel
0 . basico (CNB)
0,40 27 curso. Certificado 0,40 2.° nivel basico 0,40 2° nivel A2
Ciclo elemental | Cjclo Elemental
087 3° curso. 0,60 1° nivel intermedio Certificado nivel 0,60 1° nivel B1
’ Ciclo Elemental 0,87 2.° nivel intermedio Intermedio (CNI) 0,87 2° nivel B1
1° curso. Certificado 0. ) ) 0.
1,07 Ciclo superior Ciclo Superior 1,07 1° nivel avanzado Certificado nivel 1,07 1° nivel B2
Avanzado (CNA)
1,33 2.° nivel avanzado 1,33 2° nivel B2
1,33 2.7 curso. Certificado 1,67 1° nivel C1 Certificado C1 1,67 1° nivel C1
Ciclo superior de Aptitud
2,00 2° nivel C2 Certificado C2 2,00 1° nivel C2

C.4) EXERCICIS APROVATS EN PROCESSOS SELECTIUS de
I’ Administracio de la Generalitat de la mateixa categoria, convocats
en els 10 anys anteriors a la convocatoria o en els processos selectius
de les tres ultimes convocatdries quan no hi haja hagut, almenys, tres
processos selectius d’aquella categoria en els ultims 10 anys: 1 punt per
exercici aprovat fins a un maxim de 3 punts.

En aquelles proves selectives en les quals els exercicis es dividis-
quen en dues o més parts, inicament tindra la consideracio d’exercici
aprovat aquell en el qual s’hagen superat totes les parts.

Es comprovara d’ofici la superacio dels exercicis que pertoquen. No
és necessari al-legar-los ni acreditar-los.

C.5) FORMACIO: maxim 2 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions de les places que es convo-
quen, de duracié igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, conformement a la
segiient escala:

De 100 o més hores: 0,25 punts.

De 75 o més hores: 0,20 punts.

De 50 o més hores: 0,15 punts.

De 25 0 més hores: 0,10 punts.

De 15 0 més hores, 0,05 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera univer-
sitaria, ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna,
plans d’ocupacio i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels 1locs
que s’ocupen ni cursos d’idiomes.

La formacid es valorara fins a un maxim de 2 punts.

En cap cas la puntuacié maxima a aconseguir per altres mérits podra
superar els 10 punts.

ANNEX IIT
Sistemes d’identificacio i signatura

Cl@ve (Sistema de signatura recomanat)

Es tracta d’una plataforma comuna per a la identificacio, autenti-
caci6 i signatura electronica, un sistema interoperable i horitzontal que
evita a les administracions publiques haver d’implementar i gestionar
els seus propis sistemes d’identificacio i signatura, i als ciutadans haver
d’utilitzar métodes d’identificacié diferents per a relacionar-se electro-
nicament amb 1’ Administracio.

Cl@ve permanent: orientada a accessos habituals, i a I’0s de la sig-
natura en el nuvol. Per a usar el sistema, Unicament es necessita haver
obtingut préviament la credencial electronica d’identificacié mitjangant
algun dels procediments previstos. Per a aixo hauras de registrar-te en
el sistema bé de forma presencial, en alguna de les oficines de registre
adherides al sistema, o bé per internet, utilitzant un certificat electronic
reconegut.

Meés informaci6: www.clave.gob.es

C.4) EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS
de la Administracion de la Generalitat de la misma categoria, convo-
cados en los 10 afios anteriores a la convocatoria o en los procesos
selectivos de las tres tltimas convocatorias cuando no hayan habido,
al menos, tres procesos selectivos de aquella categoria en los Gltimos
10 afios: 1 punto por ejercicio aprobado hasta un maximo de 3 puntos.

En aquellas pruebas selectivas en las que los ejercicios se dividan
en dos 0 mas partes, inicamente tendra la consideracion de ejercicio
aprobado aquel en el que se hayan superado todas las partes.

Se comprobara de oficio la superacion de los ejercicios que proceda.
No es necesario alegarlos ni su acreditacion.

C.5) FORMACION: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos

De 75 0 mas horas: 0,20 puntos

De 50 o mas horas: 0,15 puntos

De 25 0 mas horas: 0,10 puntos

De 15 0 mas horas, 0,05 puntos

En ninglin caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de los puestos que se ocupan, ni cursos de idiomas.

La formacion se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

En ninglin caso, la puntuaciéon maxima a alcanzar por «Otros méri-
tos», podra superar los 10 puntos.

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Cl@uve (Sistema de firma recomendado)

Se trata de una plataforma comun para la identificacion, autentica-
cion y firma electronica, un sistema interoperable y horizontal que evita
a las administraciones publicas tener que implementar y gestionar sus
propios sistemas de identificacion y firma, y a los ciudadanos tener que
utilizar métodos de identificacion diferentes para relacionarse electro-
nicamente con la Administracion.

Cl@ve permanente: orientada a accesos habituales, y al uso de la
firma en la nube. Para usar el sistema, Ginicamente se necesita haber
obtenido previamente la credencial electronica de identificacion
mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas
registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las ofi-
cinas de registro adheridas al sistema, o bien por internet, utilizando un
certificado electronico reconocido.

Mas informacion: www.clave.gob.es
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Certificat ACCV: certificats en suport programari:

Els certificats qualificats de ciutada en suport programari emés per
I’ Agéncia de Tecnologia i Certificacio Electronica (ACCV) es proporci-
onen en el navegador web. Permeten signar i xifrar missatges de correu
electronic segur, la identificacidé d’usuaris davant de serveis telematics
i la signatura electronica i el xifrat de documents en tota mena d’apli-
cacions. Alguns exemples d’{is son la seu electronica de 1’ Ageéncia Tri-
butaria, la seu electronica de la Seguretat Social, la seu electronica del
Cadastre, la seu electronica Generalitat, etc.

Mg¢s informaci6: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal com recull la declaracié de practiques de certificat del DNI, els
certificats electronics podran utilitzar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
cio (Digital Signature) assegura al titular, en la comunicaci6 electronica,
acreditar la identitat enfront de qualsevol.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant la
utilitzacio del Certificat de Signatura (non Repudition), el receptor d’un
missatge signat electronicament pot verificar ’autenticitat d’aqueixa
signatura, i es podra d’aquesta forma demostrar la identitat del signant
sense que aquest puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificaci6 d’integritat d’'un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Més informacio: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Certificado ACCV: Certificados en soporte software

Los certificados cualificados de ciudadano en soporte software emi-
tidos por la Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica (ACCV)
se proporcionan en el navegador web. Permiten firmar y cifrar mensajes
de correo electronico seguro, la identificacion de usuarios ante servicios
telematicos y la firma electronica y el cifrado de documentos en todo
tipo de aplicaciones. Algunos ejemplos de uso son la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria, la Sede Electrénica de la Seguridad Social,
la Sede Electronica del Catastro, la Sede Electronica Generalitat, etc.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNIe:

Tal y como recoge la Declaracion de practicas de certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de autenticacion de la identidad, el Certificado de
autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del certificado de firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningun
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/
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